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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

DIRECCION GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

 

 

SELECCIÓN DE CANDIDATO(S) PARA OCUPAR VACANTE(S) 
(Para uso de la Autoridad Nominadora) 

 

Panamá, ____ de ______________ de ________ 
 

 

Habiendo  recibido de la Dirección General de  Carrera Administrativa la  

terna / lista  de candidatos  elegibles  inscritos en el Registro de Reingreso 

conformado mediante Resolución No.____y/o el Registro de Elegibles 

conformado mediante Resolución No.____  resultante  de  Concurso  de  

Ingreso a  la  Carrera Administrativa, procedemos a detallar a continuación el 

nombre de él(los) candidato(s) seleccionado(s) para ocupar la(s) posición(es) 

vacante(s) de ésta institución correspondientes a la clase ocupacional 

de_____________________________________________________________ 

 

 

Posición No.           Nombre del seleccionado                  Cédula de Identidad 
________________     ___________________________________    ________________________ 

________________     ___________________________________    ________________________ 

________________     ___________________________________    ________________________ 

________________      __________________________________     ________________________ 

 

 

 

Por consiguiente, autorizamos a la Oficina Institucional de Recursos 

Humanos proceda al nombramiento de la(s) persona(s) seleccionada(s)  
 

 

                                                                   _________________________________________                

                                                                                Firma de la Autoridad Nominadora 

 

 

Enterado: 
__________________                              ___________________________________________ 

Fecha                                Firma  Jefe de la Oficina Institucional 

                                                                                    de Recursos Humanos 


