
REQUERIMIENTO DE 
RECURSO HUMANO 

(Fase 1) 

CONVOCATORIA PÚBLICA 
 

(Fase 2) 

RECLUTAMIENTO DE RECURSO HUMANO 
Examen de Libre Oposición                 Antecedentes 

(Fase 3) 

SELECCIÓN DE RECURSO 
HUMANO 
(Fase 4) 

NOMBRAMIENTO 
 

(Fase 5) 

OTORGAMIENTO DE 
ESTATUS DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

      

Solicitud, Revisión  y 
Autorización de Requerimiento 

de Personal. (Pasos 1 al 5) 
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Notificación Formal de Concurso 
de Ingreso ante la DIGECA 

(Pasos 6 al 11) 

Elaboración y Autorización del 
formato: Convocatoria Pública 

(Paso 12 al 15) Divulgación y Publicación de  la 
Convocatoria Pública para 
Concurso de Ingreso: por 
Antecedentes o Examen de  Libre 

Oposición 

Cumplen?

??? 

Concurso 
Desierto 

(Paso 18) 
 

Participación de los Aspirantes en el 
Concurso, según Solicitud de Inscripción 

en período establecido (Paso 16) 
.  

 

Aspirantes 
Admitidos (Paso 17) 

NO 

SI 

Notificación y aplicación de 
Pruebas Psicolaborales a los 

Aspirantes Admitidos  
(Paso 20 al 22 y 24) 

 

 

1ª. Entrevista de Personal-
Individual a los Aspirantes 
Admitidos (Paso 23 y 24) 

Evaluación, Calificación y 
Resultados de las pruebas 
aplicadas a los Aspirantes  

(Paso 25 al 27) 

Entrevista Individual a los 
candidatos de la terna 
seleccionada por el Jefe de la 
Unidad Adm.  Sol. (Paso 28 al 32) 

Elaboración de  Informe de entrevistas 
según criterios, Identifica la Terna 
seleccionada a la Aut. Nominadora 

para la Selección del Con. Ganador 
(Paso 33 al 35) 

Proceder a Reclutamiento de 
Recurso Humano 

Autoridad Nominadora 
Selecciona y notifica a la OIRH el 

Concursante Ganador  
(Paso 36 al 38) 

OIRH, notifica sobre la selección 
al Ganador para su Aceptación 

de Nombramiento o NO  
(Paso 39 al 42)  

El Ganador de aceptar, procede 
con la entrega de documentos 

originales para su Nombramiento 
(Paso 43 al 45) 

DIGECA, recibe acción de 
nombramiento para su análisis y  

trámite (Paso 46, 47 y 54) 

OIRH coordina el Período de 
Inducción y Período de Prueba 

(Paso 48 al 50) 

OIRH, recibe informe de resultados del 
Período de Prueba (Paso 51) 

 

Satisfactorio? 

Otra 

Selección 
(Paso 52, 

53) 
 

NO 

Trámite de 
Acreditación 
(Paso 51.1) 

DIGECA expide certificación 
según solicitud, realiza los 
registros correspondientes 

OIRH recibe certificación, realiza 
entrega al servidor y archiva en 

expediente de personal 

Inicio 

Fin 

SI 



 


