
PLANILLA PROCESO DEL CONCURSO

CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE INGRESO DE ASPIRANTES ADMITIDOS

"SELECCIÓN DEL ASPIRANTE GANADOR"

                    (Logo de la institución)                                             

(Formulario-07)

Fecha Final

Tipo de Concurso

Evaluación 

Entrevista 

Individual

Nombre(s) Apellido(s)

Cédula de 

Identidad 

Personal

Calificación 

Obtenida

1

2

3

4

5

6

7

8

9

(Nombre)

Denominación del Cargo:

Fecha Inicial

No.

Lista de Aspirantes Admitidos
(40 puntos) 

Grado 

Académico 

(15 a 30 puntos)             

Experiencia en el Puesto

Convocatoria Pública No.

Aspirantes 

Elegibles             

con puntaje de 

75 y MÁS

Recomendación 

(Marque con X 

SÓLO si es 

seleccionado )

Justificación

(15 a 30 puntos)       

Entrevista 

Personal

DATOS GENERALES 

PROCESO DEL CONCURSO

Evaluación de Antecedentes
Examen de                           

Libre Oposición
Selección de Personal para Ocupar Cargo Vacante                                             

(Jefe de la Unidad Administrativa Solicitante)

IMPORTANTE.-Puntajes establecidos según Tabla de Ponderación (Artículo 35). El Concurso de Antecedentes no aplica pruebas psicotécnicas.

NO                          

se presentó

(15 puntos)                                                                           

Pruebas Psicotécnicas

Firma:

                                 Sección de Reclutamiento y Selección

Realizado por:

Fecha:


