MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION LUCHANDO JONTOS

Actividades Realizadas por el Departamento de Clasificacion de Puestos y Retribucion
Del 1 al 30 de septiembre de 2017

Durante el mes de septiembre en el Departamento se realizaron diversas actividades como lo son: Asesorias Técnicas por los diferentes medios
sobre creacion de cargos, manual Institucional, etc.; se trabajaron acciones referentes a Modificaciones de Estructuras de Personal; devolucion de
estatus de Carrera Administrativa mediante Acreditaciones; y revision de proyecto de Manual Institucional de Sume 911, Registro Publico, Organo
Judicial, Mi Bus, Autoridad de Turismo.

A continuacion se detalla el trabajo realizado:

* fueron un total de 170 llamadas telefonicas recibidas para
asesorias técnicas, referentes a diversos temas. Los mds
relevantes son: Clases Ocupacionales, Auditorias de Puestos,
Creacion de Cargos, PEIl, Ley 23, Acreditaciones, entre otras.

SEPTIEMBRE 2017

e A través de este medio se respondieron interrogantes a 49
Instituciones; se enviaron guias de normas y procedimientos
para su uso, referente a las inquietudes que se le presenten.

* Se dieron un total de 37 reuniones con diferentes Instituciones el
sector publico, donde se revisaron técnicas y procedimientos en
cuanto a auditorias de puestos, manual de clases ocupacionales
v PEI.

Fuente: Departamento de Clasificacion de Puestos y Retribucion
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DEPARTAMENTO DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION LUCHANDO JUNTOS

Asesorias Técnicas por Institucion
Del 1 al 30 de septiembre de 2017

Durante el mes de septiembre en el Departamento se realizaron diversas actividades como lo son: Asesorias Técnicas por los diferentes medios
sobre creacion de cargos, manual Institucional, etc.; se trabajaron acciones referentes a Modificaciones de Estructuras de Personal; devolucion de
estatus de Carrera Administrativa mediante Acreditaciones; y revision de proyecto de Manual Institucional de Sume 911, Registro Publico, Organo

N~ Judicial, Mi Bus, Autoridad de Turismo.
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Se atendieron un total de 256 asesorias técnicas en 38 Instituciones del Sector Publico el cual el 170 corresponden a asesorias por consultas
telefonicas, 49 consultas atendidas mediante correo electronico y 37 reuniones con diversas instituciones.

Fuente: Departamento de Clasificacion de Puestos y Retribucion
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DEPARTAMENTO DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION LUCHANDO JUNTOS

Modificaciones de Estructura de Personal por Institucion
Del 1 al 30 de septiembre de 2017

Durante el mes de septiembre se realizaron un total de 898 Modificaciones de Estructura de Personal en 27 Instituciones del Estado. El proceso de
modificaciones de estructura finalizo el 15 de septiembre como lo establece la ley de presupuesto.
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Fuente: Departamento de Clasificacion de Puestos y Retribucion
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Acreditaciones
Del 1 al 30 de septiembre de 2017

M~ Cantidad de Servidores Publicos Acreditados Cantidad de Servidores Publicos Acreditados por Mes
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Hasta el mes de septiembre hay un total de 3879 servidores ptiblicos acreditados al sistema de Carrera de Administrativa de once (11)
instituciones del Estado.

Fuente: Departamento de Clasificacion de Puestos y Retribucion



