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TEMAS 
GÉNERO

TOTAL
HOMBRES MUJERES

Autoestima e Integración Grupal 10 32 42

Disciplina y Conducta Apropiada en Nuestras Labores Diarias 12 12 24

Gestión de Archivo 12 42 54

Diplomado sobre Gerencia Integral de la Calidad y Modelos de Excelencia 5 16 21

Expresión Oral y Escrita 12 41 53

Planificación Curricular 6 14 20

Liderazgo 12 54 66

Disciplina y Conducta Apropiada en Nuestras Labores Diarias 20 54 74

Servicio de Excelencia 8 60 68

Redacción y Ortografía 9 12 21

Trabajo en Equipo 10 37 47

TOTAL… 116 374 490

Dirección de Capacitación y Desarrollo del Servidor Público

Cantidad de Servidores Públicos Capacitados en los Diferentes 
Temas de Seminarios

Del 2 al 31 de octubre de 2017

Durante el mes de octubre de 2017 la Dirección de Capacitación y Desarrollo del Servidor Público de la Dirección
General de Carrera Administrativa capacitó un total de 490 Servidores Públicos en las distintas instituciones del
sector público. Para la debida formación de los servidores públicos se invirtió en esta actividad un total de 126
horas.
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Dirección de Capacitación y Desarrollo del Servidor Público

Cantidad de Servidores Públicos Capacitados por Institución
Del 2 al 31 de octubre de 2017

Las instituciones en las que más se capacitaron servidores públicos fueron: El Ministerio de
Comercio e Industria (MICI), Ministerio de Salud (MINSA), Ministerio de Economía y Finanzas
(MEF), Policía Nacional y Lotería Nacional de Beneficencia (LNB).
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Dirección de Capacitación y Desarrollo del Servidor Público

Cantidad de Servidores Públicos Capacitados Según Género
Del 2 al 31 de octubre de 2017

HOMBRES
24%

MUJERES
76%

De los 490 servidores públicos capacitados 374 son mujeres y 116 son hombres.  
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