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DEPARTAMENTO DE ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS RECIBIDAS Y PROCESADAS
Del 1 al 31 de marzo de 2018

OTRAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONES TEMA CANTIDAD
ADICIONALES EJECUTADAS

AIG Accic_)n.es de. I?ersonal : )
Administracion de Expedientes

ARAP R.emte.gro. 2
Licencia Sin Sueldo
Tiempo Compensatorio

SIACAP 2
Destitucién

Zona Libre de Colon Destitucidn y Reconsideracion 1

Movilidad Laboral
REUNIONES Y CONSULTAS TACP 2
Dejar Sin Efecto

Bomberos Dejar Sin Efecto 1
ANTAI Nombramiento y Destitucion 1
SENNIAF Renuncia 1
Secretaria de Energia Movilidad Laboral 1

SUBTOTAL 13

SEMINARIO TALLER Direccion General de |\, 4o tes de Personal 1
Contrataciones Publicas

SUBTOTAL 1

Autoridad de Aseo

BDA

BHN

ISA

INAC

MIDA

Tribunal Adm.de
Contrataciones Publicas
ASEP

ADUANAS En el mes de marzo,se hicieron
Cuerpo de Bomberos alrededor de 63 consultas telefdnicas,
PANDEPORTES de muchas Instituciones del Sector
CONSULTAS TELEFONICAS Ministerio de educacion Pdblico, sobre diferentes temas 63
IFARHU relacionados con las Acciones de R.H.
Secretaria de Energia y la Administracion de Los Expedientes
Autoridad de Innovacién de Personal.

Gubernamental
DGCP

SIACAP

IMA

APP

ANTAI

IPHE

Zona Libre de Colén
Otras

SUBTOTAL 63

TOTAL... 77

Disfruta de tus beneficios, mejorando la calidad def
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DEPARTAMENTO DE ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS RECIBIDAS Y PROCESADAS
Del 1 al 31 de marzo de 2018

CANTIDAD DE ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS CANTIDAD DE NOMBRAMIENTOS PERMANENTES POR INSTITUCION

RECIBIDAS Y PROCESADAS 25
REINTEGRO J1 20
ucencias B4
15
DESTITUCION @ 20
12 1 12
REASIGNACION D 25 10 10 10
8
SE DEJAN SIN EFECTO [ 32 6 6. 5 6
renucia D 55 o B , 3, NS
1 11 11
oTRAs Acciones (IR 61 s ssblas l [ l 0
Y s 0 S 2z Y 500392405 SEBSSLEELn2EE
NOMBRAMIENTOS gé55%5ggggg§§§§§§§%2§zéggéggg
- 2
AJUSTES DE sSUELDO I 204 g 2=s 9 S EITQ 25283
< < o o o<
= @ -4
N o
o
w
[-'4

Durante el mes de marzo el Departamento de Acciones de Recursos Humanos, recibid y procesé 600 acciones
recursos humanos de distintas instituciones del Sector Publico. Dentro de estas acciones se procesaron 198
| Nombramientos Permanentes. 2
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CANTIDAD DE NOMBRAMIENTOS PERMANENTES SEGUN GENERO
Del 1 al 31 de marzo de 2018

GENERO ] E
T TOTAL PORCENTAJE DE NOMBRAMIENTOS PERMANENTES SEGUN GENERO
bl Del 1 al 31 de marzo de 2018
ARAP 4 10
LOTERIA 5 10
INAMU 3 6
IDAAN 15 25
AMPYME 4 6
AMP 2 5
IDIAP (0] 1
AAUD 13 15
ACODECO 5 12
MOP 10 20
AAC 7 10
IFARHU [e] 4
IPHE 2 11
REGISTRO
PUBLICO 1 4
SENNIAF 5 12
AUPSA 2 4
ANATI 1 5
DGCP 3 6
BOMBEROS (0] 1
ICG [e] 1
ASEP [e] 2
ATP (0] 1
INADEH 1 1
SEnADIS 2 D O MUIERES: 89
PANDEPORTES 2 2
ADUANAS 5 8
BHN 3 3 .
B - > ("HOMBRES: 83
MIDES 1 2
ISA 2 2
SENACYT 1 1
BDA 2 3 3
83 198 Disfruta de tus beneficios, mejorando la calidad de tus Sé
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CANTIDAD DE NOMBRAMIENTOS TRANSITORIOS Y CONTINGENTES SEGUN GENERO
Del 1 al 31 de marzo de 2018

PORCENTAJE DE NOMBRAMIENTOS TRANSITORIOS Y
CONTINGENTES SEGUN GENERO

. GENERO Del 1 al 31 de marzo de 2018
INSTITUCION
HOMBRES
ARAP 2
ADUANAS 2 )
SENACYT 1
IFARHU 4
ANATI 2
IDAAN 18
SERTV 1
TOTAL... 30
Durante el mes de marzo el Departamento de Acciones de d‘ MUIJERES: 12

Recursos Humanos, recibié y procesé 42 Nombramientos
Transitorios y Contingentes en 7 instituciones del Sector dHOMBRES: 30
Publico.
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