B O MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
£| DIRECCION GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
= DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION

ACTIVIDADES REALIZADAS
Del 1 al 31 de marzo de 2018

Durante el mes de marzo en el Departamento se realizaron diversas actividades como lo son: Asesorias Téc
por los diferentes medios sobre manual Institucional, cargos, PEIl, etc.; devolucion de estatus de Ca
Administrativa mediante Acreditaciones; y revision de proyecto de Manual Institucional de Sume 911, Reg
Publico, Bomberos, Aduanas, Tribunal Administrativo de Contrataciones Publicas y Defensoria del Pueblo.

A continuacion se detalla el trabajo realizado:

CONSULTAS ATENDIDAS
Del 1 al 31 de marzo de 2018

e Fueron un total de 125 llamadas telefénicas recibidas
para asesorias técnicas, referentes a diversos temas. Los
mas relevantes son: Clases Ocupacionales, Auditorias de
Puestos, Creacidn de Cargos, PEl, Ley 23, Acreditaciones,
entre otras.

e A través de este medio se respondieron 36 correos
electrdénicos sobre interrogantes a 12 Instituciones;
se enviaron guias de normas y procedimientos para
su uso, referente a las inquietudes que se le
presenten.

* Se dieron un total de 52 reuniones con diferentes
Instituciones el sector publico, donde se revisaron
técnicas y procedimientos en cuanto a auditorias
de puestos, manual de clases ocupacionalesy PEI.
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y RETRIBUCION

CANTIDAD DE ASESORIAS POR INSTITUCION
Del 1 al 31 de marzo de 2018
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Fueron asesoradas técnicamente
un total de 64 Instituciones
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MODIFICACIONES DE ESTRUCTURA
Del 1 al 31 de marzo de 2018
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> 8 Se analizaron técnicamente un
PASAPORTES R 15 total de 181 acciones.
IDAAN 25 74 99
MOP 1 6| 14 3 24
MINSA 2 2 1 7
MICI 4 3 8 15
ARAP 2 2
ATTT 3 6 9
AMP 2 4 4 10
TOTAL 2| 10| 15| 66| 88 181 3
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ACREDITACIONES
Del 1 al 31 de marzo de 2018

INSTITUCIONES

Servidores
Publicos
acreditados

Junio

PRESIDENCIA

173

Junio

173

Julio

SENADIS

9

IPHE

245

Julio

254

Agosto

DGCP

2

GORGAS

49

MEF

373

MoP

826

AMP

373

Agosto

1623

IMA

26

MICl

70

MEDUCA

2012

2108

Octubre

INAC

129

ACODECO

108

AUPSA

11

MIVIOT

112

MIAMBIENTE

238

MITRADEL

55

Octubre

Noviembre

ARAP

32

IFARHU

55

MIDA

ASEP

103

Noviembre

275

Diciembre

SENACYT

IPACOOP

57

BHN

LOTERIA

139

Diciembre

Enero

MIDES

275

INADEH

136

Enero

411

Marzo

ATP

21

Marzo

21

ENERO . 411

MARZO | 21

Durante este afio se han acreditado 2 Instituciones,
haciendo un total de 28 Instituciones que tienen
Servidores Publicos de carrera administrativa.
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