MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Departamento de Reclutamiento y Seleccion

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS
Del 1 al 31 de enero de 2018

Presentamos ante la Oficina de Asesoria Legal para su
revision, comentarios y propuestas, los ajustes al “Manual
de Normas vy Procedimientos del Reclutamiento vy
Seleccion” para el sector publico panamefio; que se hacen
necesarios al reglamento vigente. Dicho documento
incluye: la actualizaciéon del esquema normativo,
metodologia y procedimientos, flujogramas, y formularios;
conforme a lo establecido en la Ley 23 de 12 de mayo de
2017.

Brindamos el servicio de Pruebas Psicolaborales al
Ministerio de Relaciones Exteriores, dirigida a 38
postulantes a la Carrera Diplomatica Consular; quienes
ejecutaron pruebas psicométricas 16PF, utilizadas para
evaluar  al individuo  mediante  un  conjunto
multidimensional de 16 cuestionarios-factores, y escala de
distorsion. Este tipo de prueba permite identificar vy
explicar las diferencias individuales de las personalidades.

Realizamos la convocatoria y logistica necesaria para una
Jornada de Divulgacion dirigida a los Jefes Institucionales
de Recursos Humanos a fin de presentar durante el mes de
febrero del presente, la “Propuesta Normativa del Manual
Técnico de Reclutamiento y Seleccién”.

Ministerio de Relaciones Exteriores
Postulantes a la Carrera Diplomatica Consular
(Pruebas Psicolaborales)
Enero 2018
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