MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
« CON PASO FIRME » = DIRECCION GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA

CIRCULAR
MIPRE-2025-0026931

Para: DIRECTORES Y JEFES DE LAS OFICINAS DE RECURSOS
HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

CHE

De: YLA'L. VALDES
Directora General de Carrera Administrativa
Asunto: REMISION DE INFORMACION

Fecha: 25 de !'ulio de 2025

Me dirijo a ustedes con el propésito de remitirles la circular No. PA/DS/SCAJ-002-
25, fechada 21 de enero de 2025, emitida por la Procuraduria de la
Administracion, en referencia a los efectos suspensivos de los recursos
administrativos de reconsideracion y apelacion, en via gubernativa, para su debido
tramite.

Agradeciendo su atencién al presente, quedo a su disposicién para cualquier
esclarecimiento o informacion adicional que requieran.

Atentamente,

CVigg

Adjuntamos:

® Circular No.PA/DS/SCAJ-002-25
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Repiiblica de Panamd
Ministerro Piblico
Procuraduria de la Admistracion

Circular No PA/DS/SCAJ-002-25

PARA: Todas las Depeniancias del Estado
-~ ASUNTO: Efecto suspesivo de los recursos administrativos de reconsideracion y apelacién,
n via gubernativa.
ECHA: 21 de enero de 2025

1. La ley No.38 de 31 de julio de 2000, “Que opruebo el Estotuto Orgdnico de lo
Procurodurio de la Administracion, regula el Procedimiento Administrativo Generai,
y dicta disposiciones especiales”, se constituyé en el instrumento base, que vino a
llenar una laguna legal cuya existencia, habia originado durante muchos aflos
incertidumbre, inseguridad y discrecionalidad, en la administracion pablica.

2. Con la entrada en vigencia de tan novedosa legislacion, Panamd superé muchos
vacios legales existentes en el procedimiento administrativo; igualmente logrd, para
con el administrado, superar aquellos inconvenientes con los que se velan a
menudo, vulnerados y/o menoscabados sus derechos subjetivos, con el actuar de la
administracion pablica.

3. Los recursos administrativos establecidos en la Ley No.38 de 2000, son actos de
impugnacion formal, a través del cual se ataca, contradice o refuta, por escrito, una
actuacion o decision de la autoridad encargada de resolver el proceso
administrativo.

4. El recurso de reconsideracion, se interpone ante el funcionario administrativo de 1a
primera o unica instancia, para que se aclare, modifique, revoque o anule la
resolucién,

5 Elrecurso de apelacion, ante el inmediato superior, con el mismo objeto.

6. El recurso de hecho, ante el inmediato superior de la autoridad que denegé la
concesion del recurso de apelacion o lo concedid en un efecto distinto al que
corresponde, para que se conceda en el efecto que la ley sefiala,

7. El recurso de revisidn administrativa, contra resoluciones o decisiones que agoten
la via gubernativa, para lograr la anulacién de la resolucién respectiva, con base en
alguna o algunas de las causales establecidas en la ley.

8. Elrecurso de reconsideracion, una vez interpuesto o propuesto en tiempo oportuno
¥ por persona legitimada para eflo, se concederd en efecto suspensivo, salvo que
exista una norma especial que disponga que se conceda en un efecto distinto.



i

9. El recurso de apelacion deberd concederse en efecto suspensivo, salvo que exista
una norma especial que disponga que se conceda en un efecto diferente.

10. Se insta a partir de la fecha, al cumplimiento de los preceptos legales establecidos
en los articulos 170 y 173 de la Ley No.38 de 2000, que exige que tanto el recurso
de reconsideracion como el de apelacidn, se concederdn en efecto suspensivo.




