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AVISOS Y EDICTOS

- J

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DECRETO N2 219
(De 12 de septiembre de 1997)

* Por el cual se designa al Ministro y Viceministre de Vivienda,
Encargados”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales,

PECRETA :

ARTICULO PRIMERO: Se designa a ROGELIO E. PAREDES
ROBLES, actual Vicemiinistro, como Ministre de Vivienda, Encargado,
del 13 al 21 de septiembre de 1997, inclusive, por ausencia de
FRANCISCO SANCHEZ CARIENAS, titular del cargo, quien cumplira
misién oficial fuera del pais.

ARTICULO SEGUNDO: Se designa a AGUSTIN SANCHEZ,
actual Director Administrativo, como Viceministto de Vivienda,
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Encargado, mientras el titular, ROGELIC E. PARGDES ROBLES, ocupe
el cargo de Ministro de Vivienda, Encargado.

PARAGRAFO : Estas designaciones rigen a partir de la
toma de posesion del cargo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,
Dado en la ciudad de Panamé, ei 12 de septiembre de mil hovetiéntos noventa y siete.

ERNESYO PEREZ BALLADARES
Presidente de la Republica

DECRETO N¢220
{Ds 12 de septiembre de 1987)

" Por el cual se designa al Ministro y Viceministro de
PLANIFICACION Y POLITICA ECONOMICA, Encargados"

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Se designa a CARLOS A. VALLARINO,
actual Vicemiwistro, como Ministro de Planificacion y Politica Econémica,
del 13 de septiembre al 5 de octabre de 1997, inclusive, por ausencia de
GUILLERMG 0. CHAPMAN, B, titular del cargo, quien cumplira
mision oficial fuera del pais.
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ARTICULC SEGUNDO: Se designa a CARLOS GONZALEZ,
actual Directer de Presupuesto, como  Viceministre: de Flanificacion y
Politica Econotmica, Encargado, mientras el titwlar, CARLOS A
VALLARINO, ocupe el cargo de Ministeo de  Planificacion y Politica
Econémica, Encargado.

PARAGRAFO: Estas designaciones rigen a partir de la
toma de posesion del cargo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,
Dado en la ciudad de Panama, el 12 de septiembre de mil noveclentos noventa y siete,

ERNESTO PEREZ BALLADARES
Presidente de la Republica

DECRETO N 221
(De 12 de septiembre de 1997)

“ Por el cual se designa al Ministro y Viceministro de Salud,
Encargados”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Se designa a GIUSEPPE CORCIONE,
actual Viceministro, como Ministro de Salud, Encargadn, del 21 al 27 de
septiembre de 1997, inclusive, por ausencia de AIDA L1B1A MORENO
DE RIVERA, titular del cargo, quien cumplird misién oficial fuera del
pais.

ARTICULO SEGUNDO: Se designa a JORGE MEDRANO, actual
Director Nacional de Planificacion, como Viceministro de Salud,
Encargado, mientras el tituiar, GIUSEFPE CORCIONE, ocupe el cargo
de Ministro de Salud, Encargado.

PARAGRAFO : Estas designaciones rigen a partir de la
toma de posesién del cargo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Dado en la ciudad de Panama, el 12 de septiembre de mil novecientos noventa y siete.

ERNESTO PEREZ BALLADARES
Presidente de la Reptiblica
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DECRETO EJECUTIVO N¢ 222
(De 12 de septiembre de 1997)

Por el cual se reglamenta la
Ley N°9 de 20 de junio de 1994,
que establece y regula la Carrera Administrativa

El Presidente de la Repdblica
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDG:

Que la Ley 9 de 20 de junio de 1994, que establece y regula fa Carrerd Admiitistrativa,
determina un sistema de administracion de Recursos Hurianos pérd estiuciurar sobré fa
base de méritos y eficiencia, los procadimientos y riomas aplicables a los servidores
publicos.

Que es necesario dictar ios Subsisternas, Reglamentos y Procedimientos que faciliten la
puesta en practica de las medidas y disposiciories seflaladds en dichd Ley.

Que para la mejor comprensién del espiritu legislative de la Ley 9 de 20 de junio de 1884,
se hace necesatio ampliar conceptos establecidos &n sus nomnds legales para
fundamentar el desarrolio de la reglamentacién técnica.

Que las disposiciones comprendidas en este Decreto fueron debidaments aprobadss por la
Junta Técriica de Carrera Administrativa mediante Resolucion N* 3 de 19 de febrero de
1997,

DECRETA

Articulo 1: El presente Decreto tiene el proposito de reglamentar los
conceptos plasmados en la Ley 9 de 20 de junio de 1894, en adelante Ley Orgdnica, a fin
de fundamenter ef desarrolio ds politicas, normas y précedimigntos inherentes a la Carrera
Administrativa, sobre la base de la apiicacidn de los procesos v de las disposiciohes
legales astablecidas,
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2: El Régimen de Carrera Administrativa comprende la e‘sfera de
actividad funcional de la Administracidn de los Recursos Humanos del Estado,
regulado por la Ley 8 de 20 de junio de 1994, este Decreto y los reglamentos técnicos
especificos dentro de los cuales deben empefiarse los servidores publicos.

Articulo 3: Las dispesiciones contenidas en la Ley. Organica y el presente
Decreto se orientan a garantizar, preservar y proteger derechos reconocidos a los
sarvidores publicos, que han de acatarse y cumplirse, {anto por las autoridades
administrativas, como por los servidores publicos, o .las organizaciones que 108
representan.

Articulo 4: La normativa de la Carrera Administrativa se aplicara al persona! de la
Administracion Publica que se desempefia en puestos de carrera y que no pertenezcan a
otras carreras publicas o grupos regulados por leyes especiales.

Articulo 5: La aplicacidn del sistema de Carrera Administrativa garantizara la
equidad y justicia en la administracion de los recursos humanos al servicio del Estedo y
promovera que todos los puestos pablicos sean ccupados por servidores que se distingan
por su idoneidad, competencia, lealtad, moralidad y honestidad,

Articulo 6: La Carrera Administrativa garantizara iguales oportunjetids atodos
lus servidores publicos de Carrera Adimifislrativa, fijando con antetacwl; irosibilidadé%?
condiciones de cardcter general e inpersonal, que promuevan su dssg;ﬁ)lldm;em;
st gue fa dimension de fa enbidad constituya up tactor umtante.

Articulo 7: Todo nivel de carrera alcanzado por el servidor publico se acredita
mediante reconocimiento formal, que certifique la Direccidon General de Carrera

Administrativa.

Articulo 8: Cualquier modificacion que se haga al Sistema de Carrera
Administrativa, debera incorporarse a los reglamentos técnicos especificos con  debida
antelacion para su correcta aplicacion, sin que la misma afecte los derechos adquiridos por
el servidor publico.
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Articulo 9: La Direccidén General de Carrera Administrativa y las Oficinas
Institucicnales de Recursos Humanos de las entidades de la Administracion Publica, seran
responsables de la aplicacion de los diversos procesos contenidos en la Ley Organica, el

presente Decreto y los reglamentos.

CAPITULO I
DE LA DIRECCION GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 10: Correspondera a la Direccidén General de Carrera Administrativa
gjercer las funciones asignadas por la Ley organica, desde una perspectiva de
centralizacion normativa y descentralizacion operativa del Sistema.

Articulo 11: L.a Direccién General de Carrera Administrativa actuara en debida
coordinacion con fas Autoridades Nominadoras para cumplir y hacer cumplir lo establecido
en el Titulo Xl de la Constitucidn Politica, las leyes, la Ley 9 de 20 de junio de 1994, el
presente Decrete y los reglamentos técnicos especificos, en resguardo de la eficiencia de

la Administracion Pablica y los intereses del Estado.
Articulo 12: L.a Direccion General da Carrera Administrativa coordinaré con los

otros Organos Supericras de Carrera Administrativa, presténdole la asistengia tacnisa y
apoyo administrativo que le soliciten, para el mejor cumplimiento de sus funeiones.

CAPITULO 1
DE LAS OFICINAS INSTITUCIONALES DE RECURSOS HUMANOS
Articulo 13: La Oficina Institucional de Recursos Humanos, la cual estara

adscrita a {a Autoridad Nominadora, es el Organo Superior de Carrera Administrativa
responsable de la correcta aplicacion del Sistema en el ambito institucional.

Articulo 14: Las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos ejercerén la
descentralizacién operativa del Sistema de Carrera Administrativa y colaboraran, en lo que

les corresponda, con los Organos Superiores de Carrera Administrativa.
Articulo 15: Cada Oficina Institucional de Recursos Humanos contara con un

Jofe, personal técnico y de apoyo requerido para el cumplimiento de las funciones.
Dasarrollard las dreas temdticas de administracién y planificacidn de recursos humanos;
relaciones laborales vy bienestar del servidor publico; capacitacion y desarrolio del servidor
pubilico y registro y control del recurso humano,

CAPITULO IV

DEL INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA
Articulo 16: El ingreso a la Camera Administrativa estara regulado por el
Procedimiento Especial de Ingreso y el Procedimiento Ordinario de Ingreso.
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Articulo 17 El Procedimiento Especial de Ingreso es de cardcter excepcional,
disefiado para regular la incorporacion de los Servidores Publicos en funciones y se

aplicara Unicamente a aquallos que ocupen puestos de Carrera Administratva,
Articulo 18: Todo Servidor Publico en funciones que cumpla con Iqsxecsuiait )

minimos establecides en el presente Decrelo, serd incorporado autcsmathamenta la
Carrera Administrativa. La Direccién General de Carrera Administrativa . le cafiferiré g

certificado de Servidor Publice de Carrera Administrativa.
Articulo 19: Cada Oficina Institucional de Recursos  Humanos,

conjuntamente con la Direccion General de Carrera Administrativa, aplicara los
procedimientos establecidos en el presente Decreto y los reglamentos especificos para
el ingreso especial de los servidores publicos a la Carrera Administrativa,

Articulo 20: Los requisitos para el ingreso especial a la Carrera
Administrativa, se aplicardn sin discriminacién de raza, sexo, raligién o creencia y

militancia politica.
Articulo 21: Los Servideres Publicos en Funcionas que aspiren a ingresar a

la Carrera Administrativa a través del Procedimiento Especial de Ingreso, deberan
actualizar sus expedientas con el propdsito de facilitar la evaluacion de sus

antecedentes para su incorporacion.
Articulo 22: Correspondera a la Direccion  General de Carrera

Administrativa elaborar 'a metodologia para la evaluacién de antecedentes que serd

utilizada por ias institucionas del Sector Publico.
Articulo 23: Para el computo del tiempoe de servicio de los servidores que

han laborado en el sector publico se contaran los periodos continuos y discontinuos de
trabajo en las diferentes Instituciones del Estado, debidamente comprobados.

Articule 24: Se consideraran de ingreso automatico a la Carrera
Administrativa los Servidores Pablicos en Funciones que, mediante una evaluacion de
antecedentes, se les compruebe que cumplen con fos requisitos minimos del puesto

que ocuparn, segun el Manual de Clasificacion de Puestos.
Articulo 25; En aquelios casos de servidores publicos que no cumplan con

los requisitos establecidos en el articulo anterior, se les equipararan los afios de

experiencia en el puesto de trabajo con la educacion de la siguiente forma:

8. En los casos en que el nivel de educacién farmal minimo exigido seg; secundana
completa o vocacional, se equipararan dos afios de experiencia en el puesfd ;aatua[ Ezue

ocupa por cada afo de educacion secundaria.

Las jefaturas de estos niveles deberdn acreditar tres afios de experiencia en & area de

especialidad o afin al puesto que ocupa por cada ario de secundaria.
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b. En los casos en que el nivel de educacidn formal minimo fuere técnico universitario
o universitario completo, se equipararén tres afos de expseriencia en el puesto actual por

cada ano de estudios universitarios.

Las Jefaturas de estos niveles deberén equiparar cuatro afios de experiencia en el
area de desempenio por cada anoc de estudios universitarios.

Articuilo 26: Si el servidor publico no cumpliese con ninguno de los
requisitos establecidos en los articulos anteriores, se mantendra como Servidor Pabilico

en Funciones.

Articulo 27: Aquellas personas en puestos de Carrera Administrativa que
correspondan a servidores publicos en goce de licencias por enfermedad, estudios,
gravidez o por desempefar cargos de eleccidn popular, de libre nombramiento y
remocidn 0 de seleccion, u otros, se consideraran en inlerinidad al momento de aplicar
el Procedimiento Especial de Ingreso.

Articulo 28: Los servidores pablicos en goce de licencia podrén acogerse a
jo establecido en el Procedimiento Especial de Ingreso, una vez concluya la misma,

Articulo 29: Los servidores piblicos que al momento de ejecucion del
Procedimiento Especial de Ingreso ocupen puestos interinos, se evaluaréan sobre la
posicién original que ocupaban para determinar su status.

Articulo 30: La idoneidad se comprobard mediante una evaluacién de
antecedentes para determinar que el servidor publico cumple con los criterios de
seleccidn establecidos en el presente Decreto y los reglamentos especificas.

Articulo 31: Los resultados de la evaluacion de antecedentes seran
notificados a los Servidores Publicos en Funciones en un Japso no mayor de guince
dias habiles por la respectiva Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Articulo 32; En aquellos casos en que el Servidor Pdblico en Funciones no
esté de acuerdo con la decision, podra interponer recurso de reconsideracion ante la
Oficina Institucional de Recursos Humanos, dentro de un plazo de cinco dias habiles
contados a partir de la fecha de notificacién, y ésta dispondra de un término de quince
dias habiles para resolver el recurso.
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Articulo 33: En los casos en que la Oficina Institucional de Recursos
Humanos mantenga su decision, el servidor pablico contara con cinco dias habiles
para presentar un recurso de apelacion ante la Direccion General de Carrera
Administrativa, la que debera resolverlo dentro de l0s quince dias habiles a pariir de su

presentacion.

Articulo 34: El Procedimiento Especial de Ingreso se mantendra vigente
para todos aquellios servidores publicos que al momento de su aplicacidn queden en

funciones.

Articulo 36: Correspondera a la Direccibn General de Carrera
Administrativa la comprobacion de la aplicacion correcta del Procedimiento Especial de
Ingreso y la emisidn del certificado de status de Carrera Administrativa a los Servidores
Pdblicos en funciones que hayan cumplido con los requisitos minimos exigidos.

Articulo 36: El servidor publico una vez haya adquirido el status de Carrera
Administrativa, debera ejercer sus funciones en la entidad correspondiente,
adquiriendo asi todo los derechos, deberes y obligaciones que le confiere la Ley, y
demas disposiciones regiamentarias.

Articulo 37: Los servidores publicos incorporades a a8 Carrera’
Administrativa a través de este Procedimiento Especial de Ingreso, serait sémefidus o
un periodo de orientacion por la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Articulo 38: Siempre que exista un puesto vacante de Carrera
Administrativa, se recurrira al concurso de ascenso y cuando éste no pueda proveer
candidatos idéneos, se procederd al reclutamiento y seleccidon externo mediante
concurso de ingreso.

Articulo 39: Todo puesto vacante de Carrera Administrativa, posterior a la
aplicacion dei Procedimiento Especial de Ingreso serd llenado a través del
Procedimiento Ordinario de Ingreso.

Articulo 40: El Procedimiento Ordinario de Ingreso establece las normas del
reclutamiento y seleccion de los aspirantes a ingresar a la Carrera Administrativa, con el
proposito de que dicho proceso se realice en forma transparente y objetiva v garantice el
nombramiento del personal idéneo para ejercer los puestos publicos.
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Articulo 41; El reclutamiento y seleccion sera el proceso mediante el cual se
atraera a los aspirantes potencialmente calificados para ocupar puestos de Carrera
Administrativa, y se elegira de entre ellos a los mas idéneos mediante procedimientos e

instrumentos validos y confiables.

Articulo 42 La Direccion General de Carrera Administrativa no declararé
elegible al aspirante para ocupar puesto publico que tenga parentesco hasta el {ercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad con la Autoridad Nominadora de la
misma institucion, ni aquéllos que hayan sido destituidos en dos ocasiones por
infracciones a las disposiciones legales o reglamentarias de la Carrera Administrativa.

Articulo 43; El Procedimiento Ordinario de Ingreso se desarrollard mediante el
cumplimiento de las siguientes etapas: |

a. Confeccion de los Registros de Reingreso y de Elegibles

b. Concurso de antecedentes o examen de libre oposicién

¢. Integracién de ternas o listas de elegibles

d. Evaluacién de ingreso

e, Seleccion y nombramiento

f. Periodo de prueba

¢g. Otorgamiento de Status de Carrera Administrativa,

Articulo 44 La Direccién General de Carrara Administrativa confeccionard y
mantendré actualizados los Registros de Reingreso y de Elegibles, con el propésito de
disponer de aspirantes para participar en los concursos de ingreso para ocupar
puestos vacantes. Estos Registros estaran disponibles para consulta de las
instituciones estatales que requieran llenar posiclones vacantes.

Articulo 45; E! Registro de Reingreso, serd aquél en e cual deben aparecer
las generales de los ex-servidores publicos de Carrera Administrativa, que tuvieron que
desvincularse de sus puestos de trabajo por razones dislintas a las disciplinarias o al
bajo rendimiento personal y que hayan expresado por escrito su interés en reingresar

al servicio publico,

Articulo 46: El reingreso a la Carrera Administrativa procede a través del
Procedimiento Ordinario de Ingreso, a solicitud formal de parte interesada, en el mismo
nivel de carrera u otro inferior al que desempeitaba &l momento de su retiro.
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Articulo 47; El Registro de Elegibles sera aguél en el cual deben aparecer
las generales y antecedentes académicos y profesionales de aqueilos aspirantes que
habiéndose manifestado dispuestos a ingresar al servicio publico, puedan ser
convocados a concursa de ingreso, en caso de vacante, por cumplir cor 10s raquisitos

del puesto ai cual aspiran.

Articulo 48: Para conformar los Registros de Reingreso y de Elegibles, la
Direccién General de Carrera Administrativa convocara publicamente a los aspirantes a
ocupar cargos publicos, conforme a las proyecciones de las necesidades de recursos
humanos de la Administracion Publica.

Articulo 49 La vigencia de los datos inscritos en |os Registros de
Reingreso y de Elegibles sera de dos afios y caducaran antes del plazo, si se
modificaren ios requisitos de los puestos de Carrera Administrativa para los cualsé
fueron creados.

Articulo 50: En los concursos de antecedentes cada aspirante af;@rtaré\w
los documentos que acredite la informacion presentada, los cuales seran .ré.vis;ﬁdos; y‘
calificados scbre fa base de una escala porcentual, siendo setenta y cinco por bfeﬁfe ta
puntuacion minima de aprobacion.

Articulo 51: En los examenes de libre oposicidn, los aspirantes presentaran
pruebas escritas, orales y practicas segun las tareas del puesto. Los resultados de

estas pruebas seran revisados y calificados sobre la base de la escala mencionada en
el articulo anterior.

Articulo 52 La Direccion General de Carrera Administrativa realizard las
convocatorias para particioar en los concursos de ingreso a la Carrera Administrativa,
por lo menos con veinte dias habiles de antelacion a la ejecucion de las pruebas con
base al siguiente orden de prelacién:

a. Convocatoria para los inscritos en el Registro de Reingreso;

b.  Convocatoria para los inscritos en el Registro de Elegibles;

c. Convocatoria publica.

Articulo 53: Las bases de las convocatorias regularan todos los concursos
de ingreso y las mismas se haran mediante aviso publico. Estas no podran ser
modificadas una vez iniciada la inscripcidn de aspirantes, excepto en los aspectos de
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lugar y fechas de inicio y términc de recepcion de inscripciones; de fecha de
publicacion de ia lista de aspirantes admitidos y rechazados; y de fecha, hora y lugar
en que se aplicaran las pruebas. De requerir modificar las bases del concurso, debera
darse aviso a los interesados por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion.

Articulo 54; Cuando en una convocatoria de concurso de ingreso, se
agotare el periodo de inscripcion sin que se hubiere inscrito ningun aspirante, o
ninguno satisfaga los requisitos de la misma, se declarara desierto el concurso. La
Direccion General de Carrera Administrativa debera hacer la siguiente convocatoria,
segun el orden de prelacion establecido en la Ley, dentro de los quince dias hébiles

siguientes.

Articulo 55 Los aspirantes rechazados para parlicipar en un concuarso de,.r
ingreso podran presentar un recurso de reconsideracién por escrito ante la Direﬁ:fon
General de Carrera Administrativa, dentro de los dos dias habiles siguientes aw fer:zja
en que se dio a conocer el listado de los aspirantes rechazados. E! recurso dqbera Sa

resuelto dentro de un término de dos dias hébiles a su presentacion. Las dec‘t‘sncineﬁ
de la Direccion General de Carrera Administrativa, para los efectos del concurso, san.

inapelables.
Articulo 56: El recurso de reconsideraciéon ante la Direccion General de
Carrera Administrativa, suspende automaticamente el proceso de concurso, hasta el
momento en que el mismo sea resusito.

Articulo 57: Para la realizacion de todo concurso de ingreso, la Direccion
General de Carrera Administrativa conformard un Comité Qrganizador de Concurso,
integrado por el Jefe de la Oficina Institucional de Recursos Humanos o su delegado,
el jefe de la unidad organizativa a la que pertenece el cargo objeto de concurso al que
se aspira y un representante de la Direccion General de Carrera Administrativa.

Articulo 58; La Direccidn General de Carrera Administrativa asignara un
cédigo de identificacion a los aspirantes admitidos.

Articulo 59 El Comité Organizador de Concurso sera responsable de:

a. Elaborar el proyecto de convocatoria de concurso.
b. Dar a conocer la lista de admitides y rechazados para participar en el
CONCUrso. '
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c. Vigilar que el concurso se realice conforme a lo establecido en la

convocatoria.
Declarar desierio o sin efecto un concurso.
Dar a conocer los resultados obtenidos por los aspirantes en el Sonsurso.

f. Elaborar y firmar el acta de concurso.

Articulo 60: Todo aspirante a un puesto de Carrera Administrativa que haya
sido destituido de un puesto publico por infraccién de disposiciones jegales y
reglamentarias, al momento de llenar una solicitud de empleo debera someter su
condicién de elegibilidad a la consideracion de la Diraccidn General de Casreca

Administrativa,

Articulo 61: El ex-servidor publico de Carrera Administrativa, ,seﬁgraq?ggl _A
servicio por reduccion de fuerza y que participe en un concurso de tngLesq 884,
beneficiado con los puntos adicicnales sobre la calificacion final, a razén de e puniy-

por cada afio de servicio.

Articulo 62 El servidor publico o el ex-servidor publico que no sea de
"Carrera Administrativa y que participe en concursos de ingreso gozaré de puntos
adicionales sobre la calificacidn final de sus prusbas, a razdén de medio punto por cada

ano de servicio.

Articulo 63: En los examenes de libre oposicién, el Comité Organizador
correspondiente, hara publicas y pondréa a disposicion de los interesados, las
calificaciones obtenidas por los aspirantes en los concursos, concediéndole a los
mismos hasta un plazo de tres dias habiles para cualquier reclamacion al respecto.

Articulo 84: E! Comité QOrganizador declarara sin efecto el concurso de
ingreso, cuando en las pruebas aplicadas ningun aspirante obtenga el porcentaje
minimo global del setenta y cinco por ciento.

Articulo 65: La declaratoria de elegibilidad tendra una vigencia méxima de un ario.
Los documentos relacionados con las pruebas de los aspiranies se mantendran
archivados durante la vigencia de la respectiva planilla de elegibles.

Articulo 66: En los casos én que los criterios de seleccion sean modificados, la
declaratoria de elegibilidad quedara sin efecto.
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Articulo 67: El aspirante declarado elegible podra ser eliminado de los respectivos

registros, por cualquiera de las siguientes razones:

a. Declinacién por escrito.
b. No realizar las pruebas de ingreso, $in haber presentado causa justificada.

¢. Haber suministrado falsa informacién sobre cualquier hecho concreto, por

intentar o realizar engario o fraude en sus pruebas para obtener su ingreso.

Articulo 68: El aspirante que obtuviese una calificacion inferior a lg paigima
+ ﬁ':'ﬁ, =

4", . ,\
aceptable, debera esperar un periodo de seis meses para optar a la mismé. clase de.

puesto.

Articulo 69: Los aspirantes que hayan participado en exarherto w
oposicién podran solicitar por escrito, la revision de los documentos relativos a fas prushas
en un término de quince dias habiles a partir de la fecha de notificacion de IoB EBdigdol.A

Articulo 70: La Direccion General de Carrera Administrativa remitira a la
institucion correspondiente la lista o terna de los candidatos seleccionados para que
cumplan con el proceso de Evaluacidn de Ingreso, mediante entrevista personal ante el
jefe inmediato de la oficina o despacho donde exista la respectiva vacante para aspirar
a un determinado cargo o funcién.

Articulo 71: La Autoridad Nominadora seleccionard discrecionalmente,
dentro de la terna o lista, a uno de o8 candidatos para llenar la vacante y notificara a la
Direccidon General de Carrera Administrativa el nombre del candidate seleccionado. El
candidato elegido debera estar disponible inmediatamente para ejercer el cargo. De no
estario para su nombramiento se escogerd entre los restantes candidatos de la terna.

Articulo 72: La Autoridad Nominadora debera formalizar el nombramiento
del candidato seleccionado a mas tardar quince dias habiles después de concluido el

proceso de seleccion.

Articulo 73: El nombramientc de personal es la accion de recursos
humanos, mediante la cual la Autoridad Nominadora formaliza la incorporacién de una

persona al servicio publico,

Articulo 74 Las Oficinas Instifucionales de Recursos Humanos serén las
responsables de tramitar todos los nombramientos de servidores publicos y velaran por
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que se efectien conforme a las disposiciones establecidas en la Constitucion Politica,
la Ley 8 de 20 de junio de 1994, el presente Decreto y cemas disposiciones

reglamentarias.

Articulo 75; Antes de iniciar labores el candidato seleccionado, deberé
tomar posesion del carge a través de la firma del acta de toma de posesion respectiva,

que formalizaré su nombramiento en una institucion del Estado.

Articulo 76: A partir de ia toma de posesion del servidor gabkco se debere'

abrir un expediente donde se incluyan sus datos generales, referenmaa ac'aﬁimtas
laborales y cualquiera otra informacion pertinente.

. Articulo 77 Ningln Servidor Publico de Carrera Administrativa podra ser
‘nombrado con un salario inferior al sueldo base asighado al puesto.

Articulo 78: Los puestos de Carrera Administrativa vacantes por ausencias
prolongadas de sus titulares, causadas por licencias sin sueldo ¢ especiales, sélo
podran ser ocupados a través del nombramiento interino de otfro Servidor Publico de

Carrera Administrativa,

Articulo 78 El Servidor Publico de Carrera Administrativa que ocupe un
puesto nombrado interinamente en reemplazo de ofro, adqulirira (0s mismos derechos,
deberes y obligaciones inherentes al puesto el cual devengara el diferencial del sueldo

base que ocupa en forma permanents y el gjercido en forma interina

Articulo 80: Cuando el titular del puesto renuncie anticipadamente al
periodo concedido en una licencia para volver a su puesto de trabajo, tendra que
comunicar por escrito su intencidon por lo menos con treinta dias calendario de
anticipacion. En caso de presentar renuncia formal a la institucidn, quign ocupe su
cargo continuara interinamente, hasta que el puestc se someta a concurso y se

designe en propiedad al nuevo titdiar.

Articulo 81; La Autoridad Nominadora mediante una resolucion de perscnal haré

las designaciones interinas de [os servidores de Carrera Administrativa.

Articulo 82 Toda persona nombrada en un cargo publico de Carrera
debera someterse a un periodo .de prueba a partir de la toma de posesion, igualmente
aplicara a los ascensos, antes de adquirir la calidad de Servidor Publico de Carrera

Administrativa.
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-Articulo 83: Los periodos de prueba correspondientes a cada puesto de
trabajo serdn establecidos conjuntamente entre la Direccion General .dg; (}arpgra\
Administrativa y las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos sobreva base de'fa,

complejidad del puesto y los requisitos exigidos.
‘Articulo 84: Las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos, seran las

responsables de que los servidores publicos cumpian con el periodo de prueba

establecido para el puesto en que han sido nombrados.

Articulo 85: E! jefe inmediato de un Servidor Publico En Periodo de Prueba
tendra, durante el periodo de prueba, la responsabilidad de supervisarlo, orientario y
capacitarlo en todas las tareas especificas de su puesto de trabajo.

Articulo 86: Quedaran exentos del periodo de prueba los casos de
reingreso en la misma posicion y los casos de Servidores Publicos de Carrera
Administrativa, nombrados para puestos que ya han ocupado interinamente por un
lapso equivalente al periodo de prueba establecido para dicho puesto y cuya

evaluacion del desemperio haya sido satisfactoria.

Articulo 87: _ La Oficina Institucional de Recursos Humanos podra aceptar
interrupciones del periodo de prueba por causas extraordinarias hasta un lapso del
veinticinco por ciento de su duracion. Si la interrupcion sobrepasa dicho limite, el
periode de prueba sera extendide hasta que se complete el tiempo estipulado.

Articulo 88: La Oficina Institucional de Recursos Humanos decidira la
suspension o extension del periodo de prueba por causas extraordinarias.

Articulo 89: Al momento dei nombramiento, la Oficina Institucional de
Recursos Humanos comunicara al aspirante que debera cumplir con un periodo de
prueba y lo orientara sobre su duracién y las normas que lo regulan.

Articulo 90 Todo servidor publico que se encuentre en periodo de prueba
sera sometido a la evaluacidn del desempento, segun normas y procedimientos
establecidos.

Articulo 91: La Oficina Institucional de Recursos Humanog emitird a g

Direccion General de Carrera Administrativa, una certificacion qué;acreﬁffé& %a?‘
‘culminacion satisfactoria del periodo de prueba por &l servidor pablico.
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. Articulo 92: La Direccion General de Carrera Administrativa conferira el
Status de Servidor de Carrera Administrativa, a aquellos servidores pablicos que al
completar el perfodo de prueba, obtengan una evaluacion del desempenio satisfactoria.

CAPITULO V
DE LA CONTRATACION EVENTUAL DE SERVICIOS DE PERSONAL

Articulo 93; Solo se podra contratar personal eventual para realizar funciones

de caracter temporal o accidental,

Articulo 94; La contratacion eventual de un servidor para labores de
naturaleza permanente sélo procederd en caso de maxima necesidad debidamente
fundamentada. El contrato y sus posteriores renovaciones no podran exceder de tres afios

consecutivos,

Articulo 95: Esta forma de contratacién no requiere de concurso y la relacion
contractual conciuye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no
generan derechos de ninguna clase para efactos de la Carrera Administrativa.

CAPITULO VI
DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS

Articulo 96: La Direccidn General de Carrera Administrativa mantendra al dia un
Sistema de Clasificacion de Puestos del Estado que servira de base para la valoracion de
los puestos, reclutamiento y seleccion, capacitacion y demas fines de la Administracion de
los Recursos Humanos.

Articulo 97: Un puesto de trabzjo del Sector Publico estara formado por el
conjunto de tareas, responsabilidades y requisitos minimos que se requieran para
desemperiar el cargo.

Articulo 98 Los puestos de Carrera Administrativa se estructif@rartipnt glases,.
ocupacionales y éstos a su vez, por niveles.
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Articuio 99: Las Clases Ocupacionales se ordenarédn segun la naturaleza de
sus tareas, complejidad, responsabilidad, experiencia y educacion requerida para el

puesto,

Articulo 100: Las clases ocupacionales son categorias que permiten organizar a
los servidores publicos en razén de su formacidn, capacitacion o experiencia reconocida.

Articulo 101: Para aspirar o pertenecer a una clase ocupacional no basta

poseer los reqguesitos minimos establecidos sino aplicar expresamente para ingresar en ella.

Articulo 102: El Manual Central de Clases Ocupacionales contendra ias
descripciones de cada clase ocupacional del Sector Publico.

Articulo 103: Los niveles son los grados que se establecen para cada clase

ocupacional y determinan el ascenso del Servidor Publico de Carrera Administrativa dentro

de su clase ocupacional,

Articulo 104: La Direccion General de Carrera Administrativa realizara los
estudios correspondientes y aprobara los. cambios de clasificacion a fin de mantener
actualizado el Manual Central de Clases Qcupacionales y la estructura de cargos de las

instituciones.

Articulo 105: Un puesto puede ser analizado las veces que resulle necesario,
pero no podra ser elevado a una clase de mayor categoria mas de una vez en un periodo

de un afio.

Articulo 106: Los cambios en la clasificacion de los pueslos, se haran efectivos

una vez fa Direccion General de Carrera Administrativa emita la resolucion respectiva y la
comunique a la entidad solicitante. Sera responsabilidad de fa Oficina :ngmm ;;!a

Recursos Humanos correspendients, comunicar estos cambios a los sewfdwaérafectados

CAPITULO Vil
DE LOS CARGOS

Articulo 107 Los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los
servidores publicos desempenan las tareas asignadas.
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Articulo 108: La asignacién & un cargo siempre estd determinada por la
necesidad institucional e identifica la jerarquia funcional, el nivel de carrera, la clase

ocupacional y especialidad alcanzados.

Articulo 109: Cada institucion establece, segin las normas pertinentes, los
puestos que requiere para cumplir sus fines, objetivos y funciones.

Articulo 110: Los cargos de responsabilidad directiva son compatibles con

los niveles superiores de carrera de cada clase ocupacional, segun corresponda.

Articulo 111: Cualquier modificaciéon a ia estructura de cargos en una
institucion del Estado, debe ser consultada a la Direccidn General de Carrera
Administrativa, con la sustentacion de estudios organizacionales y de trabajo.

CAPITULO VI
DEL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 112; Todo servidor de fa Administracidon Pdblica, cualguiera fuera su
condicion laboral, estard sujeto a los derechos, deberes y obligaciones y prohibiciones
determinadas por la Ley organica y el presente Decreto.

Articulo 113: El servidor tiene derecho a desarrollarse en la Carréra
Administrativa sobre la base de su calificacion laborai e interés personal.

Articulo 114: Los servidores deberén supeditar sus intereses particulares a los
intereses generales de la institucion.

Articulo 115: Los servidores deberdn aplicar, actualizar y transmitir
permanentemente las técnicas, las normas y los procedimientos inherentes & la filivcibr .
que desempeiian.

Articuio 116: Los servidores podréan efectuar declaraciones piblicas s0610 sobre,

~ .

asuntos de su competencia y cuando estén autorizados por la Autoridad Naf;lhadara,
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Articulo 117: Mientras dure su relacion laboral con la Administfacién Publica,
los servidores estan impedidos para desempenar otro empleo remunerado o suscribir
contrato de locacion de servicios bajo cualquier modalidad con otra entidad del Estado,

salvo para el desempefio de un cargo docente.

Articulo 118: Los Servidores Publicos de Carrera Administrativa gozan de
estabilidad laboral dentro de la Administracion Publica. -Sdlo podran ser destituidos por

causa prevista en la Ley, previo proceso administrativo disciplinario.

Articulo 119: Los servidores publicos tendran derecho a gozar de permisos para
gjercer la docencia universitaria hasta por un maximo de seis horas semanales; el mismo
deberé ser compensado por el servidor. Similar derecho se concederd a los servidores

que sigan estudios formales con éxito.

Articulo 120: Los periodos de licencia sin goce de remuneracidn no son

computables como tiempo de servicios en la Administracion Publica, para ningun efecto.

Articulo 121; Cuando el sueldo del servidor publico sea pagado mediante
cheque éste deberé entregarse en horas en que el respeclivo banco se encuentre abierto,
dandosele facilidades para cambiarlo dentro de dicho horario.

Articulo 122: Todo funcionario publico puede acumular hasta cuarenta horas en
concepto de tiempo compensatorio en un mes. Solo se reconocera remuneracion por
sobretiempo cuando el funcionario haya sido previamente autorizado por el jefe inmediato a
laborar horas extraordinarias. Dicho sobretiempo no podra exceder el veinticinco porciento
de la jornada regular de acuerdo con {as limitaciones y excepciones estabiecidas en leyes

existentes.

Articulo 123: Los servidores publicos, con personai a su cargo, que se
extralimiten en la concesion de tiempo compensatorio, tendran sanciones y le seran
aplicadas de acuerdo a lo establecido en los articulos 141, 142 v 143 de la Ley N°8 de 20

de junio de 1994 y al procedimiento establecido en el presente Decreto.

Articulo 124: El uso de tiempo compensatoric debera hacerssﬁ BT:ectiv@ cew;a1~
de los treinta dias siguientes a la fecha en que se trabajd, ya sea de form'h @h(czgl o‘ ge‘;ﬂé
total acumulado, de acuerdo a la autorizacion previa del superior mme\?:lmtw vy g &€

necesidades de las labores del puesto.
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Articulo 125: La Oficina Institucional de Recursos Humanos mantendrd un
control estricto sobre la concesidn de tiempo compensatorio, su total acumulado y el
tiempo- dentro del cual debe hacerse uso de é|, en coordinacidn con el superior
inmediato del servidor publico. La autorizacién para laborar sobretiempo asi como el
uso del tiempo compensatorio debera ser comunicado a la Oficina Institucional de
Recursos Humanos dentro de los dos dias habiles siguientes.

CAPITULO IX
DE LAS ASOCIACIONES

Articulo 126 Los Servidores Publicos de Carrera Administrativa tienen
derecho a constituir asociaciones y de afiliarse a ellas, pero no podrén ejercer este
derecho mientras desemperien cargos de eleccién popular, de confiahza o de

seleccion,

Articulo 127: Las Asociaciones representan a sus afiliados en los asuntos
que establece la Ley organica y su representante legal gozara de facilidades para
ejercer la dirigencia de la misma.

Articulo 128: Ante resoluciones o actos que afectan sus derechos, los
servidores publicos tienen expeditos los recursos establecidos en la ley organica, el
presente Decreto y demdés reglamentos que regulan la materia.

CAPITULO X
DE LA MOVILIDAD LABORAL

Articulo 129; Se reconocen como acciones de movilidad laboral los traslados y
los desplazamientos y correspondera a la Direccidén General de Carrera Administrativa
desarrollar la metodologla correspondiente.

Articulo 130: La movilidad laboral de un servidor publico pam desamﬁam
diferentes tareas dentro de su entidad o en otra, deberd efectuarsd’ ’fenimdm
consideracion su formacidn, capacitacion y experiencia.
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Articulo 131: La asignacion de funciones permite precisar las tareas que debe

'desempefiar un servidor publico dentro de su entidad, segun el nivel de carrera; clase

ocupacional y especialidad alcanzados.
La primera asignacién se produce al momento del ingreso a la Administracion Publica,

las posteriores asignaciones se efectuaran al aprobarse via resolucion, la movilidad

laboral o el ascenso del servidor.

CAPITULO XI
DE LOS ASCENSOS EN LA CARRERA

Articulo 132; Los ascensos en la Carrera Administrativa se expresan a través
de la asuncidn de tareas y responsabilidades de mayor dificultad o complejidad a las del
nivel del puesto de trabajo de procedencia.

Articulo 133: El ascenso del servidor procede al nivel inmediato superior de su

respectiva Clase Ocupacional o al cambio de otra Clase Ocupacional.

Articulo 134: A los Servidores Publicos de Carrera Administrativa que se
desempenien voluntariamente como instructores de capacitacion y que elaboren trabajos de
im}ééiigécién segun su especialidad, en beneficio de su entidad y del pais, se les

reconoceran estas ejecutorias dentro del proceso de ascenso.

Articulo 135: Para participar en el proceso de ascenso, el servidor debera

cumplir previamente dos requisitos fundamentales, a saber, permanecer un tiempo minimo
de dos arios en el nivel de su clase ocupacional y acumular un minimo de cincuenta y un
horas de instruccion efectiva por cada afo de permanencia en €l nivel de carrera.

Articulo 136: Cumplidos los dos requisitos fundamentales, el servidor queda
habilitado para intervenir en un concurso de ascenso, en el que se valoraran los factores

de estudios de formacidn general; méritos y ejecutorias individuales y el da,sampénm

laboral.

Articulo 137: El cambio de Clase Qcupacional procede a peticiéh' exp;.esa 't'ie:k~
servidor publico, previa existencia de vacante sometida a concurso y este deb@ga cUron r
con &l tiempo de permanencia o un ano en su nivel de carrera de la clase ocnppg:qryat Jel

procedencia.
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Articulo 138: El procedimiento de los concursos de ascensos estara contenido
en el reglamento que emitira la Direccién General de Carrera Administrativa.

Articulo 139: Los concursos para ascenso se haran ininterrumpidamente,
siendo responsabilidad de la Autoridad Nominadora de la entidad correspondients,
garantizar su ejecucidn desde la prevision presupuestaria necesaria hasta su

culminacion.

Articulo 140: Es nulo todo acto administrativo que apruebe ascensos
automaticos o desvirtie la aplicacion y valoracion de los factores establecidos por la

Ley organica y su reglamentacion.

CAPITULO XII
DE LA RETRIBUCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 141: Los sueldos de los funcionarios amparados por la Carrera
Administrativa se regirdn de acuerdo a las sigulentes reglas:

a. Ningun funcionario devgngaré menos del sueldo base que corresponds al
puesto que ocupa

b. Los sueldos de los Servidores Publicos de Carrera Administrativa seran
determinados por la Escala Salarial que contemple ia Ley General de Sueldos & cual fijaré
las surmas minimas, medias y maximas corréspondientes a cada Clase Ocupacional.

¢. Para la retribucion de los puestos se fomaran en cuenta las condiciones
fiscales, las modalidades de cada clase ocupacional y el costo de vida, entre otros.

d. La Autoridad Nominadora podra solicitar & la Direccidn Gensral de Carrera
Administrativa, ajustes a la retribucién de los furicionarios atendiendo a factores tales como:
antigliedad, eficiencia, y resultado de la évaluacion del desempefio, sujeto a lo que se
establezca en la Ley General de Sueidos.

Articulo 142: El desempefio laboral se relribuye con equidag. v“justitia
estableciéndose una compensacion econdmica adecuada dentro del sistersg . de
remuneraciones.
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CAPITULO XIlii
DE LAS EVALUACIONES
Articulo 143: l.a evaluacion del desempefio. es un instrumento técnico de

administracion de personal cuyo resultado fundamenltard las politicas y acciones de
recursos humanos asi como el aprovechamiento de las potencialidades, aspiraciones y
desarrollo de los Servidores Publicos de Carrera Administrativa.

Articulo 144: La Direccion General de Carrera Administraliva elaborara el
Programa Técnico de Evaluacion del Desempefio con sus respectivas normas Yy
procedimientos.

Articulo 145: La evaluacidn sera de tipo descendente lo que significa que
cada jefe inmediato deberd efectuar la evaluacion y calificacién del desempefic de sus

subalternos.

Articulo 146: El incumplimiento de este deber se considerara como faita

administrativa y el superior inmediato debera responder por los perjuicios que, como
consecuencia de la omisidn de la evajuacion, se le ocasione al personal subalterno.

Articulo 147: El resultado de la calificacién obtenida en la evaluacién servira
como reconocimiento y estimulo para los servidores publicos que destaquen por su
competencig, lealtad y moralidad en el desempeiio de sus funciones,

N CAPITULO XIV
DE LA CAPACITACION PARA LA CARRERA

Articulo 148: Correspondera a la Direccion General de Carrera Administrativa
establecer el Sistema de Capacitacion y Desarrollo del Servidor Publico. Sus acciones_ da.

capacitacion se regularan en el ambito nacional.

Articuio 149: La capacitacidn estara orientada al desarrollo de corjpBipjentas.
actitudes, practicas, habilidades y valores positivos del servidor, tendientes a géfa&tza? E%
eficiencia de la Administracion PUblica y el desarrollo de la Carrera Administrativa.
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Articulo 150: La capacitacién sera obligatoria en todas las entidades de la
Administracion Puablica, debiendo utilizarse para tal propdsito los recursos con que
cuenta el Estado y a través de la Cooperacion Técnica Internacional.

Articulo 151: Las entidades estan obligadas a divulgar oportunamente las
ofertas de capacitacion, otorgar facilidades de participacion y utilizar adecuadamente

ios conocimientos adquiridos por el servidor capacitado.

Articulo 152: Es deber del jefe inmediato tramitar la solicitud de capacitacion
de un servidor subalterno, justificando su asistencia o no al evento. Incurrira en falta
administrativa el jefe que a propdsito no cumpla con esta disposicion.

Articulo 153: Los servidores publicos que manifiesten su intencidn de
participar en eventos de capacitacién y sean seleccionados, tendran la obligacidn de
asistir a un 95% del tiempo efectivo de instruccidon y la certificacidn otorgada
dependera del nivel de calificacidn de su evaluacién.

Articulo 154: Para efectos de los ascensos en la Carrera Administrativa, la
capacitacion se acreditara mediantg el certificado oficial que emita el organismo
patrocinador al servidor publico que haya cumplido los requisitos de asistencia y
aprovechamiento establecidos.

Articulo 155: Las certificaciones olorgadas en reconocimiento de una
capacitacion recibida tendrén, ademds de las generales del ente patrocinador, el
nombre completo del asistente, su nimero de cédula, las fechas de la capacitacion, las
horas efectivas de instruccion y el nimero de registro de expedicion de la certificacién.

Articulo 156: Se establece el crédito como unidad de cdlculo para el factor
capacitacion. Cada crédito equivaldré a diecisiete horas de clase efectivas con
presencia docente ¢ a lreinta cuatro horas de trabajos practicos.  Brr Jos ngd*%de
cursos a distancia, la Direccion General establecera la equivalencia céd‘e;gmndieﬁté“
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Articulo 157: Excepcionalmente y en los lugares o sitios donde el Estado no
pueda garantizar un adecuado programa de capacitacion, ésta sers sustituida por el
factor experiencia. La misma se certificard mediante un examen de conocimientos
practicos y que sera ajustado con el contenido de los programas formales de

capacitacién aprobados por la Direccién General de Carrera Administrativa.

CAPITULO XV
DEL BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 158: La Administracidon Publica a través de sus entidades, debera
disefiar y establecer politicas para implantar, de modo progresivo, programas de bienestar
social e incentives dirigidos a la promocién humana de los servidores y su familia, asi como
a contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas.

Articulo 159: Las entidades publicas garantizaran la ejecucion progresiva de las
acciones de bienestar e incentivas, destinando los fondos necesarios en aguellos casos
que su olorgamiento sea directo o bajo convenio con otras entidades que cuenten con la
infraestructura y medios correspondientes.

Articulo 160; Los programas de bienestar social dirigidos a contribuir al
desarrollo humano del servidor pubiico y de su familia, procuraran la atencion prioritaria de

sus necesidades basicas.

Articulo 161; Los servidores contratados y personal cesante de la
administracion publica tendran acceso a los programas de bienestar y/o incentivos en
aquellos aspectos que correspondan, hasta por el término de un ario en la entidad de su
dltimo servicio.

Articulo 162: La Direccion General de Carrera Administrativa establecera las
guias y disposiciones generales para la ejecucién de los programas de bienastareacnl e
incentivos en la Administracion Publica.
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CAPITULO XVI
DEL REGISTRO DE LOS RECURSOS HUMANOS

Articulo 163: Las instituciones publicas organizaran y mantendran actualizado
el registro de sus servidores, tanto activos como cesantes, bajo la responsabilidad de la
Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Articulo 164: La Direccién General de Carrera Administrativa, organizard y
mantendré actualizado el registro de los servidores publicos, para lo cual las entidades
publicas estan obligadas a proporcionar la informacién que se les solicite.

Articulo 165: El registro de servidores publicos serd organizado de manera
uniforme en todas las entidades publicas teniendo én cuenta que para efectos del Régimen
de Carrera Administrativa, la Administracion Pdblica es dnica. La Direccidn General de
Carrera Administrativa regulard y supervisara dichos registros,

Articulo 166: Los datos del registro que genera la propia entidad se actualizan
de oficio; los restantes son incorporados a pedide y acréditacidn del irteresado con
documentos originales e incorporando en $u legajo personal, copias debidamente
certificadas por la Oficina Institucional de Recursos Humanos. |

Articulo 167: Los documentos del registro que conforman el legajo personal del
servidor se desplazan de oficio con él, hasta el térmirto de su gjercicio en la funcidn pdblica.
Le correspondera a la entidad receptora ordenar el traspaso a ésta del respectivo
expediente personal.

Articulo 168: La Direccion General de Carréra Adminisirativa suministrara los
instrumentos e indicaciones sobre el minimo de requisitos que deberan conterer los
expedientes personales y su debido manejo.

CAPITULO xviI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 169 El Régimen Disciplinario forma parte del Sistema de
Administracion de Recursos Humanos del Estado, y sus normas se aplicaran a todos log
servidores publicos, sin perjuicio de los aspectos disciplinarios que estuvieren regulados
por leyes especiales.
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Articulo 170: Los servidores pUblicos seran responsables por la comision de
faltas administrativas en el gjercicio de sus funciones, sin perjuicio de las responsabilidades

civiles o penales en que puedan ncurrir.

Articulo 171: El incumplimiento de los deberes, obligaciones, prohibiciones y
demas disposiciones legales o reglamentarias que regulan el Régimen de Carrera
Administrativa, sera considerado como falta administrativa.

Articulo 172: L.a aplicacion de una sancion disciplinaria debera ser el resultado
final de un procedimiento administrative donde se hayan investigado los hechos.

Articulo 173: Se aplicarén sanciones disciplinarias a los servidores publicos que
incurran en faltas administrativas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 141 de la Ley
N° 9 del 20 de junio de 1994, y en atencidn a la gravedad de la falta cometida.

Articuto 174: Cuando proceda la amonestacion verbal el superior jerarquico
levantara un informe en el que constaran i0s hechos, las faltas cometidas y el fundamento
legal que sirve de sustento para su aplicacion, el que le sera netificado personaimente al
servidor publico, entregéndole copia del mismo. Dicho informe se enviara g - Ofipma
Institucional de Recursos Humanos, para ser incerporado al expediente det gosvidor pubﬁw
amonestado.

Articulo 175: En los casos de amonestacicnes escrilas o de suspensiongs, ei
superior jerarquico enviara un informe a la Oficina Institucional de Recursos Humanos
en que constara el ¢ los hechos, los testimonios, de haberlos, y la solicitud de que se
autorice la imposicion de la sancion correspondiente, para lo cual la Oficina
Institucional de Recursos Humanos contara con un periodo de hasta diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de recibido el informe, para realizar una
investigacion, con el proposito de determinar si procede o no la sancién solicitada.
Dentro de los dos dias habiles siguientes al recibo del informe, Ia Oficina Institucional
de Recursos Humanos notificara al servidor publico, quien podra presentar un escrito

sobre su versién de los hechos, ante esa misma oficina, dentre de un término no mayor

de dos dias habiles a partir de la notificacion.

Articulo 176: Concluida la investigacion, la Oficina Institucional de Recursos
Humanos enviard al superior jerarquico un informe en el que expresara si considera o
no que procede la imposicidon de la sancién correspondiente. De éste se dard copia al

servidor publico.
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Articulo 177: La sancién seré aplicada mediante resolucién dictada, por el
superior jerarguico, dentro de los dés dias habiles siguientes al recibo del informe, la
que serd efectiva una vez quede ejecutoriada la resolucién. El servidor publico
sancionado podra hacer uso del recurso de reconsideracion dentro de los dos dias
habiles siguientes a su notificacion. Su interposicidon suspende [a sancion.

Articulo 178: El superior debera resolver el recurso de reconsideracion

dentro de los tres dias habiles siguientes a su interposicion.

Articulo 179: La destitucién procede de acuerdo a lo establecido en el articulo
151 de la Ley N°9 de 20 de junio de 1994

Articulo 180: En el caso de comision de una falta que amerite la desﬂtumﬂn
directa, se atendera el procedimiento establecido en la Ley N°9 de 20 de junio de .f° 994 -

Articulo 181: No se podréa sancionar al servidor publico que, justiﬁcareameﬂ@ j

LI Y

se encuentre ausente por cualquiera de las causas previstas en el articulo 82 de Ja Ley N°9
de 20 de junio de 1994,

Articulo 182: No se aplicaran sanciones disciplinarias en los ¢casos en que la
actuacion del servidor publico se haya enmarcado en el cumplimiento de los deberes y
en el gjercicio de los derechos que le hayan sido reconocidos en la Ley, el presente
Decreto y demés reglamentaciones.

Articulo 183: La Direccion de Carrera Administrativa establecera los criterios
para orientar la calificacion de la gravedad de las faltas, asi como de las sanciones
disciplinarias correspondientes a las mismas.

Articulo 184: El servidor publico destituido que no sea de Carrera Admi-
nistrativa, podra interponer el recurso de reconsideracion dentro de un plazo de cinco
dias habiles a partir de la notificacion de su destitucién. La Autoridad Nominadora
contara con un plazo de hasta treinta dias calendarios para resolver &l recurso.

Articulo 185: En los casos de denuncia por parte de los usuarios de los
servicios publicos, de conformidad con lo previsto en el articulo 140 de la Ley N°9 de
20 de junio de 1994, el superior jerarquico que la reciba la remitira a la Oficina
Institucional de Recursos Humanos y ésta realizard la investigacién necesaria
siguiende el procedimiento establecido para las diferentes faltas administrativas, de
acuerdo a la Ley Organica y el presente Decreto,
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CAPITULO XVHI
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 186: La Oficina Institucional de Recursos Humanos fiscalizara la
administracién del régimen disciplinario y asumira el rol orientador y conciliador para

garantizar, con objetividad, los principios de equidad y justicia.

Articulo 187: El superior jerarquico que considere aplicar una sarcion
disciplinaria por la comision de una falla administrativa de un subalterno, détama regitigylr
orientacion a la Oficina Institucional de Recursos Humanos

Articulo 188: Todo servidor publico que considere que se le ha vulnerado o
violado uno de sus derechos, presentara ante la Oficina Institucional de Recursos

Humanos un escrito en el que relatara los hechos.
lLa Oficina Institucional de Recursos humanos realizara la investigacion respectiva dentro

de los quince dias habiles siguientes.
Concluida la investigacién, la Oficina Institucional de Recursos Humancs decidirg,

mediante resolucion motivada, si le asiste o no la razon al servidor pubilico.
De asistirle la razdn, en la misma resolucion crdenara lo pertinente para que el derecho

vulnerado le sea restituido.
La acc:ion para reclamar el derecho vulnerado prescribe a los treinta dias calendarios de

haber tenido conocimiento del hecho.

Articulo 189:; La Direccidn General de Carrera Administrativa establecera las
guias y dispasiciones generales sobre la gjecucion de Programas de Relaciones Laborales

en la Administracion Publica.

CAPITULO XIX
DEL TERMINO DE LA RELACION LABORAL

-

Articulo 190: Ei término de la relacion laboral de los servidores publicos se
expresa por resolucién de la Autoridad Nominadora con clara mencion de [a causal que se

invoca y los documentos que acreditan la misma.

Articulo 191: En los casos de fallecimiento, renuncia, reduccién de fuerza o
destitucion, la resolucion respectiva, expresard ademas todos los aspectos referentes a la
situacion laboral del ex-servidor publico, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los

derechos econdmicos que le correspondan.
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Articulo 192; La Direccion General de Carrera orientard y regulara los aspectos
sobre la terminacion del ejercicio de la funcién pablica de los servidores plblicos:

Articulo 193: Al término de la relacion laboral del servidor publico -este debers,
hacer entrega formal del cargo, bienes y asuntos pendientes de atencian “gnte 6. el
inmediato.

CAPITULO XX
DISPOSICICNES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 194 La ubicacion inicial de los Servidores Publicos en Funciones en
los niveles de Carrera se determinara por el Procedimiento Especial de Ingreso.

Articulo 195: A partir de su acreditacion en los niveles de Carrera
Admirustrativa, las sanciones disciplinarias impuestas con antericridad a los servidores

publicos, quedaran extinguidas.

Articulo 196: Este Decreto deroga toda disposicién antericr que le sea contraria.
Articulo 197: El presente Decreto rige a partir de su publicacion en la Gaceta
Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Panama a los doce dias del mes de septiembre de 1997,

ERNESTO PEREZ BALLADARES OLMEDO DAVID MIRANDA JR.
Presidente de la Replblica Ministro de la Presidencia

CONSIDERANDOQ
DECRETA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |l
DE LA DIRECCION GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
CAPITULO HI
DE LAS OFICINAS INSTITUCIONALES DE RECURSOS HUMANOS
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AVISO Segunda publicacidn Escritura Pdblica N2  Micropelicula (Mercantil)

Para dar cumplimiernto a 1,234 de 16denjuniode  dal Fegistro Pdblico de

lo establecido en el 1996€, de la Notarfa Panamé, ha sido disuelia LA DIRECCION

Cddigo de Comercio
Articulo 777, comunico
al publico en genetal
que he vendido mi
establecimiento
comercial denominado
JARDIN BRISAS DEL
MAR ubicado en
Cafias, Distrito de
Tonosi - Provincia de
Los Santos, amparado
con Licencia N2 0014, al
senor LELIS ERNESTO
ESPINOSA con cédula
N¢ 7.74-407, a partir de
ta fecha.

ESPERANZA

REBECA
DIAZ GALVEZ
Cédula N? 7-84-627

L-098-554
Tercara publicacion

AVISO DE

DISOLUCION
Por este medio se avisa
al ptibfico que medianta
Escrilura Publica N?
6816 del 20 de agusto
de 1997, extendida ante
la Notarfa Primera del
Citcuito de Panama,
microfilmada di¢ha
escritura en la Ficha
243377, Rollo 58912,
fmagen 0016 ef dia 1 de
septiembre de 1997, en
la Seccion de
Micropelicula
{Mercantil) del Registro
Publico, ha sids disueita
la sociedad andnima
denominads “GLISTEN
INTERMNATIONAL
CORPQRATION",
Panama,
L-440-838-38

AVISO DE
DISOLUGION
Por medio de la
Escritura Plblica N2
9016 de 12 de
noviembre de 1996, de
la Netarfa Tercera del
Circuito de Panama,
registrada sl 25 de
noviembre de 1996, ala
Ficha 221536, Rollo
52114, Imagen 0156, de
la Seccidn de
Micropelicuia
(Mercantily del Registro
Publico de Panama, ha

sido disuelta la
sociedad "DEANMARC
S.A.

i.-440.924-71

Unica publicacién

AVISO DE
DISOLUGION
Por medic de la
Escritura Puablica N#
8,747 de 31 de cctubre
de 1998, de 2 Notaria
Tarcera det Cirsuito de
Panamé, ragistrada el
19 de noviembre de
1996, & la Ficha 9471,
Rollo 52039, Imagen
0042, da la Seccidn de
Micropalicula
(Marcantil) del Registro
Publico de Panama, ha

sido disuelta &
sotiedad “UNITED
CORPORATION.”

L-440-924.71
Linica publicacidn

AVIBO QB
DISOLUCGION
For madio de la

Segunda dél Cirouits de
Panama, registrada el
26 de junio de 1997, a
la Ficha 238648, Rolflo
54898, Imagen 0080, de
la Seccidon de
Micropshicula (Mercantil)
de! Registro Publico de
Panamd, ha sido
disuetta lz soeiedad
“TEROL INC.”
L-440-924-71

Unica publicacién

AVISO DE

DISCLUCION
Fot medico de ld
Estritura Pablica Ne
3,504 de 27 de mayo de
1997, de la Noldria
Tercara del Circulte de
Panarna, registrada of 10
de junio de 1997, & la
Ficha 121818, Holio
54628, Imagen 0048 de
ia Secoion de
Micropelicuta (Mercantify
del Hegistre Pdblico de
Panamé, ha side disuelia
la sotiedad “COLBAR
INVESTMENTS LTD,
INC.”
L-440-924-71
Utica publicacisn

AVISO DE
DISOLUCION
Por medio dela Eseritira
Publica N¥ 3,953 de 29
de mays d& 1997 da fa
Notarias Tercara del
Cirguito de Pangmé,
ragistrada el 5 de junio te
1997, & & Ficha 316248,
Roile 54564, Imagen

0023, de 8 Seccidn de

14 sociedac
“NULTIMEDIA DE
INVERSIONES S5.A."
L-440-324-71

Unita publicacién

AVISO DE

DISCLUGION
Por miedio de la Eseritura
Pablica N¥1,126de 2 de
jutiic de 1997, de la
Notaria Segunda del
Citcuito de Panamé,
registrada e! 12 de junio
ddé 1997, a la Fiths
151385, Rollo 54667,
Imagen 0024, de la
Settion de Micropelicula
(Marcantl) del Registro
Fiblico de Panamd, ha
$ith diguelta la sociedad
"G RO UND
INTERNATIONAL S.A.”
t-440.924- 1
Uniga publicacion

AVIBO DE
DISOLUCION
Per medio da la
Esariture Pablica N
8,123 da 14 ds julio de
1997, de 14 Notaria
Tereera det Circuito de
Panaméa, ragistrada el
21 da julio de 1807, a
la Ficha 287044, Follo
55287, imagen 0067,
d& la S8eccién de
Micropelicuia
(Mercantil) del Registro
Pblice de Panama, ha

sido  disuelta la
sociedad “DOWMAN
PINANGE §.4."
L440-924.:71

Unlea publicaeién

GENERAL DEL
REGISTRO PUBLICO
CON VIBTA A
LA SOLICITUD 38219
CERTIFICA-
Que la sotiedad
GLOBAL EQUITY
MANAGEMENT INC.,
s& encuahira régistrada
en la Ficha 314202,
Rollt 49231 Imagan 17,
desde el tres de abril dg
il noveciantos

noventa y seig,

DISUELTA
Esta sociedad ha sido
disueita madiante
Escritura Pablica
Niimero 6308 de 1 de
septiembre de 1997, de
ia Notaria Pdblica
Tercera del Gircuito de
Panam, d6g0n consta
al Roffo 56045, Imagen
(04, d¥ fa Saotitn de
Micropeliculas
Marcanti- dédde ol 8
de sdgeptiembre de
1987,
Expadido y firmado en
la ciudad de Panam4,
el diez de septiembre
de mil novecientos
noventa vy siete, a las
11-16-57.7 a.m.
Nota: Esta certi-
ficaclén  pagé el
impuesto de Timbre
por un valor de B/
.14.00. Comniprobante
N? 38219, Fecha - 10/
08/1097

PRIBCILLA DE
GOMEZ

Ceanificadar
=440-919-04
Uniea publicaaidn

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N# 5
PANAMA OESTE

EDICTO N9 288-DIA-
97 .
£1 Suscrito Funcionario
Sustanciadoer de la
Dire¢cién Nacional de
Reforma Agraria, en la
Provincia de Panama, at
pdblico:
HACE SABER:

Gue el sefior {a) EDWIN

ELOY HERRAERA
CARRERA, vetino {a)
de Rle Abajo, del
cerregimiento Rio Abajo,
Distrito de Fanamd,
portador ds la cédula de
identidad personal N% 4-
165-427, ha solicitado a
ta Diraceion Nacionsf de
Feforma Agraria,

mediante solicliud N9 8-
038-81, ssgln plano
aprobadao NY 800-01-
12532 la adjudicacién a
titule  oneroso de ung
parcela de  tierra
patrimonial adjudicable,
con una supetficie de 0
Has + 0,874.67 M 2, que
forma parte de ia Finca

N 1214, inserita &l Tomao
21, Folie N¥ 160 de
propladad del Ministario
de Desarrolio
Agropecuario,

El tertone esth ubleado
eh la localidad da Loma
del Rio, Cerrbgimiento
de Cabetera, Distrito de
Arraifédn, Frovincia de

T
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Panama, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:
NORTE: Bartola Ramos,
Edilia Hermnandez.
SUR: Franklin Varias
Herrera.
ESTE: Veradade 3mis.
QESTE: Camino de
tierra hacia escuela
Guitlermo Andreve.
Para los efectos legales
se fija este Edicto en
lugar visible de este
despacho en la Alcaldia
del Distrito de Arraijan o
en la Cotregiduria de
Cabecera y copias del
mismo se entregaran al
interesado para. que jos
haga publicar en los
drgancs de publicidad
corraspondiantes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir
de la (iitima publicacién.
Dado en Capira, a los
28 dias del mes de
agosto de 1997,
GLORIA MUNCZ
Secretaria Ad-Hoc
JOSE CORDERO
S08A
Funcionario
Sustanciador
L-440-857-41
Unica Publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION N® &
PANAMA OESTE
EDICTO N2 291-DRA-
a7
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, en ia
Provincia de Panama, al

pubiico:

HACE SABER:
Que el senor (a)
CECILIO DE LA FLOR
TORRES, vecino (a) de
Cermefio, del
corregimiento Cermefio,
Distrito de Capira,
portador de la cédula de
identidad personal N¥ 8-
222-587, ha solicitado a

la Direccién Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud N2 8-
5-397-97, segun plano
aprobado N¢ 802-04-
12857 la adjudicacién a
titulo oneroso de una
parcela de tierras
Baldias Nacional
adjudicables, con una
superficie de 5 Has +
9,937.14 M.2, ubicadc
en Quebrada Grande,
Corregimiento de
Cermerie, Distrito de
Capira, Provincia de
Panamd, comprendido
dentro de los siguientes
linderos:
PARCELA: 5 Has «+
9.997.14 M2,
NOATE: Ceferino de la
Flot Torres.
SUR; Servidumbre
hacia otras fincas y a
carretera hacia
Kandinga y Playa
Leona.
ESTE:
Gonzalez.
OESTE: Sabino de la
Flor.
Para los efectos legales
se fija este Edicto en
lugar visible de este
despacho an la Alcaldia
del Distrito de Capira ©
en fa Corregiduria de
Cermefio y copias del
mismo se entragaran al
interesado para que los
haga publicar en los
érganos de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articuio 108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tandra una vigencia de
quince (15) dias a partir
de la ditima publicacién.
Dado en Capira, alos 4
dias del mes de
septiembre de 1997.
GLORIA MUNOZ
Secretaria Ad-Hoc
JOSE CORDERO
S08A
Funciopario
Sustanciador
L-440-920-81
Unica Publicacién

Salvador

DIRECCION DE
INGENIERIA
MUNICIPAL

DE LA CHORRERA
SECCION DE
CATASTRO
ALCALDIA DEL

DISTRITO DE

LA CHORRERA

EDICTQ N*® 168
El suscrito Alcalde del
Distrito de La Chorrera,

HACE SABER:
Que el sefor (a)
SEVERQ QUIRCZ
GONZALEZ, varén
panamefo, mayor de
edad, casado, albafiil,
residente en Barrio
Vega, Calle 16 Sur casa
N? 3353, portador de la
cédula de |dentidad
Personal N2 2-12-42, en
sU propio nombre o
representacion de su
propia persona, ha
solicitado & este
despacho que la
adjudique a Titulo de
Plena Propiedad, en
concepto de venta un
lote de  Terreno
Municipal, urbane
localizado en el fugar
denominado  Calle
Rosa, de la Barriada La
Industrial, corregimiento
Colén, donde se llevard
a cabo una construceion
distinguida con el
nimero ....... y cuyos
linderos y medidas son
los siguientes:
NORTE: Resto de la
Finca 6028, Folio 104,
Tome 194 ocupade por
Jaime Samuel Darkys
con 40.02 Mts.
SUR: Resto de la Finca
6028, Folio 104, Tomo
194, ocupado por Israel
Franco Garcla con 40,00
Mts.
ESTE: Calle Rosa con
17.00 Mts. ‘
QESTE: Resto de ia
Finca 6028, Folio 104,
Tomo 194, coupado por
Roberto Gonzdlaz con
16.92 Mts.
Area total del terreno,
seiscientos setenta y
ocho metros cuadrados
con cincuenta y un
decimetro cuadrados
con veinte centimetros
cuadrados (678.6120
Mts. 2).
Con base a lo que
dispone el Articulo 14 del
Acuerdo Municipal N2 11
el 6 de marzo de 1969,
se fija el presente Edicto
en un lugar visibie al lote
de terreno solicitado, por
el término de diez (10)
dias para que dentro de

dicho plazc o término
puedan oponerse la (s)
parsona (s) que se
encuentran afectadas.
Entréguesele sendas
copias del presente
Edicto al interesado para
su publicacién por una
sola vez en un periddico
de gran circulacidn y en
la Gaceta Oficial.
La Chorrera, 25 de
noviembre de mil
novecientos ochenta y
siste,

El Alcaide

(Fdo.) VICTOR
MORENQ
JAEN
Jefe de la Sectidn

de Catastro

(Fdo.) SRA, CORALIA
8.
DE ITURRALDE

Es fiel copia de su
original. La Chorrera,
veinticinco de noviembra
de mil novecientos
ochenta y siete.
SRA. CORALIAR.
DE [TURRALDE
Jefe de la Seccién
de Catastro Municipal
L-440-921-20
Unica publicacidn

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIC
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
AREA DE CHIRIQUI
EDICTO 2856-87
El Suscrito Funcionario
Sustanciader de la
Direccién Nacional de
Reforma Agraria, en la
Frovincia de Chirigui, al

publice:

HACE SABER:
Que el sefior (a} LUZ
MARINA DE LEON
VEGERANO, vecino {a)
del Corregimiento de
Cabecera, Distrito de
Baru, portador de Ia
cédula de identidad
perscnal N2 4-704-
12486, ha sclicitado a la
Direccién Nacicnal de
Reforma Agraria
mediante solicitud N2 4-
0568, la adjudicacién a
tituic oneroso, de dos
(2} globos de terrenc
adjudicables, de una
superficia de 48 Has +

7679.54 M2, (primer
globo), ubicado en
Qda. Tallo,
Corregimiento de
Limones, Distrito de

Barg, cuyos linderos
son:
NORTE: Camino,

Ignacio Avilés Q.

SUR: Luz Marina De
Ledn, Qda. Tallo,
ESTE: Ignacio Avilés
Q., Qda. Brazo Seco,
Marina V. de De Ledn,
Isidro Quintero R,
QESTE: Callejon,
Aurelio Avilés C., Qda.
Tallo,

Y de una superficia de
1 Has + 0122.04 M2,,
{segundo globo),
ubicado en Qda. Tallo,
Corregimianto de
Limones, Distrito de
Bard, cuyos linderos
son;

NORTE: Qda. Brazo
Seco.

SUR: Camino.

ESTE: ignacio Avilés Q.
OESTE: Higinio
Quintero.

Para los efectos legales
se fija el presente edicto
en un lugar visible de
este Despacho, en la
Alcaldia del Distrito de
Baria, o en la
corregiduria de
Limones y copias del
mismo se entregaran al
interesado para que los
haga publicar en los
drganos de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articuto 108 del Cddige
Agrario. Este Edicte
tendra una vigencia de
quince {15) dias a partir
de la dltima publicacién.
Dado en David, alos 14
dias del mes de agosto
de 1997,

JOYGE SMITH V.
Secretaria Ad-Hoc
ING. FULVIO ARAUZ G.
Funcionario
Sustanciador

L-440-302-41
Unica publicagion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
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REFORMA AGRARLIA  dltima publicacién, Calabacito. atitulo oneroso deuna  Regién 3, Herrera:
REGION 3, Dado en Chitré, alos Para los efectos parcela de tierra HACE SABER:
HERRERA 3 dias del mes febrerd  legales se fija el estatal adjudicable, Que ¢l sefor (a)
QFICINA: HERREAA de 1997. presente edicto en un  con una superficie de AGAPITQ PINTO
EDICTO 031-97 GLORIA A. GOMEZ lugar visible de este 14 Has + 5576.84 M2, ESCOBAR, vecino {a)
El Suscrito C. Despacho, ensldela segan plano aprobade de!  Corregimiento
Funcionariao Sacretaria Ad-Hoc Alcaldia del Distrito de N*@ 604-04-4835 Sabanagrande, Distrito
Sustanciador de la TEC. SAMUEL Parita y copias del wubicado aen al de Pesé, portadordsla
Direccién Nacional de MARTINEZ C. mismo 34 entregardn Corregitniento  de cédula de identidad
Reforma Agraria, Funcionario alinterasado para que Monagrillo, Distrito de  personal N¢ 7-48-151%
Regidn 3, Herrera: Sustanciador los haga publicar en Chitré, de esta ha solicitade al
HACE SABER: L.-009-964 los  brganos de Provincia cuyos  Ministerio de Desarrollo
Que el sefior (a} Unica Publicacion R publicidad linderos son los Agropecuario, Oficing
TERESO CHACON __ correspondientes, tal  siguientes: de Reforma Agraria
BATISTA, vecino (a) como 16 ardena el NORTE: José Manus!  mediante solicitud N2 6.
del Corregimiento REPUBLICA DE articulo 108 del Cedefo. 0178, la adpdicacion a
Liano de la Cruz, PANAMA Cadigo Agrario. Este BUR: José Emiliane  thule onersst de una
Distrito de Parita, MINISTERIO DE tdicto tendra uria Cedefio, parcela de tierra estatal
portader de la cédula DESARROLLO vigancia de quince ESTE: Camino de adjudicable, con una
de identidad personal AGROPECUARIO {15} dias a partir dte¥a  Mohagrillo 2 La Areha.  superdicie de 5 Has +
N? 7-62-358, ha DIRECCION dftima publicacién. QEBTE: José Manuel 6871.86 M2, segun
solicitado al Ministerio NACIONAL DE Dado en Chité, atos  Cedefin, piano aprobado N9 805-
de Desarrollo REFORMA AGRARIA 3 dias del mestebrerd  Para  los efectos 07-4807 ubicado en el
Agropecuarie, Oficina REGION 3, de 1997, legales se fija el Corregimiente  de
de Reforma Agraria HERRERA GLORW A, GOMEZ  presente adicto en un  Sazbanagrande, Distrito
mediante solicitud N2 OFICINA: HERRERA o} lugar visible de &ste de Pegé, de esta
6-0342, la EDICTO 032-87 Secretaria Ad-Hec Despacho, aneldela  Provingia cuyos
adjudicacién a titule  ElBuscrito Funcionario TEC. SANMUEL Alcaldia del Distrito de  linderos  son  los
onercse  de una Suslanciador de ia MARTINEZ C. Chitré y copias de!  siguientes:
parcela de tierra Direccidn Nacional de Funcionario migmo se entregardn al  NORTE: Odilia Barra
estatal adjudicable, Reforma  Agraria, Sustanciador interesado paraduelos  Monterréy - Eliodoro
con una superficie de  Region 3, Herrera: haga publicar en los  Barba,
1 Has + 5210.37 M2, HACE SABER: 1.-009-865 driganos de pidlicidad  SUR: Callején.
sequn planc aprobado Que el sefior {a) Unica Publicacién R correspondientes, tal  ESTE: Callejon.
N® 604-04-4835 DIOGENES ANTONIO como 1o ordéna el OESTE: Camino de
ubicado en el PEREZ ARJONA, articulo 108 del Codigo  Bahia Honda a Los
Corregimiente de vecino (a) del REPUBLICA QE Agratio. Este Bdicte Corraliies.

Llano de fa Cruz,
Distrito de Parita, de
esta Provingia cuyos

linderos son  los
siguientes:

NQORTE: Ernesto
Jiménez.

SUR: Camino de Log
Cantos a ofras fincas.

ESTE: Clemente
Bésquer José
Olmedo Gdmee,
QOESTE: Arturo
Pérez.

FPara los efectos
legales se fija &

presante adicto en un
lugar visible de este
Despacho, enelde la
Alcaldia del Distrito de
Parita y copias del
mismo se antragaran
al interesado para que
los haga publicar en
los drganos de
publicidad
correspondientes, tal
como le ¢rdena si
articulo 108 del
Codigo Agrario. £ste
Edicto tendrd una
vigencia de guince
{15} dias a pariir de la

Corregimienteo E}
Calabacito, Distrito de
Los Pozos, pertador de
la cédula de identidad
personal N2 7-57-2084,
ha  solicitado al
Minislerio de
Desarrollo
Agropecuario, Oficina
de Reforma Agraria
mediante solicitud N
6-0087, 1a adjudicacién
a titulo oneroso de una
parcela ds tierra
estatal adjudicable,
con una superficie de
18 Has + 0172.92 M2,
segun plane aprobado
N 602-03-4859
ubicado en al
Corregimiente de El
Calabacito, Distrito de
lLos Pozos, de esta

Provincia CUyOs
lindéros son 103
siguientes;
NORTE: Guillerme
Barrera,

SUR: Antonio Castro.
ESTE: Sacarias
Castro.

OESTE: Aveline Pérex
- camio & £l

PARAMA
MINISTERIQ DE
DESARBROLLD
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
AEFORMA AGRARIA
REGION 3,
HERRERA
OFICINA: HERRERA
EDICTO 034-57
E1 Suscrito Funcionario
Sustanciador de ia
Dirsccibn Nacional de
Retorma Agraria,

Ragién 3, Herréra:
HACE SABER:
Que 8l sefior {a)
OSCAR MENDIETA
CERERO Y OTRO,
vacino (&) del
Corregimiante
Monagrillo, Distrite de
Chitré, portador de la
cédula de identidad
personal N 6-34-887,
ha solicitado  al
Ministario de
Desarroilo
Agropecuario, Oficina
de Relorma Agraria
mediante solicitod N2
6-0212, la adjudicacion

tendrd una vigencia de

quince {15} dias a partir
de {a ditima
publicacion.

Dado sn Chitré, a tos
14 dias del mes febrero
de 1997.

GLOSIA A, GOMEZ C.
Secretaria Ad-Hoc
TEC, SAMUEL
MARTINEZ C.
Funsianario
Sustanciador

L-010-034
Unica Publicaciéon R

REFUBLICA DE
PANAMA
MINIBTERIO DE
DESARACLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
HEGION 3,
HERRERA
OFICINA: HERRERA
EDICTD 035-97
Bl Suscrito Funcionatio
Sustanciador de la
Direccidn Nacional de
Ralorma Agraria,

Para los safecios
legales .se: tijg ek
presente edicto en un
lugar visglble de este
Despacho, en ol dsla
Alcaldia del Distrito de
Pesé y copias del
misma se entregaran
al interesado para que
los haga publicar en
1o Srgands de
publicidad
correspondiantes, tal
como lo ordena &
articulo 108 del Codige
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
guince (15) dias a
partir de ia Gitima

publicacién,
Dade en Chitré, a los
24 dias del mes

febrero de 1997,
GLORIA A, GOMEZ
C.
Satcretaria Ad-Hoe
TEC. SAMUEL
MARTINEZ C.
Funciorlario
Sustanciador

1.-010.138
Unica Publicaciéon R
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REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NAGIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION 3,
'HERRERA
OFICINA: HERRERA
EDICTO 036-97
El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional de
FReforma Agraria,

Ragién 3, Hetrera:
HACE SABER:
Que ol sefior (a) LUIB
ANTONIO TEJADA
RODRIGUEZ Y
OTROS, vecino () dal
Corregimiento
Cabecara, Distrito de
Parita, portador de la
cddula de identidad
personal N¢ 7- 64-227
ha solicitade al
Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, Oficina
de Reforma Agraria
mediante solicitud N2
6-0148, la adjudicacion
a titulo cneroso de una
parcela de tierra
estatal adjudicable,
conuna superficie de
5 Has + 7719.75 M2,
segun plano aprobado
N2 604-01-4717
ubicado en el
‘Corregimiento  de
Cabecera, Distrito de

Parita, de esia
Provincia cuyos
linderos son los
siguientes:

NORTE: Juan Enrique
Corro.

SUR: Ernesto Avila -
Rafael Deago.

ESTE: Juan Enrique
Corro.

QESTE: Caminc de
Parita a Puerto Rilon -

callején.
FPara los efectos
legales se fija el

presente edicto en un
lugar visible de ests
Despacho, eneldela
Alcaldfa del Distrito de
Parita y copias del
mismo se entregardn
al interesado para que
los haga publicar en
jos 6rganos de
publicidad

cerrespondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendrd una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la daltima

publicacidn.
Dado en Chitré, a los
24 dias del mes

febrero de 1997.
GLORIAA. GOMEZ
C.
Secretaria Ad-Ho¢
TEC. SAMUEL
MARTINEZ C.
Funcionario
Sustanciader

L-010-155
Unica Publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGRCOPECUARIO
DHRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION 3,
HERRERA
OFICINA: HERRERA
EDICTO 037-97
Et! Suscrito Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional de
Reforma  Agraria,

Regidn 3, Herrera:
HACE SABER:
Que el senor {a)
BENITO JARAMILLO,
vecino  (a) del
Corregimiento  Los
Llanes, Distrito de
Qcu, portador de la
cédula de identidad
parsonal N? 6-48-2240,
ha solicitade ai
Ministerio de
Desarrotlle
Agropecuario, Oficina
de Reforma Agraria
mediante solicitud N*®
6-0078, la adjudicacion
atitulo cneroso de una
parcela de tierra
estatal adjudicable,
con una supeificie de
30 Has + 0640.48 M2,
segln plano aprobado
N¢ 603-02-4588
ubicado en al
Corregimiento  de
Cerro Largo, Distrito
de Ocu, de esta
Provincia cuyos
linderos los

siguientes:
NORTE: Jorge Mareno

0N

- Mateo Castillero -
Angel Rosario.
SUR: Andrés Martinez
- Candido Gaitan -
Maria Gaitdn.

ESTE: .Secundino
Jaramillo -
servidumbre.

QESTE: Arnulfo
Moreno - Andrés
Martinez.

Para los efectos

legales se fija el
presente edicto en un
lugar visible de este
Degpacho, enelda la
Alcaldia del Distrito de
Ccll y copias del
miame $& entregaran
al intergsado para que
los haga publicar en
fos organos de
publicidad
corrgspondientas, tal
como lo ordena el
articulo 108 del Codigo
Agraria. Este Edicto
tendrd una vigencia de
guince (15) dias a
partir de la dltima
publicacién.

Dado en Chitré, alos 26
dias del mes febrero de
1997.

GLORIAA. GOMEZ C.
Secretaria Ad-Hoc
TEC. SAMUEL
MARTINEZ C.
Funcionario
Sustanciador

L-010-172
Unica Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARRQOLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION 3, HERRERA
OFICINA: HERRERA
EDICTO 038-87
El Susctito Funcionaric
Sustanciador de la
Direceion Nacional de
Reforma Agraria,

Region 3, Herrera:
HACE SABER:
Que ol sefior (a)
DOLORES PINTO
BARBA, vecino (a) del
Corregimiento
Cabecera, Distrito de
Pesé, portador de la
cédula de identidad
persenal N® 6-48-839,
ha . solicitade al

Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario, Oficina
de Reforma Agraria
mediante solicitud N®
6-0177, la adjudicacidn
atitulo oneroso de una
parcela de tierra
estalal adjudicable,
con una superficie da
9 Has + 4464.056 M2,
segun plano aprobado
Ne 604-07-4808
ubicado en el
Corregimiento  de
Sabanagrande, Distrito
de Pesé, de esia

Provincia cuyos
linderos son los
siguientas:

NCHTE: Callejdn.
3UR: Valentln Alfonso
- Domingo Pinto.
ESTE: Antonino Pinto.
OESTE: Antonino
Pinto.

Para los efectos legales
se fija el presente ediclo
en un lugar visible de
este Despacho, enelde
la Alcaldia del Distrito de
Pesé y copias del mismo
se entregaran  al
interesado para que los
haga publicar en los
érganos de publicidad
correspondiantes, taf
coma lo ordena el
articulo 108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quinge (15) dias a partir
de la (ltima publicacion,
Dade en Chitré, alos 28
dias del mes febrers e
1997,

GLORIAA, GOMEZ C.
Secretaria Ad-Heo
TEC. SAMUEL
MARTINEZ C.
Funcionario
Sustanciader

L-010-214
Unica Publicacién  #

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIC DE
DESARROLLO
AGROFECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA
REGION 3,
HERAERA
OFICINA: HERRERA
EDICTO 039-97
El Suscrite Funcionario
Sustanciador de la

Direccién Nacional de
Retorma Agrana,
Region 3, Herrera:
HAGE SABER:
Que el sedfor (a)
PLIBLIO YALDES (NL)
O PUBLIO RAMOS
{NU), vecino (a) del
Corregimiento
Cabecera, Distrito de
Las Minas, portador de
la cédula de identidad
parsonal N® 76-28-871
ha solicitade  al
Ministerio de Desarrollc
Agropecuario, Oficina
de Reforma Agraria
mediante sclicitud N2 6-
0261, la adiudicacion a
titulo oneroso de una
parcela de tierra estatal
adjudicable, ¢on una
superficle de 1 Has +
3097.58 M2, segln
plano aprobado N2 601-
01-4892 ubicade en #l
Corregimiento de
Cabecera, Distrito de
Lzs Minas, de esta
Provincia cuyos linderos
son fos siguientes:
MORTE: Camino de Las
Marijas a Las Minas,

SUR: Alejandro
Villarreal.

ESTE: Publio Valdés o
Ramaos.

QESTE:  Alejandro
Yillarrsal.

Para los efectos legales
se fija el presente edicte
aen un lugar visible de
este Despache, en el
de la Alcaldia del
Distrito de Las Minas y
copias del mismo se
entragaran al
intergsado para que ics
haga publicar en los
érganos de publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articudo 108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto
tendra una vigencia de
quince (15} dias a partir
de la ditima
publizacidn.

Dado en Chitré, alos 3
dias del mes febrero
de 1897,

GLORIA A, GOMEZ
C.
Secretaria Ad-Hoe
TEC. SAMUEL
MARTINEZ C.
Funcionario
Sustanciador

L-010-221
Unica Publicacidén R




