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DIRECCION GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA/MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Resolucién N° 02-18
(De miércoles 18 de abril de 2018)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO TECNICO DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y RENDIMIENTO
PARA EL SECTOR PUBLICO.

MINISTERIO DE SALUD

Resolucién N° 09
(De miércoles 28 de marzo de 2018)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA UNICO NACIONAL DE RESIDENCIA UNIVERSITARIA EN MEDICINA
DEL TRABAJO Y AMBIENTAL / MAESTRIA EN CIENCIAS CLINICAS CON ESPECIALIZACION EN MEDICINA DE
TRABAJO Y AMBIENTAL PARA TODOS LOS CENTROS E INSTITUCIONES DE FORMACION DE ESPECIALISTASEN
EL PAIS.

AUTORIDAD DEL TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE

Resolucion N° JD 23
(Dejueves 26 de abril de 2018)

POR LA CUAL SE ESTABLECE QUE EL PERIODO DE DESACATO DE TREINTA (30) DIAS EN LAS INFRACCIONES
DE TRANSITO MANUALES SE EMPIECE A CONTAR A PARTIR DEL INGRESO DE LAS BOLETAS EN EL SISTEMA
DE LA AUTORIDAD DEL TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE.

CONSEJO MUNICIPAL DE AGUADULCE / COCLE

Acuerdo N° 35
(De martes 20 de marzo de 2018)

POR EL CUAL EL MUNICIPIO DE AGUADULCE SEGREGA DE SU FINCA NO. 12131 UN GLOBO DE TERRENO Y LO
DONA A LA NACION PARA USO Y ADMINISTRACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION (CEB.G. ERIC
DELVALLE).
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(De martes 20 de marzo de 2018)

POR EL CUAL SE OTORGA A LA ORGANIZACION CLUB ACTIVO 20-30 CAPITULO DE AGUADULCE, LA
CONCESION ADMINISTRATIVA A TRAVES DE UN CONVENIO DE USO Y ADMINISTRACION, PARA
DESARROLLAR EN LA FINCA 30244749, CODIGO DE UBICACION 2004, PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
AGUADULCE, LA CONSTRUCCION Y ADMINISTRACION DE UN ESTADIO DE BEISBOL DE PEQUENAS LIGAS; Y
SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL DISTRITO DE AGUADULCE PARA FIRMAR DICHO CONVENIO EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DEL MUNICIPIO DE AGUADULCE.
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(De martes 24 de abril de 2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO NO. 55 DE 20 DE JUNIO DE 2017.

CONSEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO / VERAGUAS

Acuerdo Municipal N° 16
(De martes 08 de mayo de 2018)

POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO APRUEBA EL PLAN
ESTRATEGICO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 36 DE LA LEY 66 DE
OCTUBRE DE 2015 QUE MODIFICA EL ARTICULO 104 DE LA LEY 37 DE 2009.

Acuerdo Municipal N° 17
(De martes 08 de mayo de 2018)

POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO APRUEBA EL MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 88 DE
LA LEY 37 DE 29 DE JUNIO DE 2009 MODIFICADA POR LA LEY 66 DEL 29 DE OCTUBRE DE 2015.

ALCALDIA DE GUARARE / LOSSANTOS

Resolucion AlcaldiciaN°® RA-05
(De viernes 04 de mayo de 2018)

POR LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA JUSTICIA COMUNITARIA DE PAZ:
CONVOCA A LA COMISION TECNICA DISTRITAL Y ABRE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LOS
INTERESADOS A EJERCER LOS CARGOS DE JUEZ DE PAZ Y MEDIADOR COMUNITARIO DEL DISTRITO DE
GUARARE, PROVINCIA DE LOS SANTOS, EN CUMPLIMIENTO A LA LEY 16 DE 17 DE JUNIO DE 2016,
PRORROGADA POR LA LEY 41 DE 31 DE MAYO DE 2017.

CONSEJO MUNICIPAL DE SANTA FE / VERAGUAS

Acuerdo Municipal N° 01-2018
(De miércoles 31 de enero de 2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INVERSION ANUAL DE LA VIGENCIA FISCAL DEL
2018, (PLAN ANUAL DE OBRA E INVERSION) FINANCIADO POR LOS APORTES DEL IMPUESTO INMUEBLE (IBI).
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REPUBLICA DE PANAMA
JUNTA TECNICA Y RECTORA DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Resolucion No. 02-18
de 18 de abril de 2018

Por la cual se aprueba el Reglamento Técnico de Evaluacion del Desempefio y
Rendimiento para el Sector Publico.

La JUNTA TECNICA Y RECTORA DE CARRERA ADMINISTRATIVA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 6 del Texto Unico de la Ley 9 de 1994, modificado por la Ley
23 de 2017, reconoce a la Junta Técnica y Rectora de Carrera Administrativa como uno de
los 6rganos superiores de Carrera Administrativa;

Que el numeral 4 del articulo 26 del Texio Unico de la Ley 9 de 1994, establece que es
funciéon de la Junta Técnica y Rectora aprobar o rechazar el reglamento interno de la
Direccion General de Carrera Administrativa y los reglamentos técnicos presentados por la
Direccién General;

Que la Direccién General de Carrera Administrativa presenté para la consideracion y
aprobacion de la Junta Técnica y Rectora de Carrera Administrativa, el proyecto de
Reglamento Técnico de Evaluacién del Desempefio y Rendimiento para el Sector Piblico;

Que luego de realizados los estudios y evaluaciones correspondientes al referido proyecto
de Reglamento por parte de las partes representativas de la Junta y encontrado conforme
con el mismo;

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar en todas sus partes el Reglamenio Técnico de Evaluacién del
Desempefio y Rendimiento para el Sector Publico.

Articulo 2. Esta Resolucién empezara a regir a partir de su promulgacion en la Gaceta
Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la ciudad de Panama a los dieciocho (18) dias del mes de abril de dos mil
dieciocho (2018)

En Representacién del Presidente de la Republica:

G

Guillermo Escobar
Suplente

aficisco Artola
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En representacién de los Servidores Publicos de Carrera Administrativa:

valdo
Principal

La Guardia Boyd

En representacién de las Universidades del Pais:

s

Vasco Torres De Leon Arcadio Maximo Martinez
Principal Suplente

En representacion de los Sectores de Administradores de Recursos Humanos del Pais:

Julio Mosquera Stanziola Araceli Gallardo
Principal Suplente

En representacién de los Jefes de Departamentos de Recursos Humanos del Sector Pablico:

Carmen Loxandra Zonta5 Gonzafez Shadina Correa Tristan de Fung

Principal Suplente
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REGLAMENTO TECNICO DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y
RENDIMIENTO PARA EL SECTOR PUBLICO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1: Propésito del Reglamento

Este Reglamento tiene como propdsito desarrollar las normas que regulan la aplicacion del
Sistema de Evaluacion del Desempefio y Rendimiento de los Servidores Publicos, establecido
por el Texto Unico de la Ley 9 de 1994 (de 2008), reformada por la Ley No. 23 de 12 de mayo
de 2017.

Articulo 2: Definicion General de la Evaluacion del Desempeiio y Rendimiento.

Entiéndase a la Evaluacion del Desempefio y Rendimiento como la accién y efecto de estimar
o calificar las caracteristicas, el rendimiento o el desempefno del sistema de recursos
humanos, asi como de las personas que estan al servicio del Estado o aspiren a estarlo.

Articulo 3:  Objetivos Generales y Especificos de la Evaluacion del Desempeno

El objetivo general de la Evaluacién del Desempefo y Rendimiento es valorar la eficiencia y la
productividad del servidor publico en el desempeno de su Cargos de trabajo, para contribuir
con el cumplimiento de la misién, la visidn y las metas de la Unidad donde labora, de la
Institucion a la cual pertenece, y de la Administracién Publica responsable de la atencién de
las demandas de los ciudadanos.

La evaluacion del desempefio y rendimiento constituye un instrumento técnico de la
administracion del recurso humano al servicio del Estado panamefo, por lo cual, sus
resultados fundamentaran las politicas y acciones en este campo, y en particular se utilizaran
para:

1. Evaluar y calificar el desempefio y rendimiento del servidor publico anualmente y al final del
periodo de prueba de ingreso, el cual sera de 3 meses a partir de la toma de posesién del
puesto.

2. Dar seguimiento al desempefio y rendimiento del servidor publico durante los periodos de
prueba y entre la evaluacién anual, dandole orientacién para comprender y asumir
responsabilidades respecto de su desempenio, e involucrandolo en la toma de decisiones para
que pueda hacer las correcciones en caso necesario.

3. Identificar las limitaciones que afectan el buen desempefo de los Servidores Publicos, que
se originan en las unidades administrativas donde laboran.

4. Determinar al final del periodo de prueba de ingreso, la obtencién del estatus de servidor
publico de carrera administrativa o su desvinculacion del servicio.
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5. Determinar la estabilidad laboral del servidor publico en el cargo que desempenan, tengan
o no el estatus de carrera administrativa.

6. Servir de base al sistema de capacitacion de los servidores publicos, como medio de
deteccion de necesidades de actualizacién de conocimientos y habilidades en areas de
desempeno deficitarias o para el aprovechamiento del potencial, aspiraciones y desarrollo de
los servidores publicos.

7. Determinar la destitucion del Servidor Publico con estatus o no de Carrera Administrativa,
por la obtencién en dos (2) Evaluaciones del Desempefo Ordinarias Anuales consecutivas,
con un puntaje del nivel no satisfactorio.

Articulo 4: Alcance de la Evaluacion del Desempefio y Rendimiento

La Evaluacion del Desempefo debe aplicarse a todos los servidores publicos que
desempenan cargos de Carrera Administrativa, debidamente definidos en el respectivo
Manual de Clases Ocupacionales de la institucion donde labora o presta servicios sean éstos:

- Servidores con estatus de Carrera Administrativa;
Servidores en Periodo de Prueba de Ingreso.
Servidores en condicion de interinidad, definida esta ultima por el Articulo No. 49 del
Texto Unico de la Ley No. 9 de 1994.

- Servidores Publicos Permanentes.

- Servidores Publicos en Funciones. (Articulo 14 Ley 23 de 2017)

- Personal Transitorio y Contingente

Adicional, esta Norma tiene caracter supletorio como fuente de derecho para los
servidores publicos que se rigen por otras carreras publicas legaimente reguladas, o
leyes especiales, conforme a lo estipulado por el articulo N* 5 del Texto Unico de la
Ley No. 9 de 1994 reformada por la Ley 23 de 12 de mayo de 2017. Queda a
discrecionalidad de las instituciones con Autonomia Constitucional adoptar la
supletoriedad de la precitada Ley.

Queda salvo el derecho de las Instituciones con Autonomia Constitucional de adoptar la
supletoriedad.

Articulo 5: Clases de Evaluaciones del Desempeno y Rendimiento.

Las evaluaciones del desempefo que se aplicaran a los servidores publicos que ejercen
Cargos de Carrera Administrativa, en distintos momentos de su servicio al Estado, son las
siguientes:

1. Evaluacion del Desempeno del Periodo de Prueba de Ingreso: es la que aplica el
Jefe Inmediato, al Servidor Publico, en base a Indicadores de Gestion Administrativa
culminado el Periodo de Prueba, el cual obtuvo por Concurso de Ingreso.

Los Servidores Publicos que hayan obtenido un resultado satisfactorio al finalizar el
periodo de prueba de tres (3) meses determina la estabilidad en el cargo para los que
ya cuentan con el status de Carrera Administrativa, el resultado Satisfactorio a la vez
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determina el estatus de Servidor Publico de Carrera Administrativa a los Servidores
Publicos en condicion de Permanentes, asi como a los que ingresaron al Estado, en
consecuencia, de ser ganador de dicho Concurso de Ingreso.

Un resultado No Satisfactorio determina la destitucion directa, para aquellos Servidores
Publicos que no se encontraban nombrados en el Estado al momento de participar en el
Concurso de Ingreso de dicho cargo. Si el Servidor Publico cuenta con Status de Carrera
Administrativa y obtiene un resultado No Satisfactorio, debera regresar al puesto que ocupaba
anteriormente, manteniendo su status de Carrera Administrativa, igual condicion aplica para el
Servidor Publico que se encontraba en condicién Permanente.

2. Evaluacion del Desempeno Ordinaria: comprende la evaluacion y calificacién del
desempeno que se realiza al final de cada ano; iniciando el 2 de enero y Finalizando
del 31 de diciembre.

La Evaluacion Ordinaria Anual se aplica a los servidores publicos que desempenian cargos de
carrera administrativa tengan o no el estatus de servidor publico de Carrera Administrativa. La
obtencion de una calificacion satisfactoria en la Evaluacion Ordinaria Anual, para los
servidores con estatus de Carrera constituye una garantia de su derecho de estabilidad en el
cargo y en la Administracion.

Para los servidores publicos que no poseen el estatus de Carrera Administrativa con dos (2)
evaluaciones del desempefio y rendimiento consecutivas con un nivel satisfactorio y
cumpliendo con los requisitos minimos del cargo que ocupa, segun el Manual de Clases
Ocupacionales de la Institucion, adquiere el estatus de Carrera Administrativa.

3. Segunda Evaluacion Ordinaria Anual: También se considera Evaluacion Ordinaria la
que se le aplica en una segunda instancia en un periodo de tres (3) meses posteriores
a la notificacién de los resultados de la Evaluacion Anual, o a la notificacion de la
Resolucion del Recurso de Reconsideracion presentado por un servidor respecto de
los resultados de su evaluacion con calificacion no satisfactoria. Los Servidores
Pubicos que hayan obtenido una calificaciéon satisfactoria producto de esta evaluacion
les determina la estabilidad en el cargo, para los que tienen el status de Carrera
Administrativa y la continuidad en el Servicio Publico para los que no tienen dicho
estatus. Si es calificado No Satisfactorio, determina la destitucion directa de ambos
tipos de Servidores.

4. Evaluacion del Desempeno Extraordinaria: comprende una sesion de evaluacion
sin adjudicar calificacién, realizando la orientacion, control y seguimiento del
desempeno del servidor publico, motivandolo hacia la excelencia, acordando acciones
para asegurar el desempeno satisfactorio, superar aspectos con desempeno
deficitario, y para que pueda hacer las correcciones, si fuera necesario.

Esta sesion debe realizarse, una (1) sola vez de forma obligatoria, segun tipo de evaluacion
(Ordinaria, Segunda Ordinaria). Se aplica de igual manera en los casos en los que los
Evaluados no cuenten con el tiempo minimo de 6 meses en el puesto y servira como
seguimiento y referencia de sus indicadores de Gestion Administrativa.
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Articulo 6: Obligatoriedad del Superior Inmediato de Evaluar el Desempeno de sus
Subalternos.

Todo Superior inmediato de un Servidor Publico tiene el deber de evaluar el desempefio al
finalizar del periodo de la Evaluacion y la obligaciéon de aplicar dicha evaluacion de forma
justa, objetiva e imparcial, bajo las reglas establecidas en esta normativa.

Articulo 7: Reglas de la Evaluacion del Desempefio y Rendimiento.

La realizacion de la Evaluacion del Desempefio y Rendimiento laboral de un Servidor Publico
estara sujeta a las siguientes reglas:

1. La evaluacion y calificacion se hara en cumplimiento de los Indicadores de Gestion
Administrativa (programas, proyectos, objetivos, metas, tareas y otras asignaciones de
indicadores de rendimiento y/o productividad), previamente concertados entre el superior
inmediato y el evaluado dentro del marco del programa de trabajo de la respectiva unidad
administrativa, conforme al cargo que ejerce, debidamente establecido dentro del Manual de
Clases Ocupacionales.

2. Con base a los factores y escalas definidas dados a conocer a los Evaluados con
antelacion al periodo de su evaluacion.

3. Debe ser realizada de manera justa, objetiva e imparcial.
4. Tomar en cuenta tanto las actuaciones positivas como las negativas.

5. Referirse a hechos y situaciones concretas durante el periodo de Evaluacion y dentro de
las circunstancias en que el servidor publico desempena sus tareas.

6. Se basara unicamente en su desempeno y rendimiento, sin prejuicios de ninguna indole y
evitando toda posible discriminacion en razén de raza, discapacidad, clase social, edad, sexo,
religion, ideas politicas, u otra ajena al mérito

7. Las instituciones que a la fecha se encuentren evaluando con el formato de la Evaluacion
del Desempefo aprobado en 2008 podran continuar su evaluacion con lo dispuesto en el
presente reglamento.

Articulo 8: Notificacion de los Resultados de la Evaluacion.

El superior inmediato evaluador, informara y realimentara personalmente al servidor evaluado
de los resultados de su evaluacion y le hara entrega de una copia del Formulario Oficial de su
Evaluacion y el Resumen Oficial de los Resultados.

Articulo 9: Permanencia de las Evaluaciones de Desempeno y Rendimiento y Portafolio
de Evidencias en el Expediente del Servidor Publico

El Formulario Oficial original de las distintas clases de Evaluaciones del Desempeno y
Rendimiento aplicadas al Servidor Publico y el Resumen Oficial de los Resultados, deberan
permanecer archivadas en su expediente personal.
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Todo Servidor Publico a ser evaluado contara en su expediente de personal con un Portafolio
de Evidencias, que permita evidenciar el cumplimiento de los de los indicadores establecidos
en la primera fase del proceso de evaluacion.

Articulo 10: Reconsideracién por Incumplimiento de las Reglas del Procedimiento de la
Evaluacion del Desempeno y Rendimiento.

El servidor publico que considere que su Evaluacién del Desempefio Ordinaria Anual se
produjo, ya sea por incumplimiento de las reglas o de las normas, podra presentar una
reconsideracion por escrito, ante el Superior Inmediato del Evaluador, con copia al Evaluador
y a la Oficina Institucional de Recursos Humanos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion de los resultados de su Evaluacion. Esta reconsideracion debe ser
atendida, resuelta y notificada personalmente al Evaluado, por el Superior Inmediato del
Evaluador, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su presentacion.

La interposicion de una reconsideracion respecto de una evaluacion del Desempeno Ordinaria
Anual, suspende hasta su Resolucién y notificacion, los términos para la aplicacién de la
Evaluacion Ordinaria en Segunda Instancia.

Articulo 11: Servidor Publico en Calidad de Préstamo.

Todo Servidor (a) Publico (a) asignado (a) en calidad de préstamo, se le debe aplicar
Evaluacion del Desempefno y Rendimiento, siempre que la Institucion donde presta sus
servicios desarrolle este proceso de Evaluacion.

La aplicacion de esta evaluacion se hara en cumplimiento a lo que establece las normas de
Evaluacion del Desempeno y Rendimiento. Las Oficinas Institucionales de Recursos
Humanos de ambas Instituciones, deberan coordinar la documentacion necesaria del Servidor
Publico, para que sea incorporado en el proceso de Evaluacion.

CAPITULO Il

RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS INVOLUCRADAS EN CUANTO A LA
EVALUACION DEL DESEMPENO Y RENDIMIENTO.

Articulo 12: Responsabilidades de la Direccion General de Carrera Administrativa.
Son responsabilidades de la Direccién General de Carrera Administrativa, las siguientes:

1. Disenar el Subsistema de Evaluacion del Desempeno y Rendimiento, su organizacion,
programas y mecanismos de ejecucion, informacién, evaluacion y control, como parte del
Sistema de Administracion de Recursos Humanos del Sector Publico.

2. Establecer las normas, los reglamentos, metodologias y procedimientos que regiran la
aplicacion del Subsistema de Evaluacion del Desempeno y Rendimiento de los servidores
publicos.
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3. Realizar los estudios necesarios para la modificacion y actualizacién de las normas.
procedimientos e instrumentos técnicos, relacionados con el Subsistema de Evaluacion del
Desempernio y Rendimiento.

4. Asesorar técnicamente a las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos del Sector
Publico, a fin de que apliquen de forma eficiente el Subsistema de Evaluacion del Desempeno
y Rendimiento.

5. Disenar y ejecutar un cronograma de capacitacién para desarrollar el programa de
Evaluacién del Desempefio y Rendimiento, dirigido a las Oficinas Institucionales de Recursos
Humanos como entes responsables de su ejecucion a nivel institucional.

6. Disenar y gestionar la implementacion de un Sistema Informatico para el procesamiento
de los datos de la Evaluacion del Desempefio y Rendimiento.

7. Velar por la aplicacion del Subsistema de Evaluacion del Desempefio y Rendimiento en el
Sector Publico, en concordancia con las normas y politicas establecidas.

8. Evaluar los resultados del programa de Evaluacion del Desempeio y Rendimiento
desarrollado por las instituciones del Sector Publico, con el fin de proceder a efectuar las
acciones relativas al mejoramiento del Subsistema.

9. Elaborar informes de los resultados de la Evaluacion del Desempefo y Rendimiento en el
Sector Publico, con base en el anélisis de los informes recibidos de las Oficinas
Institucionales de Recursos Humanos.

Articulo 13: Responsabilidades de las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos
en los Procesos de Planificacion y Ejecucion de la Evaluacion del Desempefo y
Rendimiento de los Servidores Publicos.

Son responsabilidades de caracter general de las Oficinas Institucionales de Recursos
Humanos:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos establecidos por la Ley, los
reglamentos y las disposiciones emanadas de la Direccién General de Carrera Administrativa,
para la aplicacion de la Evaluacion del Desempeno y Rendimiento en su institucion.

2. Administrar, supervisar y ejecutar el programa de Evaluacion del Desempefo en el ambito
institucional, y coordinar su desarrollo con las otras instancias institucionales involucradas y la
Direccion General de Carrera Administrativa.

3. Elaborar el cronograma de actividades para el desarrollo del Programa de Evaluacién del
Desempeno y Rendimiento en la Institucion, de acuerdo a las clases de evaluacion del
desempeno a aplicar a los servidores y a los periodos de evaluacion oficialmente
establecidos.

4. Realizar una amplia difusion del Programa de Evaluacion del Desempenio y Rendimiento, a
través de murales, boletines y en lugares de afluencia dentro de las instalaciones de la
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institucion, asi como también por medios electrénicos, con el apoyo de la Oficina de
Relaciones Publicas.

5. Desarrollar y ejecutar el programa de capacitacién sobre evaluacion del desempeno y
rendimiento dirigido a directores, jefes, supervisores y servidores publicos.

6. Asesorar al personal directivo de la Institucion en la aplicacién de las normas y
procedimientos de la evaluacion del desempeno y rendimiento.

7. Velar por la correcta aplicacion del proceso establecido para la presentacion y resolucion
de las reconsideraciones por incumplimiento de las reglas y procedimientos de la Evaluacién
del Desempeno y Rendimiento de los servidores publicos.

Articulo 14: Responsabilidades de las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos
derivadas de la Ejecucion de la Evaluacion del Desempeno y Rendimiento.

Son responsabilidades de las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos derivadas de la
gjecucion de la evaluacion las siguientes:

1. Utilizar los resultados derivados del proceso de evaluacion del desempeno y rendimiento,
como fuente de informacion primaria para el diagndstico de las necesidades de capacitacion.

2. Gestionar la aplicacion, llevar el registro, control y seguimiento de las acciones de
recursos humanos que se desprendan del proceso de evaluacion del desempefo y
rendimiento a los servidores publicos de la Institucion.

3. Presentar a la Autoridad Nominadora el informe sobre los resultados obtenidos en la
Evaluacion Ordinaria Anual.

4. Remitir a la Direccion General de Carrera Administrativa a los treinta (30) dias de
finalizado el proceso de la Evaluacion, el informe general sobre el desarrollo del programa de
la Evaluacion Ordinaria Anual que incluira las observaciones y recomendaciones.

Articulo 15: Responsabilidades de los Directores de las Unidades Administrativas.
Son responsabilidades de los Directores de Unidades Administrativas las siguientes:

1. Coordinar el desarrollo del proceso de Evaluacion del Desempefo y Rendimiento en su
Direccion, y dar seguimiento a éste con la participacion de los evaluadores bajo su
dependencia.

2. Realizar a los treinta (30) dias habiles de finalizada la aplicacion de la Evaluacion Ordinaria

Anual, a través del Sistema Informatico, la evaluacién y calificacion del desempefo y
rendimiento de cada subalterno.

3. Emitir el Resumen Oficial del Resultado, comunicar a cada subalterno los resultados de su
evaluacion y la calificacion final, ambos consignan su firma le entrega copia al subalterno
de ambos formularios y remite los originales a la Oficina Institucional de Recursos
Humanos.
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4. Una vez concluido el paso 2, remitir informe sobre el resultado de los procesos de la
evaluacion del desempeno realizada en su Unidad Administrativa, a la Oficina Institucional
de Recursos Humanos durante los primeros diez (10) dias habiles concluida la evaluacion.

5. Impulsar ante la Oficina Institucional de Recursos Humanos, el tramite y ejecucion de
acciones de Recursos Humanos que puedan producirse como consecuencia de la
evaluacion y calificacion del desempefd de su subalterno.

Articulo 16: Responsabilidades del Superior Inmediato Evaluador.
Son responsabilidades del Superior Inmediato Evaluador, las siguientes:

1. Conocer los objetivos de la evaluacion del desempeno y rendimiento, las normas que la
rigen, la metodologia e instrumentos a utilizar, y los procedimientos a seguir.

2. Planificar, controlar y ejecutar el proceso de evaluacién del desempefo de sus subalternos.

3. Coordinar con la Oficina Institucional de Recursos Humanos y apoyarse en ésta, para dar
cumplimiento al proceso de evaluacion de sus subalternos.

4. Establecer conjuntamente con cada subalterno, y registrar en los Formularios
correspondientes, a los primeros cinco (5) dias habiles de iniciado el periodo a evaluar, los
Indicadores de Gestion Administrativa (Programas, proyectos, objetivos, metas, tareas y otras
asignaciones de indicadores, rendimiento y/o productividad) que éstos deberan cumplir, en
concordancia con las tareas de su cargo y de acuerdo al programa de trabajo de la unidad
administrativa.

5. Informar a sus subalternos los criterios que se utilizaran para evaluar y calificar su
desempeno y rendimiento.

6. Supervisar y orientar el desempeno del servidor a evaluar, proporcionarle lineamientos
para el trabajo a realizar, realimentandolo sobre los Indicadores de Gestion Administrativa que
debera cumplir, y facilitindole las condiciones, recursos y requerimientos necesarios para
desempenar sus labores.

7. Dar seguimiento, de manera periddica y sistematica, a las ejecutorias de su subalterno
dialogando con él, documentando los eventos que requieran de reconocimiento y los que
requieran de la aplicacién de medidas disciplinaria, y todo hecho o situacién que le permita en
su momento efectuar una evaluacion del desempeno de manera justa, objetiva e imparcial.

8. Efectuar con cada subalterno, en el transcurso del periodo de la evaluacion y antes de
evaluar y calificar el desempeno y rendimiento de éste una (1) evaluacién extraordinaria en
forma de sesion de orientacién y control del cumplimiento de los indicadores de gestion
administrativa, reforzando sus logros e impulsando su mejora en areas en que lo necesite.

9. Notificar a la Oficina Institucional de Recursos Humanos, si tuviere algin impedimento
para evaluar y calificar el desempefio de un subalterno.

10. Realizar a los treinta (30) dias habiles de finalizada la aplicacion de la Evaluacion
Ordinaria Anual, a través del Sistema Informatico, la evaluacion y calificacion del desempefo
y rendimiento de cada subalterno.

11. Emitir el Resumen Oficial del Resultado, comunicar a cada subalterno los resultados de
su evaluacion y la calificacion final, ambos consignan su firma le entrega copia al subalterno
de ambos formularios y remite los originales a la Oficina Institucional de Recursos Humanos.
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12. Orientar al subalterno, que pueda resultar o resulte evaluado con apreciaciones y
calificaciones no satisfactorias, acerca de coémo debe mejorar su ejecutoria y dar seguimiento
al cumplimiento de los acuerdos de mejoramiento adoptados.

13. Elaborar un informe sobre el proceso de evaluacién del desempeno realizado en su
Unidad, el cual remitira al Director respectivo a los cinco (5) dias habiles de haber entregado
los resultados a sus subalternos.

14. Impulsar ante la Oficina Institucional de Recursos Humanos, el tramite y ejecucion de las
acciones de Recursos Humanos que puedan producirse como consecuencia de la evaluacion
y calificacion del desempefié de su subalterno.

Articulo 17: Responsabilidades del Superior Inmediato del Evaluador.
Son responsabilidades del Superior Inmediato del Evaluador:

1. Verificar que las evaluaciones que realicen sus subalternos en calidad de Jefes
Evaluadores, estén acordes con las normas, procedimientos y politicas establecidas.

2. Atender y resolver por escrito las reconsideraciones que, por incumplimiento de las
normas, reglas y procedimientos establecidos para evaluar, presenten por escrito los
servidores publicos evaluados, cuyos Jefes estén bajo su dependencia.

3. Realizar a los treinta (30) dias calendario de finalizada la aplicacién de la Evaluacion
Ordinaria Anual, a través del Sistema Informatico, la evaluacién y calificacién del
desempeno y rendimiento de cada subalterno.

4. Emitir el Resumen Oficial del Resultado, comunicar a cada subalterno los resultados de su
evaluacion y la calificacion final, ambos consignan su firma le entrega copia al subalterno
de ambos formularios y remite los originales a la Oficina Institucional de Recursos
Humanos.

5. Impulsar ante la oficina Institucional de Recursos Humanos, el tramite y ejecucion de las
acciones de Recursos Humanos que puedan producirse como consecuencia de la
evaluacion y calificacion del desempeno de su subalterno.

Articulo 18: Responsabilidades del Servidor Publico.

Son responsabilidades del Servidor Publico, las siguientes:

1. Desempenar las funciones de su cargo con la mayor eficiencia posible, manteniéndose
atento a las instrucciones de su Superior y esforzandose por mejorar las areas deficitarias de
su desempeno.

2. Tener la iniciativa respecto de su desarrollo profesional e informar a su Superior inmediato
sobre las necesidades de capacitacion y adiestramiento.

3. Asistir puntuaimente a los eventos de capacitacion, a los que ha sido seleccionado para
participar, con miras a mejorar las areas de su desempefo consideradas deficitarias.
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4. Participar activamente, con su Superior Inmediato o Evaluador en la fijacion de los
Indicadores de Gestion Administrativa, los primeros cinco (5) dias habiles de iniciado el
periodo de la Evaluacién Ordinaria Anual, asi como también en la sesién de realimentacion
respecto a los resultados obtenidos en la evaluacion y calificacion en el cargo que
desempena.

5. Comunicar por escrito, al Jefe de la Oficina Institucional de Recursos Humanos, si existiera
causal de impedimento de su Superior Inmediato para evaluarlo.

6. Dejar constancia de que esta en conocimiento de la Evaluacion realizada de su desempefio
y de la calificacién asignada, mediante su firma en el Formulario Resumen Oficial de los
Resultados.

7. Presentar reconsideracion ante el Superior Inmediato del Evaluador a los cinco (5) dias
habiles de su notificacion, si considera que su evaluacién del desempefo se produjo por
incumplimiento de las Reglas establecidas para evaluar.

CAPITULO Il
PERIODOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y RENDIMIENTO
Articulo 19: Periodo y Vigencia de la Evaluacion del Desempefio Ordinaria Anual.

El periodo de la Evaluacién del Desempefio Ordinaria Anual, de los servidores publicos
abarca doce (12) meses, y estara comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del afio en
curso. La aplicacion y la tabulacion de la Evaluacién se realizaran del 2 al 31 de enero del
siguiente ano.

Las Evaluaciones del Desempeno Ordinarias Anuales permaneceran en el Sistema
Informatico y en el expediente de Personal del Servidor Publico.

Articulo 20: Inicio y duracién del Periodo de Prueba de Ingreso.

El Periodo de Ingreso inicia una vez culmine el Periodo de Prueba del Servidor Publico y el
tiempo para gque se realice la evaluacion y calificacion es del 100% de la duracién establecida
para el mismo.

Articulo 21: Periodo Minimo Para Evaluar y Ser Evaluado.

El periodo minimo de desempefno en un cargo de carrera administrativa por Superior
Inmediato evaluador y el servidor publico sujeto a evaluacion es de seis (6) meses.

Articulo 22: Informe Descriptivo de Desempeno y Rendimiento.

Se entendera por Informe Descriptivo el que debe elaborar el Superior Inmediato Evaluador, a
los servidores publicos con anticipacion, cuando ocurra alguna de las siguientes situaciones:
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1. Por la reubicacion o cambio del lugar de trabajo por algun tipo de movilidad laboral, de
permuta, trasferencia o traslado.

2. Cuando asuma temporalmente por interinidad por destaque, u otras funciones por una
accion de préstamo.

3. Cualquier otro impedimento que afecte la continuidad del periodo de la Evaluacion
Ordinaria Anual.

Articulo 23: Impedimentos para Evaluar.

Los superiores jerarquicos inmediatos o evaluadores, responsables de evaluar el desempefio
y rendimiento de sus subalternos, deberan declararse impedidos para evaluarlos cuando
ocurran las siguientes causas:

1. Exista conflicto evidente con el Servidor a evaluar, debidamente documentado.

2. En la situacion excepcional de que se encuentren vinculados por matrimonio o por unién
consensual.

3. Tengan parentesco hasta el segundo grado de afinidad (suegros, nueras, yernos, y
cunados) o cuarto grado de consanguinidad (padres, hijos, hermanos, tios, sobrinos, y
primos).

El Servidor evaluado, o quien advierta la existencia de alguno de los impedimentos senalados
para que un Superior Jerarquico inmediato evalie el desempeno a un Subalterno, podra
notificarlo por escrito, ante el Jefe de la Oficina Institucional de Recursos Humanos, para lo
cual presentara las pruebas que pretenda hacer valer. En tal evento se aplicara el
procedimiento establecido en lo que sea pertinente.

Articulo 24: Procedimiento ante la Existencia de Impedimentos para Evaluar.

El Jefe de la Oficina Institucional de Recursos Humanos, mediante acto motivado, decidira
sobre el impedimento de un Superior Jerarquico inmediato para evaluar a un Subalterno,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de presentada la denuncia. De aceptar el
impedimento, designara como evaluador al Superior Jerarquico del impedido, o al Servidor
que por delegacion le corresponda reemplazarlo.

CAPITULO IV

DE LOS INSTRUMENTOS Y FORMULARIOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y
RENDIMIENTO.

Articulo 25: El Instrumento de Evaluacion del Desempefio y Rendimiento del Sector
Publico.

El Instrumento de Evaluacion del Desempeno y Rendimiento adoptado para el Sector Publico
Panameno, comprendera la valoracidon de los factores de desempeiio involucrados en el
cumplimiento de los indicadores de gestion administrativa y acuerdos laborales previamente
concertados, con base en el cargo que ejerce el servidor, dentro del marco del programa de
trabajo de la unidad administrativa donde labora.

Articulo 26: Elaboracion de los Formularios de Evaluacion del Desempeno y
Rendimiento.
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La Evaluacion del Desempefio y Rendimiento se realizara en instrumentos que para tal efecto
elaborara y proporcionara la Direccion General de Carrera Administrativa, los cuales seran
reproducidos por cada Institucién segun sus necesidades.

Las Instituciones que por la naturaleza especial de sus cargos requieran otros factores de
evaluacion y de calificacion, enviaran los mismos para el conocimiento y consideracion de la
Direccion General de Carrera Administrativa.

Articulo 27: El Formulario de Evaluacién para los Servidores Publicos.

El Formulario para las Evaluaciones del Desempefio y Rendimiento que se realiza a los
Servidores Publicos, se ha disefiado de acuerdo a la naturaleza de los cargos de jefaturas y
sin personal a su cargo.

Articulo 28: Dimensiones para la Evaluacion del Desempeiio y Rendimiento.

El Formulario de Evaluacion del Desempefio y Rendimiento, permiten evaluar factores de
desempeno en dos (2) dimensiones:

Una primera dimension, desarrollada en diez (10) Factores Generales de desempefio,
comunes a todos los cargos, ya sean éstos de jefaturas y sin personal a su cargo, y que esta
relacionada con las capacidades, resultados obtenidos y aptitudes de los servidores que los
ejercen, y una segunda dimensién, desarrollada en cinco (5) Factores de Jefatura y
Supervision, exclusivos para ese tipo de cargos y relacionados con las funciones propias de
dicho rol.

CAPITULO V.

DEL SISTEMA DE CALIFICACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO Y
RENDIMIENTO

Articulo 29: El Formulario de Evaluacion para Servidores Subalternos.

El Formulario para evaluar a los servidores sin personal a su cargo, esta integrado por los
siguientes factores de desempefio, con su respectivo valor porcentual de calificacion:

DIMENSION DE LA FACTORES DE VALOR PORCENTUAL
EVALUACION DESEMPENO A EVALUAR

Factores Generales: Total: 100%

1. Conocimiento del Trabajo, 10%

2. Produccidn en el Trabajo, 10%
Dimension General de 3. Calidad del Trabajo, 10%
Desempeno y Rendimiento, | 4. Capacidad de Realizacion 10%
comun a todos los cargos. o Ejecucion del Trabajo bajo

presion,

5. Responsabilidad, 10%

6. Comunicacién y 10%

Relaciones Interpersonales,

7. Iniciativa y Creatividad, 10%
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8. Etica, Confianza y 10%
Honestidad,

9. Cooperacion y Trabajo en 10%
Equipo,

10. Disciplina. 10%

De lo anterior se define que, la calificacion final para la Evaluacion del Desempeno y Rendimiento sin personal a su
cargo, sera la sumator_ia de los puntajes directos obtenidos del Formulario de Evaluacién, equivalentes a un valor
porcentual en la Tabla Unica de Calificaciones para este grupo de servidores.

Articulo 30: El Formulario de Evaluacion para Servidores con Funciones de Jefatura y
Supervision.

El Formulario para evaluar a los servidores que ejercen cargos de Carrera Administrativa con
personal a su cargo.
Esta integrado de la siguiente forma:

DIMENSION DELA FACTORES DE DESEMPENO VALOR PORCENTUAL
EVALUACION A EVALUAR
Factores Generales: Gran Total: 100%
1. Conocimiento del Trabajo, 6.6%
2. Produccién en el Trabajo,
Dimension General del 3. Calidad del Trabajo, 6.6%
Desempeno y 4. Capacidad de Realizacion o
Rendimiento, comun a Ejecucién del Trabajo bajo 6.6%
todos los cargos y de presion, 6.6%
Jefatura y Supervision 5. Responsabilidad,
6. Comunicacion y Relaciones
Interpersonales, 6.6%
7. Iniciativa y Creatividad, 6.6%
8. Etica, Confianza y
Honestidad,
9. Cooperacioén y Trabajo en 6.6%
Equipo, 6.6%
10. Disciplina.
Factores de Jefatura y 6.6%
Supervision:
11. Planificacion del Trabajo. 6.6%
12. Organizacion del Trabajo,
13. Direccion del Trabajo,
Dimension Desempenoy | 14. Evaluacion y Control, 6.6%
Rendimiento, de jefatura | 15. Comunicacion y
y supervision Relaciones Interpersonales 6.6%
con sus subalternos.
6.6%
6.6%
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6.6%

De lo anterior se define que, la calificacién final para la Evaluacion del Desempefo y Rendimiento de jefaturas, sera la
sumatoria de los puntajes directos obtenidos del Formulario de Evaluacion, equivalentes a un valor porcentual en la
Tabla Unica de Calificaciones para este grupo de servidores.

Articulo 31: La Valoracién de los Factores de Evaluacion del Desempeiio.

Cada uno de los Factores de Desempefio que se evallan, consta de ejemplos que
determinan conductas y actitudes observables, a través de las cuales el Jefe Inmediato o
Evaluador, de acuerdo a su criterio, valora o mide el desempefo del servidor respecto al
Factor.

Para cada Factor, se da la asignacion de un puntaje en orden ascendente, siendo 1 el puntaje
menor y 5 el mayor. Estas cinco (5) alternativas de respuesta y su puntaje son:

Alternativas de respuesta a los Factores
Por Mejorar Regular Satisfactorio Muy Bueno Sobresaliente
1 punto 2 puntos 3 puntos 4 puntos 5 puntos

Articulo 32: Los Niveles de Calificacién del Desempeno y Rendimiento.

La calificacion final de la evaluacién del desempefo y rendimiento de los servidores publicos
a través de los formularios de evaluacion descritos debera ser como minimo Satisfactorio,
conforme lo establece la Ley No. 9 de 20 de junio de 1994 reformada por la Ley No. 23 del 12
de mayo de 2017 y se interpretara en los siguientes Niveles de Desempefio:

1. Nivel Satistactorio de Desempeno: cuando el resultado de la evaluacién sea igual o
superior al valor porcentual de un setenta y dos 72% o mas, en la totalidad de los factores
evaluados.

2. Nivel No Satisfactorio de Desempeno: cuando el resultado de la evaluacion sea inferior al
valor porcentual de un setenta y dos 72% en la totalidad de los factores evaluados.

Articulo 33: Las Calificaciones segun el Nivel del Desempeno y Rendimiento.

Las Calificaciones segun el Nivel del Desempeno y Rendimiento de un servidor podran ser las
siguientes:

1. En el Nivel Satisfactorio de Desempefio:

Sobresaliente: Cuando el desempeino y rendimiento son excepcionales, y sobrepasan
significativamente lo establecido para el cargo.

Muy Bueno: Cuando el desempeiio y rendimiento satisfacen mas de los requisitos minimos
establecidos para el cargo, y superan lo definido para un servidor competente.

Satisfactorio: Cuando el desempeno y rendimiento satisface los requisitos minimos
establecidos para el cargo, y definen a un servidor competente.

2. En el Nivel No Satisfactorio de Desempenio:
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Regular: Cuando el desempefo y rendimiento satisface menos de los requisitos minimos
aceptables para el cargo, y el servidor debe mejorar en un plazo breve.

Por Mejorar: Cuando no satisface los requisitos minimos de desempefio de su cargo
Articulo 34: La Calificacion para los Servidores Subalternos.

Las alternativas de calificacién, de la evaluacion del desempefo y rendimiento para los
Servidores que no tienen personal bajo su cargo y que ejercen cargos de carrera
administrativa, son las establecidas en la siguiente tabla:

Rangos de Puntajes de la Valor Porcentual de la Calificacion Cualitativa
Calificacion Calificacion
100-92 50-46% Sobresaliente
91-82 45-41% Muy Bueno
81-72 40-36% Satisfactorio
70-61 35-31% Regular
61-10 30-10% Por Mejorar

Articulo 35: La Calificacién para los Servidores con Funciones de Jefatura y
Supervision.

Las alternativas de calificacion de la evaluacion del desempefio y rendimiento para los
Servidores con personal bajo su cargo, que ejercen cargos de carrera administrativa, son las
establecidas en la siguiente tabla:

Rangos de Puntajes de la Valor Porcentual de la Calificacion Cualitativa
Calificacion Calificacion
100-92 75-68% Sobresaliente
91-81 67-61% Muy Bueno
80-72 60-53% Satisfactorio
71-62 47-52% Regular
61-15 46-15% Por Mejorar

Articulo 36: Método alterno de Evaluacion de Desempeno.

La Direccion General de Carrera Administrativa presentara dentro de los 12 meses
posteriores a la publicacion de este documento, un reglamento de Evaluacion de Desemperio
alternativo, para ser utilizado por las instituciones al servicio del Estado que decidan evaluar a
través del mismo. La base para este documento sera implementar las ponderaciones a los
objetivos que se establezcan para la medicion de la Evaluacion de Desempefio de los
servidores publicos.

Articulo 37: Revision de la Evaluacion del desempeno.

19



No. 28522-A

Gaceta Oficial Digital, jueves 10 de mayo de 2018

Este documento sera revisado cada tres (3) afos para su debida actualizacién o a solicitud de
la Direccién General de Carrera Administrativa podra ser revisado previo al término
establecido.

Articulo 38: Derogatoria.

Este reglamento deroga lo dispuesto en el Reglamento Aprobado por la Junta Técnica a
través de la Resolucién No. 3 de 18 de diciembre de 2008 que aprueba en todas sus partes el
Reglamento Técnico de Evaluacién de desempeio y Rendimiento Para el Sector Publico.
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s (Illld MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION: N° ¢ 9 DE_Z¢ DE amssg—  DE2018
CONSIDERANDO:

Que es responsabilidad del estado a través del Ministerio de salud, velar por la salud y bienestar
integral de la poblacién en general.

Que en coordinacién con la misi6n principal, el Ministerio de salud, debe asegurar en el pais los
recursos humanos debidamente formados y especializados en las diferentes carreras y ramas de
la salud.

Que es funci6n del Consejo Técnico de Salud, regular y vigilar el ejercicio de la profesién
médica.

Que la Asociacién Panameiia de Medicina del Trabajo, solicitd a este organismo previo aval de
la Universidad de Panam4, y el Colegio Médico de Panama4, el reconocimiento oficial y la
aprobaci6n del Programa Unico Nacional de Residencia Universitaria en Medicina del Trabajo
y Ambiental / Maestria en Ciencias Clinicas con Especializacion en Medicina del Trabajo y
Ambiental, en base a la preocupacion por falta de Médicos Especialistas en Medicina del Trabajo
y Ambiental, para cubrir las necesidades cada vez més crecientes en ¢l pais y la aspiracién de
que Médicos ingresen a la formacién en Medicina del Trabajo y Ambiental, en los Centros de
formacién de Especialistas.

Que la Comisién del Programa de Residencias Médicas del Consejo Técmico de Salud,
conformada por la Universidad de Panama, Caja de Seguro Social y el Colegio Medico de
Panamé, han revisado la peticién y luego de evaluar y analizar el Programa Unico Nacional de
Residencia Universitaria en Medicina del Trabajo y Ambiental / Maestria en Ciencias Clinicas
con Especializacién en Medicina del Trabajo y Ambiental, recomend6 al pleno su aprobacién.

Que en sesién ordinaria N° 2 de 28 de febrero de 2018, el Consejo Técnico de Salud, acogié
favorablemente las recomendaciones vertidas por la Comisién de Programas de Residencias
Médicas.

Que en mérito de lo expuesto, se

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Programa Unico Nacional de Residencia Universitaria en
Medicina del Trabajo y Ambiental / Maestria en Ciencias Clinicas con Especializacién en
Medicina del Trabajo v Ambiental para todos los centros e instituciones de formacion de
especialistas en el pais.

ARTICULO SEGUNDO: El Programa de entrenamiento tedrico — practico para la Residencia
de Medicina del Trabajo y Ambiental contara de tres (3) afios de duracién.

ARTICULO TERCERO: Al concluir el Programa de entrenamiento tedrico — practico se
expedird una certificacién oficial en la cual se otorga el Titulo de Médico(a) Especialista en
Medicina del Trabajo y Ambiental.

“SISTEMA DE SALUD HUMANO, CON EQUIDAD Y CALIDAD, UN DERECHO DE TODOS”

APARTADO POSTAL 0816, ZONA POSTAL 06816
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RESOLUCION: N° 79 DE_28 DE /W DE 2018

ARTICULO CUARTO: Los requisitos de ingreso seran los siguientes:

BN =

i1.

Ser panamefio(a), presentar original y una copia de la cédula de identidad personal.
Diploma del Titulo de Médico, créditos o calificaciones universitarias, original y copia.
Idoneidad de Medico General.

Certificado de aprobacién del primer afio y segundo afio de Internado, con las
calificaciones del primer afio.

Certificacion vigente expedida por la Facultad de Medicina de la Universidad de Panama,
de aprobacién del examen de conocimientos médicos generales con la calificacion
obtenida, para los aspiranies de Especialidad Basica.

Certificaci6n vigenie expedida por la Facultad de Medicina de la Universidad de Panama,
de aprobacién del examen de la Especialidad con la calificacién obtenida.

Certificado de la terminacion de la Especialidad Basica y certificacion de las notas de la
Especialidad.

Dos fotografias tamafio camé recientes e iguales con su nombre y niimero de cédula
escrito al reverso de cada una de ellas.

Hoja de vida, original y copia de las ejecutorias de pre-grado y post-grado.

. Certificado original de buena salud fisica, expedido por un Médico y certificado original

de buena salud mental, expedido por un Médico Psiquiatra, ambos idoneos en el territorio
panamefio, vigentes por seis (6) meses.

Original y copia de dos (2) cartas de recomendacion de personas que se relacionaron con
su desempeiio profesional, en las cuales se haga constar su comportamiento responsable,
serio, ético y dentro de las buenas costumbres.

ARTICULO QUINTO: Otorgar a partir de la fecha el reconocimiento y aprobacion por un
periodo de cinco (5) afios renovables, al Programa Unico Nacional de Residencia Universitaria
en Medicina del Trabajo v Ambiental / Maestria en Ciencias Clinicas con Especializacion en
Medicina del Trabajo vy Ambiental.

ARTICULO SEXTO: La presente Resoluci6én comenzara a regir a partir de su promulgacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 66 de 10 de noviembre de 1947, Decreto de Gabinete
N° 16 de 22 de enero de 1969, Ley N° 43 de 30 de abril de 2003, Decreto N° 312 de 08 de agosto
de 2016, Resolucién N° 01 de 3 de abril de 1989.

NOTIFIQUESE Y COUMPLASE,

DRA. FELICIA LOCH
Subdirectora General de Salud y Secretaria
del Consejo Técnico de Salud

DR. EﬂfﬁLOA

Viceministro de Salud y Presidente del
Consejo Técnico de Salud

Este' c:locumento es fisl copla de su
origina.. Secretaria cel Consejo
Técnico de Salud,

Fecha: .24 . — “ 7 /9/
Eirma ol A2 e )
/u o 4
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD DEL TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE

RESOLUCION JD No.23
26 de abril de 2018

“POR LA CUAL SE ESTABLECE QUE EL PERIODO DE DESACATO DE TREINTA (30)
DIAS EN LAS INFRACCIONES DE TRANSITO MANUALES SE EMPIECE A CONTAR
A PARTIR DEL INGRESO DE LAS BOLETAS EN EL SISTEMA DE LA AUTORIDAD

DEL TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE.”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD DEL TRANSITO Y TRANSPORTE
TERRESTRE

en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDOQO:

Que mediante la Ley 34 de 28 de julio de 1999, se cre6 la Autoridad del Transito y
Transporte Terrestre, como una entidad descentralizada del Estado, con personeria juridica,
autonomia en su régimen interno y en el manejo de su patrimonio e independencia en el
gjercicio de sus funciones, sujeta a politica general del Organo Ejecutivo, por conducto del

Ministerio de Gobierno.

Que es responsabilidad del Organo Ejecutivo la reglamentacién de las leyes con miras a
brindar a la ciudadania la seguridad en lo relativo a la circulacion en las vias publicas y
autopistas, asi como en las vias de acceso; a fin de facilitar la fluidez en el trafico vehicular
en las vias y con el méaximo de garantias para toda la ciudadania en general, incluyendo la
experticias comprobadas que deben poseer los conductores en la Republica de Panama.

Que en atencién a dicha facultad el Organo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de
Gobierno, aprobé el Decreto Ejecutivo N° 640 de 27 de diciembre de 2006, que adopta el

Reglamento de Transito Vehicular de la Republica de Panama.

1BuiBpo ns ap eldoz 1oy 59 Jop
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Que estan facultados para imponer boleias por infracciones las siguientes personas: los
Directores Provinciales e inspectores de la Autoridad del Transito y Transporte Terrestre y

los inspectores de Operaciones de la Policia Nacional.

1< } Que el Decreto Ejecutivo N° 640 de 27 de diciembre de 2006, contempla en el articulo 241,
§ las sanciones pecuniarias aplicables a quienes incurran en faltas o infracciones de transito

&/ establecidas en el Reglamento de Trénsito.

Que las Infracciones de Transito, descrita como Boleta por Infringir el Reglamento de
Trénsito, en la misma se describe las generales del infractor, las generales del vehiculo, lugar
de la infraccién, nombre del inspector, nimero y fecha de la infraccién cometida y las
boletas chicles se imponen directamente a la placa del vehiculo mas no al conductor, por
infracciones establecidas en el Reglamento de Transito. Cabe resaltar que este tipo de
boletas toman varios dias para ser ingresada por lo que no aparece automaticamente reflejada
en el sistema de infracciones menores.

Que el Decreto Ejecutivo N° 640 de 27 de diciembre de 2006, contempla en el articulo 239 y
240 que al no cumplir la sancién impuesta por una infraccién de transito en un periodo de
treinta (30) dias, el monto de la multa se gravard con un recargo adicional del diez por ciento
(10%) y la Autoridad del Transito y Transporte Terrestre procedera a suspender y retener la
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licencia de conducir. La suspension se mantendré hasta tanto el infractor cumpla con la
totalidad de la sancion impuesta, incluyendo el monto por recargo.

Que mediante el sistema de SERTRACEN de la Autoridad, se ingresan al sistema las boletas
impuestas a los usuarios que incurren en infracciones al Reglamento de Transito, por tanto, a
fin de determinar aplicar lo establecido en los articulo 239 y 240 del Decreto Ejecutivo N°
640 de 27 de diciembre de 2006, se requiere establecer como parametros para el sistema, a
fin de determinar cuindo se inicia el computo de los treinta (30) dias para que se dé el
recargo adicional del diez por ciento (10%).

Que en sesion ordinaria celebrada el dia veintiséis (26) de abril de 2018, la Junta Directiva de
la Autoridad del Transito y Transporte Terrestre, considerd la resolucién por la cual se
establece ¢l periodo de desacato de treinta (30) dias en las infracciones de transito manuales se
empiece a contar a partir del ingreso de las boletas en el sisterna de la autoridad del transito y
transporte terrestre, la cual fue aprobada por parte de los miembros de la Junta Directiva y
existiendo un quérum de once (11) de los diecisiete (17) miembros de la junta con derecho a
voio, se emitié una votacién por unanimidad, detallado de la siguiente manera:

Nombre Institucion A favor En conira Abstencion

Dennis Allen Ministerio de
Gobiemo

Yessenia Rios Designada por el v
Ministerio de Obras
Publicas

Arletie Mendieta | Ministerio de v
Comercio e
Industria

Mariano Mena Organo Ejecutivo v

Carlos Santana Organo Ejecutivo

Julio Solis Camara Nacional v
de Transporte de
Carga

Moises Forzythe | Representante  de v
los Usuarios de

Transporte

Kadhir Sheffer Representante  de v
los Usuarios de
Transporte

Gilberto Soto Camara Nacional v
de Transporie

Armodio Wong Cémara Nacional v
de Tramsporie

Dionisio Ortega Camara Nacional v
de Transporte

Por lo antes expuesto, se hace necesario establecer, el momento en que inicia el computo de
los treinta (30) dias para que se dé el recargo adicional del diez por ciento (10%), a fin de que
los usuarios concurran a la institucién a cancelar sus deudas provenientes de las infracciones
menores al Reglamento de Tréansito en que han incurrido y evitar con ello el desacato y que la
Autoridad del Transito y Transporte Terrestre proceda a suspender y retener la licencia de

AUTORIDAD DEL TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE

Wﬁma fiet vopia ﬁ su original
4 / Secretario General

Panama, De De 20
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conducir en cumplimiento de lo establecido en los articulo 239 y 240 del Decreto Ejecutivo N°
640 de 27 de diciembre de 2006.

Por tanto,
RESUELVE:

Articulo 1: ESTABLECER que el periodo de desacato de treinta (30) dias en las infracciones de
transito, se empieza a contar a partir del ingreso de las boletas en el sistema de la Autoridad del
Transito y Transporte Terrestre.

Articulo 2: Esta resolucién comenzard a regir a los treinta (30) dias calendarios, a partir de su
promulgacién en Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 14 de 26 de mayo de 1993, Ley 34 de 28 de julio de
1999 y Ley 42 de 22 de octubre de 2007, Decreto Ejecutivo No. 640 de 27 de diciembre de
2006 y normas concordantes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
1
DENNIS ALLE; “‘“
Presidente
O GéALE AUTORIDAD DEL TRANSITO Y TRANSFURTE TERRESTRE
S tario certifico aue o an s fig! copiafie su original
SBecrelario Ganeral

Panam4, De De 20
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ACUERDO N°.35
{ De 20 de marzo de 2018 )

Por el cual el Municipio de Aguadulce segrega de su finca N°.12131 ua globo de terreno y lo donaa LA
NACION para uso y administracion del MINISTERIO DE EDUCACION (C.E.B.G. Eric Delvalie).

EL CONCEJO MUNICIPAL DE AGUADULCE,
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, Y

CONSIDERANDO:

Que el Municipio de Aguadulece es propietario de la Finca N°.12131 inscrita en el Registro Piblico,
Seccion de la Propiedad, a Tomo N°.1743, Folio N°.220 Provincia de Coclé, de la cual serf segregado
un globo de terreno con superficie de 1 Ha. + 0462.74 M2, para formar una finca que serd donadaa La
Nacién para el uso y administracion del Ministerio de Educacion (C.E.B.G. Eric Delvalle};

Que para efectos de inscripeion en el Registro Pablico, el globo de terreno que se donara a La Nacion
para uso y administracién del Ministerio de Educacion (C.EB.G. Eric Delvalle) tiene un valor de nueve
mil doscientos sesenta y seis balboas con cuarenta y siete centavos (B/.9,266.47);

Que segiin el Anticulo 248 de la Constitucién Nacional, corresponde a los Concejos aprobar las
exenciones tributarias municipales mediante Acuerdo;

ACUERDA:

ARTICULO 1. Segregar un globo de terreno de la finca propiedad del Municipio de Aguaduice
N°.12131 mscrita en ¢l Registro Publico, Seccién de la Propiedad, a Tomo N°.1743, Folio N°.220
Provincia de Coclé, y se adjudica a titulo gratuito a favor de LA NACION para el uso y admmastracldn
del Ministerio de Educacion (C.E.B.G. Eric Delvalle), el cual tiene una superficic de UNA HECTAREA
MAS CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS METROS CUADRADOS CON SETENTA Y CUATRO
DECIMETROS CUADRADOS (1 Ha. + 0462.74 M2), comprendido deniro de los siguientes linderos
y medidas: Del panto uno (1) o punto de partida al punto dos (2) hay una distancia de setenta y seis
punto veinte metros {76.20 mis.) con rumbo Sur treinta grados-cincuenta y nueve minutos-diez segundos
Este (830°59°10E) y colinda con carretera hacia Llano Sénchez y hacia El Jagiiito; Del punto dos (2)
al punto tres (3) hay uma distancia de cincuenta y dos puiito sesenta y seis metros (52.66 mts.), con rumbo
Sur cincuenta y siete grados-cuarenta y seis minutos-treinta y cuatro segundos Oeste (S57°46°34"W) y
colinda con finca 12131, tomo 1743, folio 220, propiedad del Municipio de Aguadulce, ocupado por
Ministerio de Salud; del punto fres {3) al punto cuafro (4) hay una distancia de veintinueve punto
cincuenta y cuatro nietros (29.54 mis.), con rumbo Sur treinta y tres grados-cuarenta y cinco minutos -

cincuenta y- cinco’ segundos Este (833°45°55”E) y colinda con finca 12131, tomo 1743, folio 220,
propledad del Municipio de Aguadulce ocupado por Ministerio de Satud; del punto cuatro (4) al punto
cinco (5) hay una distancia de veintisiete punto cero cero metros (27.00 mts.) con rumbo Sur cuarenta y
siete grados-veintidos minutos-quince segundos Oeste (847°22°15”W), colinda con finca 12131, tomo
1743, folio 220, propiedad del Mumicipio de Aguadulce, ocupado por Domitilo Espinosa; del punto
cinco (5) al punto seis (6) hay una distancia de treinta y nueve punto ochenta y un metros (39.81 ms.),
con rumbo Sur cuarenta y ocho-grados cuarenta y siete minutos-cuarenta y cuatro segundos Oeste
(S48°47°44™W), colinda con finca 12131, tomo 1743, folio 220, propiedad del Municipio de Aguadulce,
ocnpado por Domitilo Espinosa; del punto seis (6) al punto siete (7) hay una distancia de ciento veintiuno
punto sesenta y cinco metros (121.65 mis.), con rambo Norte veintitrés grados-veinticinco minutos-
treinta y siete segundos Oeste (N23°25°37"W), colinda con finca 7701, tomo 853, folio 64, propiedad
de Dimas Espinosa; y del punto siete (7) al punto uno (1) o punto de partida hay una distancia de cien
punto ochenta y cinco metros (100.85 mis.) con rumbo Norte cincuenta y nueve grados-cuarenta y tres
minutos-cero segundos Este (N59°43°00”E), colinda con finca 3015792, codigo de ubicacidn 2003,

propiedad de Eyda Ileana Sarmiento Pinzon.
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ARTICULO 2. Autorizar al Alcalde del Distrito de Aguadulce, Jorge Luis Herrera, varén, panameiio,
mayor de edad, portador de la cédula de identidad personal mamero dos-ciento cuarenta y ires-quinientos
quince (2-143-515) para que en nombre y representacion del Municipio de Aguadulce suscriba y
protocolice la documentacion necesaria para el perfeccionamiento del acte.

ARTICULO 3. Debera hacerse constar en la escritura piblica contentiva de este traspaso, la limitacién
al derecho de dominio contenida en el Articulo 26B del Codigo Fiscal.

ARTICULOQ 4. La escritura piiblica se confeccionard una vez el plano de segregacion del terreno cumpla
con los requisitos exigidos por el Departamento de Ingenieria Municipal.

ARTICULQ 5. Este Acuerdo comenzara a regir a partir de su sancién.
DADGC EN EL SALON DE SESIONES “JOSE GREGORIO QUEZADA” DEL HONORABLE

CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE AGUADULCE, A LOS VEINTE (20) DIAS DEL MES
DE MARZO DE DOS MIL DIECIOCHO (2038).1\C A 5 ™

. i {:. : ' .
HC! BENJ;M:}%’ Al A}

Presidente del Concejo, Encargado

| —— 1 del Concejo

¥
LICDO. L

3 LICDA. YATCENIA D. DE TEJERA
Alcalde del Distrito de Agusdulce

Secretaria General de la Alcaldia

| ] CONCEJO MUNICIPAL DE AGUADULCE f

SECRETARIA GENERAL
COPIA AUTENTICA DE SU ORIGINAL
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ACUERDO N° 43
( De 20 de marzo de 2018 )

Por el cual se otorga a la organizacidén Club Activo 20-30 Capitulo de Aguadulce, Ia.Concesién
Administrativa a través de un Convenio de Uso y Administracién, para desarrollar en la Finca 30244749,
Cédigo de Ubicacion 2004, Propiedad del Municipio de Aguadulce, la construccién y administracion de
un estadio de béisbol de pequeias ligas; y se autoriza al Alcalde del Distrito de Aguadulice para firmar
dicho convenio en nombre y representacién del Municipio de Aguadulee. '

EL CONCEJO MUNICIPAL DE AGUADULCE,
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, Y

CONSIDERANDO:

Que el Municipio de Aguadulce es propietario de la Finca N°.30244749, Cédigo de Ubicacién 2004,
Registro Piiblico, Seccion de la Propiedad, Provincia de Coelé, denominada srea de uso piiblico dentro
de la Barriada Liano Bonito, Corregimiento de Pocri, destinada de forma exclusiva al desarrollo de un
complejo deportivo (Estadio de Béisbol de Pequefias Ligas), como proyecto de beneficio para la
comunidad; finca que tiene una superficie de una hectdrea mas dos mil treinta metros cuadrados con
treinta y seis decimetros cuadrados (1 Ha. + 2030.36 M2); : - ' :

Que mediante nota que firma Ariel Arturo Salazar Vargas, en su condicion de Presidente del Club Activo
20-30 Capitulo de Aguadulce, sociedad sin fines de lucro, inscrita a la Ficha C-13439, Rollo 3684,
Imagen 0002, Seccién de Micropeliculas Mercantil del Registro Piblico de Panams, solicita al Alcalde
del Distrito de Aguadulce, Jorge Luis Herrera, se I otorgue Concesién Administrativaa la organizacion
Que representa, a través de un Convenio de Uso y Administracion, para desarrollar en 1a Finca 30244749,
Cédigo de Ubicacién 2004, Propiedad del Municipio de Aguadulce, la construccién y administracion de
un estadio de béisbol de pequeiias ligas;

Que el Alcalde del Distrito de Aguadulee, Jorge Luis Herrera, pasé a la Comisién de Hacienda la
solicitud que hace el Club Activo 20-30 Capitulo de Aguadulee; y en reunion de esta Comisién,
efectuada el jueves 15 de marzo de 2018 se aprob6 concederle la concesién administrativa a veinte
(20) afios prorrogables;

Que el sefior Alcalde debe ser autorizado por el Concejo Municipal para que en nombre y
representacion del Municipio de Aguadulce firme con el Club Activo 20-30 Capitulo de Aguaduice,
el convenio de concesién administrativa, una vez se concreten los términos del mismo;

ACUERDA:

ARTICULO 1. Otorgar a la organizacion Club Activo 20-30 Capitulo de Aguadulce, la Concesidn
Administrativa por veinte (20) afios prorrogables a través de un Convenio de Uso y Administracion, para
desarrollar en Ia Finca 30244749, Cédigo de Ubicacion 2004, Propiedad del Municipio de Aguadulce,
la costruceion y administracién de un estadio de béisbol de pequefias ligas.

ARTICULO 2. Autorizar al Alcalde del Distrito de Aguadulce, Jorge Luis Herrera, vardn, panameiio,
mayor de edad, portador de la cédula de identidad personal nimero dos-ciento cuarenta y fres-quinientos
quince (2-143-515) para que en nombre y representacién del Municipio de Aguadulce suscriba y
protocolice la documentacién necesaria para el perfeccionamiento del acto.

ARTICULO 3. Este Acuerdo comenzard a regir a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial,
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DADO EN EL SALON DE SESIONES “JOSEGREGORIO QUEZADA"‘ DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE

H.C. BENJAMIN SALAMIN
Presidente del Concejo, Encargado

LICDO. JORGETUIS HERRERA
Alcalde del Distrito de Aguadulet

jl, CONCEJO MUNICIPAL DE AGUADULCE 1
' SECRETARIA GENERAL: S
- COPIA AUTENTICA DE SU mucuw. .|
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ACUERDO N°.46
( De 24 de abril de 2018 )

Por medio del cual se modifica el Acuerdo N°.55 de 20 de junio de 2017.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE AGUADULCE,
CONSIDERANDO:
Que el Distrito de Aguadulce necesita con urgencia notoria un Mercado Municipal;

Que en el Mercado Municipal se concentraran-los vendedores de legumbres, frutas, carnes y mariscos,
el cual se necesita para darle una mejor higiene a la ciudad, con €l objetivo que haya mayor salubridad,
ayudando de esta forma a las personas que menos tienen a llevar algo a sus hogares, producto del
esfuerzo de su trabajo;

Que el texto imico de la Ley 22 de 27 de junio de 2006 establece la facuitad que tiene la entidad licitante
de elegir directamente al contratista, sin que exista competencia entre oferentes, fundamenténdose en
las excepciones establecidas en esta Ley;

Que el Articulo 73 de ia enunciada Ley sobre el procedimiento excepcional y procedimiento especial
de contratacion, en el numeral 1 establece lo siguiente:

“Articulo 73. Causales. Las entidades o institucionss pablicas que se encueniran dentro del ambito de
aplicacién de esta Ley procuraran utilizar adecuadamente los precedimientos de seleccion de
contratista, fundamentando sus achmciones en los principios de transparcncia, economia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia, publicidad y debido proceso. No obstante, cuando se produzean
hechos o circunstancias por los cuales la celebracién de cualquiera de los procedimientos de seleccién
de contratista establecidos en el articule 51 ponga en riesgo ia satisfaccién de los requerimientos e
intereses del Estado, dichas entidades o instituciones podran acogerse al procedimiento excepeional de
contratacion en los casos siguientes:

1. Los contratos para la adquisicion o arrendamiento de bienes o servicios, en los que el Estado actiie
en calidad de arrendador o arrendatario, asi como la venta de bienes o servicios del Estado, en Ia
que no hdya mas de un oferente o en aquellos que no haya sustituto adecuado, siempre que la venta
no est¢ fundamentada en la existencia de derechos posesorios sobre inmuebles. Se entender que
la aprobacién del contrato no comprende un acto de reconocimiento de derecho alguno.”

ACUERDA:

ARTICULO 1. Autorizar como en efecto se autoriza al Alcalde del Distrito de Aguadulce, Licdo. Jorge
Luis Herrera, para que realice contratacién directa del proyecto denominado CONSTRUCCION DEL
MERCADO MUNICIPAL DEL DISTRITG DE AGUADULCE.

ARTICULQ 2. Este Acuerdo rige a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial.

DADO EN EL SALON DE SESIONES “JOSE GREGORIO QUEZADA” DEL HONORABLE
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ALCALD{A MUNICIPAL DEL DISTRITO DE AGUADULCE - ,,)-J/ DE qéy}/ DE 2018.

SANCIONADO

/ COMUNIQUESE Y CUMPLASE
LICDO. JOF(R\GEJU GEr

Alcalde de] Distrito de Aguadulce

CONCEJO MUNICIPAL DE AGUADULCE
SECRETARIA GENERAL
COPIA AUTENTICA DE SU ORIGINAL
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE VERAGUAS

CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTIAG

ACUERDO MUNICIPAL N°16
DEL 08 DE MAYO DEL 2018.

“POR MEDIO DEL CUAL EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO
APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 36 DE LA LEY 66 DE OCTUBRE DE 2015 QUE
MODIFICA EL ARTICULO 104 DE LA LEY 37 DE 2009.”

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO, EN PLENO USO DE SUS
FACULTADES LEGALES;
CONSIDERANDO:

* Que el articulo 14 de laley N° 106 de 1973, dispone que los concejos Municipales
regularan la vida juridica del Municipio por medio de Acuerdos que tiene fuerza de
ley dentro del respectivo Distrito.

* Que el articulo 36 de la ley 66 del 29 de octubre de 2015 que modifica el articulo
104 de la ley 37 de 2009 establece que los municipios y las autoridades
tradicionales de las comarcas o pueblos indigenas trabajaran coordinadamente en
la formulacién y ejecucion del PLAN ESTRATEGICO DISTRITAL y en las
decisiones que afecte, directa o indirectamente, a su poblacion y territorio. el PLAN
ESTRATEGICO DISTRITAL sera aprobado por los representantes de concejos.

* Que laley 66 del 29 de octubre de 2015, tiene como objetivo general garantizar
la realizacién del proceso de Descentralizacién de la Administracion Publica,
mediante la transferencias de recursos necesarios a los Gobiernos Locales en
coordinacion con el Gobierno Central.

* Que es funcién del Honorable Alcalde, presentar al Concejo Municipal el proyecto
de Acuerdo, especialmente la aprobacién del PLAN ESTRATEGICO DISTRITAL
por medio del cual se planifica, dirige y ejecutaran los proyectos resultantes de las
consultas ciudadanas del programa de descentralizacion a través de los proyectos
de inversion y funcionamiento, segtn la Ley 66 de octubre de 2015.

) ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: APRUEBA en el pleno del Concejo Municipal del Distrito de
Santiago la puesta en marcha del documento denominado PLAN ESTRATEGICO
DISTRITAL, para dar cumplimiento al articulo 36 de la ley 66 de octubre de 2015, que
modifica el articulo 104 de la ley 37 de 2009, con el objeto de ordenar la ejecucion del
mismo de manera ordenada y formal dentro del Municipio de Santiago.

ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo entra a regir a partir de su sancion, y publicaciéon
correspondiente conforme a la ley.

FUNDAMENTO DE DERECHO: LEY 106 DE 1973; REFORMADA POR LA LEY 52 DEL
12 DE DICIEMBRE DE 1984,

DADO Y APROBADO POR EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO
DE SANTIAGO A LOS OCHO (8) DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL DIECIOCHO
(2018).

AR AV
H.R, MIGUEL DE LEON GARCIA V.

Presidente del Concejo Municipal Secretaria Del Cangejo

DESPACHO DEL ALCALDE / '
{1\ SANCIONADO 09-05- 20187
ZCTELDS N
W7 N\
NG.EDWARD M. IBARRA:
Alcalde Municipal If a1
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE VERAGUAS

CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTIAG

ACUERDO MUNICIPAL N°17
DEL 08 DE MAYO DEL 2018.

POR MEDIO DEL CUAL EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO
APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 88 DE LA LEY 37 DE 29 DE
JUNIO DE 2009 MODIFICADA POR LA LEY 66 DEL 29 DE OCTUBRE DE 2015.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE SANTIAGO, EN PLENO USO DE SUS FACULTADES LEGALES;

CONSIDERANDO:

-Que el articulo 14 de la ley N° 106 de 1973, dispone que los concejos Municipales
regularan la vida juridica del Municipio por medio de Acuerdos que tiene fuerza de ley
dentro del respectivo Distrito.
Que el Articulo 306 de la Constitucidon Politica de Panamé establece que las
dependencias oficiales funcionaran a base de un manual de Procedimientos y otro de
clasificacion de presupuesto.
Que Articulo 88 de la ley 37 de 29 de junio de 2009 modificada por la ley 66 del 29 de
octubre de 2015 establece que en cada Administracién Municipal se tendra una
estructura basica de funcionamiento administrativo que debe tener:
1. Administracion.
2. Asuntos Legales.
3. Desarrollo, Planificacion y Presupuesto.
4. Obras y Proyectos.
5. Atencion Ciudadana y Transparencia.
6. Servicios y Empresas Publicas y Municipales.
Los municipios elaboraran obligatoriamente su Manual de Cargos y Funciones, en
el cual se desarrollaran las atribuciones de cada unidad administrativa
mencionada, y de las demas unidades necesarias para el buen funcionamiento de
la administracion municipal, con la colaboracion del Ministerio de Economia vy
Finanzas.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBA en el pleno Del CONCEJO MUNICIPAL del Distrito de
Santiago EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 88 DE LA LEY 37 DE 29 DE
JUNIO DE 20089.

ARTICULO SEGUNDO: La estructura basica del funcionamiento administrativo puede
estar sujeta a modificaciones y por ende sus funciones generales.

ARTICULO TERCERO: Este Acuerdo entra a regir a partir de su sancion, promulgacién y
publicacion correspondiente conforme a la ley.

FUNDAMENTO DE DERECHO: LEY 106 DE 1973; REFORMADA POR LA LEY 52 DEL
12 DE DICIEMBRE DE 1984.

DADO Y APROBADO POR EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO
DE SANTIAGO A LOS OCHO (8) DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL DIECIOCHO
(2018).

rs L,/ N & : .
H.R.ﬁG/U L DE LEON LICDA. ELIZAB GARCIA V.
Presidente del Concejo Municipal Secretaria Del Congejo

DESPACHO DEL ALCALD
ANCIONADO 9-05- 2018

)

'EDWARD M. IBARRA <" 7
Alcalde Municipal jag

eral
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE LOS SANTOS
MUNICIPIO DE GUARARE
Ave. Herminio Samaniego, Teléfono 994-5523

E-mail: municipiodeguarare@hotmail.com

RESOLUCION ALCALDICIA No. RA - 05
(DEL 4 DE MAYO DE 2018)
“Por la cual se dictan medidas para la implementacidn de la Justicia Comunitaria de Paz: Convoca
a la Comisién Técnica Distrital y abre la convocatoria piblica para los interesados a ejercer los
cargo de Juez de Paz y Mediador Comunitario del Distrito de Guararé, provincia de Los Santos,
en cumplimiento a la Ley 16 de 17 de junio de 2016, prorrogada por la Ley 41 de 31 de mayo de
2017”

El Alcalde del Distrito de Guararé, en uso de sus facultades legales que la Ley le confiere,

CONSIDERANDO

1. Que se crea un cambio en materia de justicia administrativa mediante la Ley 16 de 17 de
junio de 2016, “Que Instituye la Justicia Comunitaria de Paz y dicta disposiciones sobre
Mediacién y Conciliacién Comunitaria”, sustituyendo La Justicia Administrativa de Policia
que estaba siendo ejecutada por la figura de los Corregidores.

2. Que en virtud de lo dispuesto en la precita Ley en sus articulo 5, considerando que nuestro
Distrito tiene un bajo nivel de conflictividad y por razones presupuestarias el Concejo
Municipal de Guararé, acordé reducir el nimero de Casa de Justicia Comunitaria para nuestro
Distrito a CUATRO, para de esta forma cumplir la cantidad minima requerida para la
Comision de Ejecucion y Apelaciones.

3. Que cumpliendo con los preceptos del articulo 7 de la Ley 16 de 2016, cada Casa de Justicia
Comunitaria contara con un personal conformado por: El Juez de Paz, un Secretario que lo
reemplazara en su ausencia, un mediador comunitario y un notificador

4. Que cumpliendo con el articulo 10 de la Ley 16 de 2016, los salarios y demds prestaciones
del Juez y los funcionarios de las Casa de Justicia Comunitarias de Paz, incluyendo el
mediador comunitario, cuando este ultimo sea funcionario municipal, serdn cargados al
presupuesto de rentas y gastos del respectivo municipio.

5. Que segin lo dispuesto en el articulo 12 de la ley 16 de 2016, es deber del municipio
garantizar las prestaciones del servicio de Justicia Comunitarias de Paz de forma gratuita e
ininterrumpida, segun las necesidades del Distrito, para lo cual podran brindar el servicio de
justicia de paz en periodo nocturno en los corregimientos con altos niveles de conflictividad.

6. Que cumpliendo con lo preceptuado en el articulo 3 de la Ley 41 de 31 de mayo de 2017, que
prorroga la vigencia de la Ley 16 de 2016 y el articulo 13 de la Ley 16 de 2016, los Jueces
de Paz son a partir del 18 de junio de 2018, las autoridad encargada de prevenir y sancionar
las conductas y actos que alteren la paz y la convivencia pacifica en los corregimientos, de,
acuerdo con las competencias y procedimientos.

7. Que en el articulo 15 de la Ley 16 de 2016, se establecen los requisitos que deben ser
presentados para aspirar a ejercer el cargo de juez de Paz, para lo cual el Alcalde del Distrito
debe convocar a los miembros de la Comision Técnica Distrital, a fin de darle inicio al
proceso de seleccion para este puesto.

8. Que en cumplimiento del articulo 21 de la Ley 16 de 2016, el Alcalde del Distrito de Guarare,
nombrara un minimo de un mediador por Casa de Justicia Comunitaria de Paz.

9. Que el cumpliendo con lo establecido en el numeral 15 del articulo 45 de la Ley 106 de 8 de
octubre de 1973 y el articulo 234 de la Constitucion Politica de la repiblica de Panamad, sobre
Régimen Municipal, dispone que el Alcalde debe ejercer las atribuciones que le sefalen las
leyes y los acuerdos municipales y los organismos y servidores piiblicos de mayor jerarquia
de la Nacion.

10. Por lo que este Despacho Administrativo le corresponde:

RESOLVER

PRIMERO: CITAR a los miembros de la Comision Técnica Distrital, del Distrito de Guararé,
designados antes la Alcaldia de Guararé por las siguientes entidades:

1. Un representante de las Juntas Comunales (este fue sera seleccionado por el Concejo

municipal en representacion de todas las Juntas Comunales).

2. Un representante del Concejo Municipal del distrito de Guararé.

3. Dos representantes de organizaciones de la sociedad civil del Distrito de Guarare.

4. Un representante de la Defensoria del Pueblo.
SEGUNDO: COMUNICAR a la Comision Técnica Distrital que queda facultada de conformidad
con los dispuesto en el articulo 20 de la ley de 2016, para evaluar los documentos presentados por los
miembro de la comunidad que postularon a las personas que cumplan con los requisitos y deseen
aspirar al cargo de Juez de Paz, realizar las entrevistas para de esta manera asignar puntajes a los
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valorado y posteriormente remitir al Alcalde del Distrito de Guarar¢ el informe de evaluacion de los
aspirantes, para lo cual cuenta con un plazo no mayor a quince dias.
TERCERO: DECLARA abierta la convocatoria publica para los interesados en ejercer el cargo de
Jueces de Paz en el Distrito de Guarar€.
CUARTO: ESTABLECER el periodo comprendido del 9 de mayo al 16 de mayo de 2018, para que
los miembros de la comunidad que deseen postular a aquellas personas que retinan los requisitos para
ocupar el cargo de Juez de Paz en el Distrito de Guararé, entreguen la documentacion pertinente.
QUINTO: DESIGNAR la secretaria de la Alcaldia de Guararé, como la oficina responsable de la
recepcion de documentacion presentada por los miembros de la comunidad que deseen postular a
aquellas personas que cumplan con los requisitos y tenga las aspiraciones a ocupar el cargo de Juez
de Paz para el Distrito de Guararé. Asimismo la secretaria de la Alcaldia estara a cargo de recibir los
documentos para la seleccion al cargo de Mediador Comunitario.
SEXTO: INFORMAR a los miembros de la comunidad que desean postular a aquellos que cumplan
con los requisitos y deseen aspirar al cargo de Juez de Paz, que en nuestro Distrito habran CUATRO
Casa de Justicia Comunitaria de Paz, misma que trabajaran en un horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. y
tendran sede en:
e Guararé Cabecera: esta sede atenderd los Corregimiento de Guararé, La Enea y El
Espinal.
e La Pasera: esta sede atendera los Corregimientos de La Pasera y Perales.
Las Trancas: esta sede atendera los Corregimientos de Macano y Las Trancas.
El Hato: esta sede atendera los Corregimientos de Llano Abajo, Guararé Arriba y El
Hato.
Los requisitos que deben acreditar para el cargo de Jueces de Paz y en cumplimiento con el articulo
15 de la Ley 16 de 2016 son:
1. Original del Certificado de Nacimiento.
Copia autenticada del Diploma de sexto afio de Secundaria.
3. Copia Autenticad del Certificado o Diploma emitido por la Procuraduria de la
Administracion, donde conste la aprobacion del “Curso de Formacion Inicial” para Jueces
de Paz.

4. Copia Autenticad del Certificado o Diploma que conste que curso los estudios en Métodos
Alternos de Resolucion de Conflictos o mediacion Comunitaria.

5. Certificacion de residencia emitida por el Tribunal Electoral.

6. Carta de Postulacion por una organizacion social del Distrito de Guararé.

7. Certificacion de no inscrito/a en partido politico, emitida por el Tribunal Electoral.

8. Original de Certificado de Informacion de Antecedentes Penales.
Con respecto a la obtencion de la idoneidad ética para los aspirantes, dependera del procedimiento
aprobado por la Comision Técnica Distrital.
Los requisitos que deben acreditar para el cargo de Mediador Comunitario y en cumplimiento con el
articulo 18 de la Ley 16 de 2016 son:
1. Original de Certificado de Nacimiento.
2. Copia Autenticada de Certificado o Diploma de sexto grado de primaria.
3. Copia Autenticad del Certificado que conste que capacitacién en materia de Mediacion
Comunitaria por un minimo de cuarenta horas.
4. Copia Autenticada de Certificacion de Inscripcion en algin Centro de Conciliacion y
Mediacion Comunitaria.
5. Original de Certificado de Informacion Antecedentes Penales.
6. Copia Autenticada de Certificacion como Mediador Comunitario, debidamente expedido por
el Ministerio de Gobierno.
El requisito No. 6 para los mediadores, por motivos de que a la fecha ain no se han designado a gran
parte de los posibles aspirantes los Centro de mediacion en los cuales deben desarrollar su pasantia,
se extiende el periodo para se entrega hasta el 31 de mayo de 2018.
SEPTIMO: REMITIR copia de la presente Resolucién a los miembros de la Comisién Técnica
Distrital y a la Direccién de resolucion Alterna de Conflictos del Ministerio de Gobierno.
OCTAVO: DISPONER que la presente resolucion surtira sus efectos a partir de su promulgacion
en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTE DE DERECHO: Articulo 234 Constitucion Politica de la Republica de Panama;
numeral 15 del Articulo 45 de la Ley 106 de 1973; Articulos 1, 2, 5, 6, 7, 10, 12, 13, 15, 18, 21 y
demas concordantes de la Ley 16 de 17 de junio de 2016 y articulo 3 de la Ley 41 de 31 de mayo de
2017. D
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REPUBLICA DE PANANMA
CONCEJO MUNICIPAE DE SANTA FE
PROVINCIA DE VERAGUAS
ACUERDO MUNICIPAL N°. 04-2018.

DEL 31 DE ENERO DE 2018

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE INVERSION ANUAL DE LA

VIGENCIA FISCAL DEL 2018, (PLAN ANUAL DE OBRA E INVERSION) FINACIADO POR LOS
APORTES DEL IMPUESTO INSHUEBLE (1B1). ’

g;-lcinorable Congejo Municipal Del Disirito de Santa Fe, en Uso de Sus Faculiades Constitugionales v
ales.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la Ley 66 de 29 de octubre de 2015, tiene como objetivo general garantizar la realizacion
del proceso de descentralizacion de ia administracién publica, mediante la irasferencia de recursos
necesarios a los Gobiemnos Locales en coordinacién con el Gobierno Centrai.

SEGUNDO: Que es funcién del alcalde, presentar al Conceio Municipal el proyecto de Acuerdo,

especialmente el Presupuesto de Rentas y Gastos, que contendra el Programa de Desceniralizacion a
través de los Proyectos de Inversion y Funcionamiento, segin la Ley 88 de 29 de octubre de 2015.

TERCERO: En visia gue el Sefior Alcalde Municipal como primera autoridad de} Disirito y Administrador
Municipa, tal como lo establece la Ley, presento un Anteproyecto del Presupuesto para la utilizacién de

ia Partida de Descentralizacion, el cuai fue sometido a un estudio por el pleno del Honorable Concejo
Municipal del Distrito de Santa Fe.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar como en efecto se aprueba, el Presupuesto de Funcicnamiento E
Inversion de Descentralizacién, hasta el 31 de diciembre det 2018 por un monto de Otorgar, como en
efecto se otorga el monto de QUINIENTOS MiL BABOAS CON 06/100 (Bl 500,000.60).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el Presupuesto de ngresos de acuerdo aj detalie adjunio:

CODIGO : DETALLE DEL CONCEPTO PRES. ANUAL

120 | SALDO EN CAJA Y BANCO

TRANSFERENCIA DE CAPITAL, (Aporie del impuestc de Bienes | B/ 500,000.00 -
Inmuebie) '

TOTAL ' B/, 560,000.00

mionia Alnoral 4o is Repldlics
oo Gonerm ts mﬁm‘*““
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o F’EE‘: 700
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ARTICULO TERCERO: Aprobar el Presupuesto de Euncionamiento de ‘e
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{2}

adjuntoc: | N %
CODIGO DETALLE DEL CONCEPTO INGRESOS | GARTOS
500 Transferencia de Capitai 4125,000.00
120 Salde en Caja en Banco 74,882.060
001 Personal fijo 95 400.00
050 XUl Mes 4 460.00
071 Cucta Patronal Seguro Social 12,160.00
072 Cuota Paironal Seguro Educativo 1,431.00
073 Cuoia Patronal Riesgo Profesional 2,004.00
074 Cuota Patronal Fonde Complementario 287.00
G880 Oftros Servicios Personales 800.00
114 Energia Eléctrica 25.00
115 Telecomunicaciones 25.00
118 intermnst 3,651.00
141 Viatico dentro del Pais 200.00
181 Transporte Dentro del Pais 200.00 |
172 Servicios Especiales 100.00
181 Manienimiento v Reparacién de Edificio 100.00
185 Mantenimiento ¥ Reparacién.de Equipo 100.00
158 Ciros Mantenimientos Y Reparaciocnes 200.00
201 Alimento Para Consumeo Humano 177.00
211 Acabado Texti _450.00
221 Diésel 1,000.00
224 Lubricantes . 400.00
265 Materiales y Suminisiro de Computacion 100.00
273 Utiles de Aseo Y Limpieza 200.00
275 Utiles ¥y Materiales de Oficina . 250.90
280 Repuestos ) 1,000.00
340 Eauipo de Ciicina 100.00
350 Mobiliario de Oficina 100.00
380 Equipo de Computacidn 100.00
TOTAL 199,882.00 | 125,000.00

ARTICULO CUARTO: Aprobar la Estructura de Personai del Departamenic de
Descentralizacion, de conformidad con el detalle adjunto: -

ESTRUCTURA DE PERSONAL DESCENTRALIZACION ANO
2018

| POSICIO DETALLE DEL CONCEPTO SIMENSUAL | S/ANUAL
N
1 ASESOR LEGAL B/. 1,500.00 | B/. 18,000.00
2 INGENIERO CIVIL 1,500.00 18,000.00
3 PLAMIFICADOR 800.00 10,800.00
a SECRETARIA ADMINISTRATIVA 950.00 11,400.00
5 TECNICO EN INGENIERIA 800.00 10.800.00
8 PARTICIPACION CIUDADANA 800.00 7,200.090
7 CHOFER PARA DESARROLLO DE PROYEGTOS 1 860.00 9,600:00
a8 CHOFER PARA DESARROLLO DE PROYECTOS 2 800.00 9,600.00
TOTAL Bl. 7,950.00 | B/. 95,400.00

ARTICULO QUINTO: Aprobar el 1% a la Asociacién de Municipios de Panama, como lo establece la
Ley 66 de octubre de 2015, en su Articulo 48,

TOTAL, FONDO DE INVERSION 1% (AMUFPA)}

B, 375,000.00

BY. 3,750.00 | ¢
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ARTICULO SEXTO: Aprobar el Presupuesto de Inversion para la Alcaldia ¥ las Juntas
Comunales de Sania Fe-Cabecera, El Aito, Ei Cuay, El Pantano, Gatuncito, Rio Luis, Rubén

Cantd.
DETALLE MONTO
ANUAL
MEJORAMIENTO DE ACUEDUCTOS EN LA COMUNIDAD DE EL TUTE Y LA COMUNIDAD DE EL | B/, 41,250.60
CERRO REGONDO, ARO 2018, CORREGIMIENTC SANTA FE-CABECERA
CONSTRUCCION DE ACUEDUCTO EN LA COMUNIDAD EL CHORRO, ANO 2018, CORREGIMIENTO
CALOOVEBORA B/.41,250.00
EXTENCION DE TENDIDO ELECTRICO DE LA COMUNIDAD DEL GUAYABO HASTA LA COMUNIDAD | Bt 82 5O0O.00
DEL FILO, ANC 2018, CORREGIMIENTO EL ALTO '
gfgsmuccmm DE ACUEDUCTO EN LA COMUNIDAD DE EL HIGO, ANO 2018, CORREGIMIENTO | B/, 41,250.00
UAY
MEJORAMIENTO DE CAMINO DE LA COMUNIDAD DE LOS CABALLEROS A LA COMUMIDAD DE | B/, 41,250.00
PIRAGUAL, ANC 2018, CORREGIMIENTQ EL PANTANO.
MEJORAMIENTO DE CAMING DE LA COMUNIDAD DE SAN JOSE ABAJOC HASTA RIO GATUNCITO, | B/ 41,250.00
ARO 2018, CORREGIMIENTO GATUNCITO.
WMEJORAMIENTO AL PUESTO DE SALUD EN RIO LUIS, ANO 2018, CORREGIMIENTC RIC LUIS B/. 41,250.00
MEJORAMIENTO DE CAMINO DE LA COMUNIDAD DE JUNCAL HASTA LA COMUNIDAD DE LA PERA, | B/, 41,250.00
ARO 2018, CORREGIMIENTO RUBEN CANTU ;
TOTAL DE INVERSION Bl. 371,250.00
TOTAL, DE PRESUPUESTO DE EGRESO BALANCGEADO B/. 500,000.00

ARTICULO SEPTIMO: Este Acuerdo entrara en vigencia a partir del Treinta y uno (31) de Enero del

dos mil diecisiete (2018).

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL CONCE.JO MUNICIPAL DE SANTA FE A LOS

TREINTA Y UN (31) DiA DEL MES DE ENERO DEL AﬂQ DOS MiL PIECIOCHO (2618).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

H.R. JOSE A CASTRELLON G
Pres_ldente del Concejo

e B "'—-'a»\

o
RN %« ?g
“CAMILO CISNEROS

Corregsm:ento El Pantano. -

re 0
H. R.S TIBURCIO RIGUEZ

-:rcse_ IA ?-cdn ue

H.R.8. JOSE ROD!
Corregimiento de Gatunc;to. -

J/C-

H.R. MANUEL HERNANDEZ
Corregimiento Rubgn Canttl. - Corregamlema Calovébora. -

~ ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA FE
SANTA FE, 31 DE ENERQ DEL ANO 2618
SANCIONADO PARA TODOS LOS EGECTOS LEGA

Alcaide Municipai del
Distrito de Santa Fe. -
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