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3 ASAMBLEA NACIONAL
v N9 23 e 19 de febrero de 1966, por la cual se aprueban algunos
;)tirume;:tm svgeritos por Je Conferencia Imternacional del Tra-
najo.

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL
MINISTERIO D8 GOBIERNO Y JUSTICIA

Decreto Nv 105 de 34 de marzo de 1966, por el caal se bace un nom-
bramiento.

o MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Derveto MY 126% de T de murzo de 1868, por & cusl se hacen uncs
nombrarnientos,

MINISTIﬂRIQ:j‘ DE: AGRICULTURA. QOMERCIO E INDUSTRIAS
i N Depurtgmente de Adminigtr
22 de marzo de 1908, por la cunl se

et

© ASAMBLEA NACIONAL

APRUEBANSE ALGUMNOS INSTRUMENTOS
DE TRABAJOS SUSCRITOS POR LA
CONFERENCIA INTERNACIOMAL DEL
TRABAIO EM DIVERSAS REUNIONES
LEY NUMERO 23
(DE 1° DE FEBRERO DE 1966)
por la cual se aprueban algunos instrumentos de

trabajo suseritos por la Cenferencia Internacio.
nal del Trabajo en diversas reuniones.

L Asamblea Nacional de Punams,
DECRETA ¢

Articule 1% Apruébanse en todas sus partes
los siguientes Convenios aprobados en diversas
Conferencias Internacionales del Trabajo a sa.
bey: ) .

CONVENIO No. 20 RELATIVO AL TRABAL
JO FORZOSO U OBLIGATORIO, aprobade du.
rante la 14a. Reunién de la Conferencia Cene.
ral de la Organizacién Internaecional del Traba-
3o, junig 1980 ‘

CONVENIO No. 98 RELATIVO A LA APLL
CACION DE LOS PRINCIPIOS DEL DERECHD
DE SINDICACION Y DE NEGCCIACION CO.
VECTIVA, aprobado durante la 3Za. Reunidn de
la Conferencia General de 1a Organizacién In.
ternacional del Trabajo, junio 1949;

CONVENIO No. 105 RELATIVG A LA ABG.
LICION DEL TRABAJO FORZOSO aprobado
durante Ia 4ia. Reunibn de la Conferencia Ge.
neral de la Organizacidn internacional del Tra.
bajo en junic de 1957

CONVENIO No. 111 RELATIVO 4 L& DIS.
CRIMINACION (BMPLED v QCUPACION),
aprobado durante la 42a. Reunién de In Confe.
rencia General de la Organizacion Internacinnal
del Trabajo, en junio de 1958;

CONFERENCIA INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

CONVENIO 28

CONVENIO RELATIVO AL TRABAJO
FORZOSO U OBLIGATORIC

La Conferencia General de Ja Ovganizacién In.
ternacional del Trabajo: )

Convocada en Ginebra por el Consejo de Admi.
nistracién de la Oficina Internacional del Traba.
jo, v congregada en dicha c'udad el 10 de jmmio
de 1930 en su décimocuarts reunidn;

Después de haber decidide adoptar Jivm‘sa.s
proposicicnes velativas al frabajo forzoso u obli-
gatorio, cuestion que esta comprendida en el pric
mer punto del crden del dia dela reunitn, y

Después de haber decidido qué dichas propo-
sicignes revistan la forma de un convenio inter-
nacional, adopta, eon fecha veintioche de junio
de mil novecienteos treinta, of siguiente Conve.
nio, que podra ser citado como e Convenio sobre
el trabajo forzose, 1930, v que sera sometido z la
ratificacién de los Miembros de la Organizacion
Internacionai del Trabajo, de acuerdo con las dis.
posiciones de la Constitucién de la Organizacién
Internacional del Trabaje:

Articulo 1. 1. Todo Miembro de la Organi.
zacién Internacienal del Trabaio que ratifigue
el presente Convenio se obliga a suprimir, lo
mas pronto posible, el empleo del trabajo for.
2080 u obligatoric en todas sus formas.

2. Con mirag a esta supresién total, e tra.
bajo forzeso u obligaterio podrd emplearse du.
rante el pericde transiterio, Gnicamente para
fines publicog v a titulo o cepeional, en las con-
diciones y con las garantias estipuladas en los
articulos siguientes.

3. A la expiracidn de un plazo de cineo afios
& partiv de la entrada en vigor det presente Con.
venio v cuando el Consejo de Administracisn de
la Oficina Internacional det trabajo prepare el
informe a que se refiere ¢l articulo 31, dicho
Consejo examinars Ia posibilidad de suprimir sin
nueve aplazamiento el trabajo forzose u obliga.-
terio en todas sus formas ¥ decidira la conve.
niencia de inseribir esta cusstién on ol erden del
dia de la Confercneis.

Articulo 2. 1. A los efectos del presente Con.
venio, la expresién “trabajo forzose u oblizato.
rie” desigmna todo trabajo o servicio exigido s un
individuo bajo la amenaza de una pena cualquie.
ra ¥ para el cual diche individuo no se ofrece
voluntariamente.

2. Bin embargo, a los efectos del

presente
3

Convenio, ia expresién “trabajo forzoso u oblig

. as i%'
torie” no comprende:

a)  cualguier trabajo o servieio que se
en virtnd de las leves sobre 2l servicio
atorio ¥ que tenga

s
tay
un caracter puraments
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Minima: 6 meses:
Un afio:

b} cualquisr trabajs o servieio que forme par.
te de “las’ obligaciones civicas mnormales de los
~cindadanos de un pais que se gobierne plenamen.
te por si mismo;

¢}, cualguier trabajo o servicio gue se exija
a up_individuo en virtud de una condena pro-
nunciada por sentencia judicial, a condicién de
que este trabajoiio servieio se realice bajo la
vigilancia y control de las sutoridades plblicas
¥ que dicho individue no sea cedido o puests a
disposicidn ‘de particulares, compaififas o perso-
nas juridicas de cavdcter privado;

d) cuglquier trabajo o servicio que se exija
en 'casos de fuerza mayor, es decir, guerra, si.
niestres o amenaza de siniestros, tales como in-
cendios, inundationes, hambre, temblores de tie.
rra, epidemias y epizootias violentas, invasiones
de arimales; de insecios o de pardsitos vegeta.
ey «dafiinos, v en general, ¢n todas las circuns.
tancias «que pongan en peligro 0 amenacen poner
én peligre la vida o las condiciones nmormales de
la existencia de toda o parte de la poblacién.

¢} los pequefios trabajes comunsiss, es deecir,
los trabajos realizados por los miembres de nuna

“comunidad en beneficio -direeto de la misma,
trabdjos: gue; por consiguiente, pueden conside.
rarse come-obligaciones civicas normales que in-
cumben a-log-miembros de la comunidad, a con.
dicién de que-la misma poblacién o sus repregen-
tantes direcfos téngan el derecho de pronunciar.
se scbre la. necesidad de esos trabaios.

Articulo 8. <A los efectos del presente Conve.
nio, fa expresién “autcridades competentes” de.

" signa. a-las autoridades metropolitanas, o a las
autoridades. centrales o superiores del territerio
interesado. ’

Axticulo 4. 1. Las autoridades competentes
no delyerdn imponer o dejar que se imponga el
trabajo forzoso u obligatorio en provecho de parti-
culares, de compafifas o de personas juridicas de
cardcter privade.

2. 8i existiera tal forma de trabajo forzoso
wobligatorio en provecho de particulares, de corm.
pafifas o de personas juridicas de cardcter pri.
vado, en la fecha en que el Director General de
la Ofizina Internacional del Trabajo haya regis-
trado la ratificacién de este Convenio por un
Miembro, este Miembro deberd suprimir comple.
tamente dicho frabajo forzoso u obligatorio, des.
de la fecha en que para &l entre en vigor el pre.
sente Convenio.

Articalo 8. 1. Ninguna concesi6n a particula.

res, compafifas o persomag juridicas privadas de-
berd implicar la imposicién de cualguier forma
de trabajo forzose u obligatorio cuyo objets sea
la produccién o recoleccidon de productos gue uii-
iicen dichos parficulares, compafiias o personas
juridicas privadas, o con los cuales comercien.

2. Si las concesiones existentes contienen dis.
posiciones que impliguen la imposicidn de seme-
jante trabajo forzoso u obligaterio, esas dispo-
siciones deberdn quedar sin efecte tan_ pronte
sea posible, a fin de satisfacer lag preseripeiones
del articulo 1 del presente Convenio. .

Articulo 6. Los funcionarios de la adminiz-
tracién, incluse cuando deban estimular a las po-
blaciones para su cargo & gue se dediguen 2 una
forma cualquiera de trabajo, no deberdn ejercer
sobre esas poblaciones una presitn” colectiva o
individual con el fin de hacerlas trabajar para
particulares, compafiias o personas juridicas pri-
vadas. ‘

Articulo 7. 1. Los jefes que no ejerzan fun.
ciones administrativas no podvan recurrir al tra-
bajo forzoso u obligatorie. o

2. Log jefes que ejerzan funciones adminis.
trativas podran recurrir al tral:ajo forzoso u obli-
gatorio, con la autorizacién expresa de las anto-
ridades competentes, en las condiciones previs.
tas por el articulo 10 del presente Convenio.

3. Los jefes legalmente reconocidos gque no
reciban una remuneracion adecuads en otra for-
ma pedran disfrutar de sexvicios personales de-
bidamente reglamentados, slempre que se tomen
todas las medidas necesarias para-evitar cualgiier
abuso. .

Articulo 8. 1. La responsabilidad de fvda de-
cisiéon de recurrir al trabajo forzoso u obligato-
rio incumbird a las autoridades civiles superio.
reg del territorio interesado.

2. Sin embargo, estas autoridades podrin de.
legar en las autoridades locales superiores la fa-
cultad de imponer trabajo forzeso u obligaterio,
cuando este trabajo no impligue el alejamients de
los trabajadores de st residencia habitual. Di.
chas autoridades podrdn igualmente delegar en
las autoridades locales superiores, en los yperio-
dos y en las condiciones que se estipulen en la
reglamentacién prevista en el articule 23 del pre.
gente Convenio, la facultad de imponer un ra.
bajo forzeso u obligatorio para cuva ejecucidn
los trabajadores deban alejarse de su residencia
habitual, cuando se trate de facilitar el trasizdo
de funcionarios de la administracién en ejerci-
¢io de sus Tunciones y el transporte de material
de la adminisfracién.

Articulo 9. Balvo las disposiciones contrarias
estipuladas en el articuls 10 del presente Con.
venio, toda autoridad facultada para imponer
un trabajo forzoso u obligatoric no debers per.
mitir que se recurra a esta forma de trabain =in
cerciorarse previamente de que: ’

2) el servicio o trabajo por realizar presenta
un gran interds diveclo para la commumnidad la.
mada a realizarlo;

, B el servicio o trabajo es actual o inminen.
tements necesario;

¢} ha sido imposible procurarse Ia mano de
obra voluntaria para la ejecucion de este servi.
cio o trabajo, a pesar de la oferta de salar
de condiciones de trabajo igual s, por 1o mis

e

108,
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a lag gue provalecen en el territorio interesado
para trabajor o serviciog analoges;

d) . dicho trabajo o servicio ne impondri una
carga demasiado pesada a la poblacién actual,
habida cuenta de la mano de obra disponible y
gg su-aptitud para emprender el trabaje en cues-
10N, -

Artieulo 10- 1. B frabajo forzoso u obliga.
torio exigide a titulo de impuestos, v a1 trabajo
forzose ' obligatorio a que recurran los jefes
que ‘ejerzan funciones administrativas para la
realizacitn “de trabajos de utilidad pablica, de.
‘berdn ser-suprimidos progresivamente.

2. En espera de esta-abolicién, cuando el tra.

~bajo-forzoso u obligatorio se exija a titulo de
impuesto, 'y cuando el trabajo forzoso u obliga.

torio se imponga por jefes que ejerzan funcio.
neg adminjstrativas para la ejecucién de traba.

“jos de utilidad pablica, las autoridades intere.

sadas deberdn cerciorarse previamente de que:
aj)’ el servieio o-frabajo por realizayr presenta
ungran “interés ‘directo’ para la comunidad Ha.

“mada-a realizarios;

-b)el servieio o trabajo es actual ¢ inminen.
temente nécesario:
ey odicho trabaio o servicio no impondrd una
carga. demasiado pesada s la poblacién actual,
habida: cuenta. de la mano de obra disponible
v-de su aptitud para emprender el trabajo en
cuestion; ‘

4y la ejecucidn- de este trabajo o servieio no
obligard o los trabajadores u alejarse del lugar
de-suresidencia habitual;

e} la-ejecucién de este trabajo o servicio es
targdivigida ‘de acuerdo con las exigencias de
lar'religion, de la-vida social v de Iz agricul
tura. ‘ )

Artienlo 1. 1. Sélo podrin estar sujetos al
trabajo-forzoso’u obligatoric los adultos aptos del

-8ex6:maseuliniocuys-edad no sea inferior a die.

ciocho afios ni superior a cuarenta ¥ eineo. Sal
vorpara’las. categorias de trabajo previstas en
el articulo 10 del presente Convenio, deberin ob.
gervarse lag limitaciones v condiciones siguien.-
es:

a}. reconocimiento previo, siemipre gue sea
‘posible; por un médico designade por la admi-
nistracién, para ‘comprobar lu ausencia de foda

) enfermedad-contagicsa v la aptitud fisica de los

interesades para. soportar el trabajo impuesto y
las:condiciones en ‘que habré  de realizarse;

b) exeneidn del persomal escolar, alumnos ¥y
profesores, asl coimo del persomal administrativo

encgenerals

¢)~mantenimiento, en cada comunidad, del ni.

-.méro ~de- hombres adultos v aptes indispensa-
bles para-la vida familiar ¥ social;

gy respeto de los vineulos conyugales y fami.
liares.

2. A los efectos del apartado ¢) del parrafo
1 de este articulo, la reglamentaeién prevista
en el articulo 23 del presente Convenip fijars ia
proporeién de individues de la poblacién perma.
nente masculina ¥ apta gue podrd ser ohjeto de
un reclufamiento determinado, sin que esta’ pro.
porcidn pueda, en ninghn caso, exceder del 25
por: ciento de esta poblacién. Al fijar esa Pro.
poreidn, las autoridades corapetentes debersy te.

“umer en cuenta la densidad de poblacidn, el desa.

rrollo socia] y fisico de la misma; la época del
aflo ¥ el estado de los trabajos gue van a ¢
tuar los interesados en su localidad por su Pro-
pia cuenta; de una manera general, las autmq-
dades deherdn respetar las necesidades econd.
micas y sociales de la vida normal de la comu-
nidad interesada.

Articulo 12. 1. Bl periodo maximo durante
el cual un individuo cualguiera podrd estar su.
jeto al trabajo forzmoso u obligatorio, en sus di-
versas formas, no deberd exceder de sesenta
dias por cada periode de doce meses, debxe_ndo
incluirse en estos sesents dias log dias de viaje
necesarios para ir al lugar donde se realice el
trabajo y regresar, o

2. Tedo trabajador sujeto al trabajo forzoso
u cbligatorio deberd poseer un certificado Gue in-
digue los perfodos de trabajo forzoso u obliga-
torio que haya efectuado.

Arxticulo 18. 1. Las horas normales de tra.
bajo de foda persoma sujeta al trabajo forzose
u obligatorio deberdn ser Ias mismas gue las que
prevalezean en el trabajo libre, y las horas de
trabajo que excedan de Iz jornada normal debe.
rén ser remuneradas con arregle a Ias mismas
tasas aplicadas a las horas extrzordinarias de
log trabajadores libres.

2. Be deberi conceder up dia de reposc se.
manal a todas las personas sujetag a cualguier
forma del trabajo forzoso u obligatorio, debien.
do ‘eoincidir este dia, siempre que sea posible,
con el dia consagrade por la tradicién, o los uses
del pais o la regién.

Articalo 14. 1. Con excepcién del trabajo
previste en el articulo 10 del presente Convenio,
el trabajo forzoso u obligatorio, en todas sus
formas, debera ser remunerado en metilico ¥y con
arreglo a tasas que, para el mismo género de
trabajo, no deberdn ser inferiores. s las vigentes
et la regidn donde los trabajadores esién em.
pleados, ni a las vigentes en la regifn donde
fueron reclutados.

2. Cuando se trate de un trabajo impuesto por
jefes en ejercicio de sus funciones administrati
vas, deberd introducirse, euante antes, el pago
de los salarios de acuerdo con las tasas indicea.
das ¢n el parrafo anterior,

3. Los salarios deherdn pagarse & los propios
trabajadores ¥ no a su jefe de iribu ¢ a otra au.
toridad.

4. Los diag de viaje para ir al lugar del tra.
bajo y regresar deberan contarse comoe dias de
trabajo para el page de los salarios,

5. El presente articulo no impedird que se
proporcione a los {rabajadores, eomo parte del
salario, las raciones de alimentos acostumbra.
das, ¥ estas raciones deberan ser, por lo menos,
de un valor equivalente 2 la suma de dinero
que pueden representar; pero no se hard nin.
gin descuento del salario para el pago de im.
puestos, ni por los alimentos, vestidos v aloja.
miento especiales proporcionados a los trabaia.
dores para mantenerlos en estado de continuar
su trabajo, habida cuentn de lag condicioneg es.
peciales del emples, o por el suministre de he.
rramientas.

Articulo 15 1. Cualguier legislacisn referen.
te a la maemnizacién de los accidentes de tva.
bajo ¥ cualguier legislacién que preves uns in.

54
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demnizacién para las personas 2 cargo de los la misma de una parte del salavio por medio de

triibajadores fallecidos o invdlidos, que estén o
vayan a entrar en vigor en el territorio intere-
sado, deberan aplicarse g las personas sujetas
2l trabajo forzoso u obligatorio en las mismas
condiciones que a los trabajadores libres.

2. En tode caso, eualguier autoridad compe-
tente que recurra al trabajo forzose u cobliga.
torio debera estar obligada a asegurar la sub.
sistencia de dichos trabajadores, cuando, a con.
seeuencia de un accidente o de una enfermedad
que resulfe de su trabajo, se encuentre total o
parcialmente tncapaciiado para subvenir a sus
necesidades. Esta autoridad tambidn deberd es.
tar obligada a tomar Lis medidas necesariss pa-
ra asegurar la subsistencia de cualquier perso-
na-a cargo del trabajador, en caso de incapacidad
o ge fallecimiento resultante del trabsjo.

Avtienlo 186, 1. Las personas sujetas al tra.
bajo forzoso u obligatorio no deberdn ser trans.
feridag, salvo en caso de necesidad excepcional,
2 regicnes donde las condiciones climaticas y
alimenticias sean tan diferentes de aquellas a que
se hallen acostumbradas que constituya un peli-
gro para gu salud.

2. 7En - nitgdn caso se autorizari este trasla.
do de trabajadores sin que se hayan aplicado
todas las medidas de higiene v de alojamiento
necesarias para su instalacién y para profeger
su salud.

3: Cuando 16 se pueda evitar dicho traslado,
se tomaran medidas para garantizar la aclimata.
cidn-progresiva de los trabajadores a las nuevas
condiciones. climdticas y alimenticias, previo in.
forme del servicio médico competente.
~ 4. Cuando estos trabajadores deben ejecutar
un trabajo régular al que no se hallen acostum.
brados, se deberan ftomar las medidas necesa-
riag para lograr su adaptacién a este género de
trabajo, especialmente en lo que se rvefiere al en.
trenamiento progresivo, a las horas de trabajo,
a-log intervales de descanso v al mejoramiento
o aumento de las raciones alimenticias que pue.
dan ‘ser necesarias,

Articulo 17. Antes de auntorizar el recurso al
trabajo forzoso u obligatoric en trabajos de
construceidn o de conservacidén que obliguen a
los trabajadores a vivir en los lugares del tra.
hajo durante un periodo prolongado, las autori.
dades competentes deberan cerciorarse de gque:

1y se han tomado kodas las medidas necesa.
rias para asegurar la higiene de los trabajado.
res ¥ garantizarie-la isistencia médica indispen.
sable, y, en particilar: a) que dichos trabajado.
res serdn sometidos a un examen médico antes
de comenzar los trabajos, ¥ a nuevos exémenes,
aintervalos determinados, mientras dure su em.
pleo;. by que se dispone de un personal médico
suficiente y -de los dispensarios, enfermerias, am.
bulancias ¥ “hospitales requeridos para hacer
frente a todas las necesidades, v ¢} que las con.
digienes de sanidad de los lugarves de trabaio,
.. el-suministro de agus potable, viveres, combus.
tible v utensilios de cocina y, cuando sea necesa.
rin, las condiciones de vivienda vy vestido son sa.
tisfactorias.

2) se han tomado las medidas necesarias pa.
ra garsntizar la subsistencia de la familin del
trabajador, especlalmente faeilitands el envic a

un procedimiento éegur_@ v con el consentimiento
o a solicitud del trabajador; . e ot

3) los viajes de ida de los trabajadores al
tugar del trabajo v los de regreso estarin ga.
rantizados por la administracidn, bajo su res.
ponsabilidad ¥ a sus expensas, y que la admi-
nistracién facilitard estos viajes utilizandc al
méximo tedos los medios de transporte dispo-
nibles; .

4) en caso de enfermedad o de accidente gue
cause una incapacidad de trabajo de cieria du.
racién, la repatriacién de log trabajadores esta-
ra a cargo de la administracién;

5) tode trabajador que desee permanecer £o.
mo trabajador libre a la expiracion de su perio-
do de trabajo forzoso u obligatorio tendrd Ia fa.
cultad de hacerlo, sin perder sus derechos a la
repatriacién gratuita, durante un periodo de dos
anos.

Articulo 18, 1. Kl irabajo fordoso u obliga.-
torio para el transperie de personas o de mer.
cancias, por ejemplo, el de los cargadores y el
de los bargueros, deberd ser suprimido lo antes
posible, ¥ hasts que se suprimn, las autoridades
competentes deberdn dictar reglamentos que de-
terminen especialmente: a) la obligacién de no
utilizar este trabajo sine para facilitar el trans.
porte de funciomarios de la administracién en
el ejercicio de sus funcicnes, el transporte del
material de la administracién o, en caso de ab-
soluta necesidad, para el transporte o de otras
personas gue anc sean funcionarios; b) la obli-
gaeifn de no emplear en dichos transportes sino
a hombres que hayan side reconocidos fisicamen.
te aptos para este trabajo, después de pasar un
examen médico, siempre que dicho examen sea
posible, ¥ en case de que no lo fuere, la persona
que contrate estz mano de obia deberi garanti.
zar, bajo su propia responsabilidad, que los obre.
ros empleados tienen la aptitud fisica wequeri.
f!as_ ¥ que no padecen ninguna enfermedad con.
tagiosa; ¢} la carga méaxima gue podrian levar
los trabajadorves; d) Ia distancia mixima desde
el lugar donﬂe trabajez; al jugar de su residen.
ca; e} el nimero maximo de dias al mes, ¢ en
cualquier otro periodo, en que podra exigirse a
los tra})ajadores este trabajo, comprendiende on
este nttmero log dia§ del viaje de regreso; f) las
Forme o b o ey s & e, st

. : 10 1orzose u ebligatorie, v hasta
que punto estardn facuitaday para exigivio.

20 Al fijar el maximum a gue se refieren log
incisos ¢), d) vy e) del pirrafo precedente, las
antoridades competentes deberan tener en cuen-
ta todos los elementos pertinentes, especialmen.
te e de la apiitud fisica de la poblacién que va
a ser reclutada, la naturaleza de) itinerario que
tienen que recorrer v las condiciones elimatols.
gicas.

3 Las autoridades competentes también de.
bgzra_n toemar disposiciones para que el travecto
diario normal de los portadores no exceds de
una dlstancsai que corresponda 2 la duracién me.
dia de_‘una Jornada de trabajo de seho horas,
entendiéndose que, pars determinarvia, se debe.
ra tener en c.ueﬂia, 0o sdlo la carga que hay que
llevar v 1a dast_amfia & retorrer, sino tamhién el
estado del camino, la época del ano ¥ todos ios
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deméis factores de importancia: si fuera necesa.
rio imponer a los portadores algunas horas de
marcha extraordinarias, deberdn ser remunera.
das con arreglo a tasas mas elevadas gque las
normsales,

Articule 18. 1. Las autoridades competen-
tes deberdn solamente autorizar el recurso a
cultivos obligatorios como un método para pre-
venir el hambre o una ecarencia de productos
alimenticios, y siempre a reserva de que los ali-
mentes o los productos asi obtenidos se convier.
tan en propiedad de log individuos ¢ de la colec.
tividad que los haya producido.

2. El presente articulo no deberid tener por
efecto la supresién de la obligacién de los miem-
bros de la comunidad de ejecutar el trabajo im-
puesto por la ley o la costumbre, cuando la pro.
duecién se encuentre organizada, segin Iz ley y
la costumbre, sobre una base comunal, y euando
log productes o los beneficios resultantes de la
venta de estos productos sean propledad de la
cotectividad.

Articule 20. Las legislaciones que provean una
represién colectiva aplicable a toda una eomuni.
dad por delitos cometidos por cualquiera de sus
miembros no deberan establecer, como método
represivo, el trabajo forzoso u obligatorio por
una comunidad.

Arxticulo 21. No se recurrird al trabajo for-
2086 u obligatorio para log trabajos subterridneos
que se realicen en las minas.

Articulo 22. Las memorias anuales gue los
Miembros que ratifiquen el presente Convenio,
habrin de presentar a la Oficina Internacional
dei Trabajo, en virtud del articulo 22 de 1a Cons-
titucién de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo, sobre las medidas que hayan tomado para
dar efecto a lds disposiciones del presente Con.
ventio, contendrin una informacién lo més com-
pleta posible, sobre cada territorio interesado,
referente a la amplitud con que se haya utiliza-
do el trabajo forzoso u obligatorio en ese terri.
toric y a los puntos siguientes: fines para los
que se ha efectuado este trabajo; porcentaje de
enfermedades y mortalidad; horas de trabajo;
métodes para el pago de los salarios, tasas de
los salarios, ¥ cualguier otro dato de interés.

Articulo 23. 1. Las autoridades competentes
deberdn dictar una reglamentacién completa v
precisa sobre el emples del trabajo forzoso u
obligatorio, para hacer efectivas las disposiciones
del presente Convenio.

2. Esta reglamentacién deberd contener, es-
pecialmente, reglas que permitan a cada persona
sujeta al trabajo forzoso u obligatorio presentar
a lag autoridades todas lag reclamaciones relati.
vas a las condiciones de frabajo v que garanti-
cen que estas reclamaciones serfn examinadas
y tomadas en consideracion.

Articulo 24, Deberdn fomarse medidas ade.
cuadas, en fodos los cases, para garantizar la es-
tricta aplicacién de los reglamentos relativos al
eraplec del trabajo forzose u obligatorio, va sea
mediante la extensidn al trabajo forzoso u obli-
gatoric de las funciones de cualquier organismo
de inspeccifn creado para la vigilancia de! tra-
bajoe libre, ya sea medianie cualguier otro siste-
ma conveniente. También d in tomarse redi-
das para gue las personss sujetas al trabajo for-

7080 conozean el contenido de esfos reg

Articulo 25. El hecho de exigir ilegalmente
trabajo forzoso u obligatorip serd objete de san-
ciones penales, v todo Miembro gque ratifigue el
presente Convenio tendrd la obligacién de cer.
clorarse de gque las sanciones impuestas por la
ley son realmente eficaces v se aplican estricta.
mente.

Articule 26. 1. Todo Mismbro de la Organi.
zacion Internacional del Trabajo que ratifigue
el presente Convenio se obliga a aplicarlo en los
territorios sujetos a su soberania, jurisdiceién,
proteccidn, futela o autoridad, siempre gue ten-
ga derecho 2 aceptar obligaciones gue se refis.
ran a cuestiones de jurisdiccién inferior. Sin
embargo, si este Miembro guiere acogerse a las
disposiciones del artfeulo 35 de la Constitucién
de la Organizacion Internacional del Trabajo, de-
berd acompafiar su ratificacién de una declara.
cién en la que indigue:

1} los ferritorios respecto de los cuales pre.
tende aplicar las disposiciones del presente Con.
venio sin modificaciones;

2) los territorios respecto de los cuales preten.
de aplicar las disposiciones del presenie Conve.
nio con modificaciones, junto con los detalleg de
dichas modificaciones;

3)  les territorios respecto de los cuales se re.
serva su decision.

2. La declaracién antes mencionada se consi-
derard como parte integrante de la ratificacién
v preducird sus mismoes efectos. Todo Miembro
que formule una declaracién similar podrs renun.
clar, total o parcialmente, por medic de una nue-
va declaracién, a las reservas formuladas en
virtud de los apartados 2 v 3 del parrate 1 de
este articulo.

Articulo 27, Las rvatificaciones formales del
presente Comvenio, de acuerdo con las condicio.
nes establecidas por la Constitucion de la Crea.
nizacién Internacional del Trabajo, serdn comu-
nicadas, para su registro, al Director (eneral

de la Oficina Internacional del Trabajo.
Articulo 28, 1. Este Convenio obligari

Gnicamente a aquellos Miembros cuyas ratifica.
ciones hayan side registradas en la Oficina In.
ternacional del Trabajo.

2. Entrard en vigor doce meses desp
fecha en que las ratificaciones de dos Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo
hayan sido registradas por el Director General,

3. Desde dicho momento, este Convenio en.
trard en vigor, para cada Miembro, doce rneses
después de la fecha en que hava sido registrada
su ratificacidn,

Artieulo 29. Tan pronto como se hayan re.
gistrado en la Oficina Internacional del Trabajo
las ratificaciones de dos Miembros de la Orgs-
nizacidn Internacional del Trabajn, el Director
General de la Oficing notifi ;1 hecho a todos
los Miembros de s Orranizacion Internacional
del Trabajo. Igualuents e notifieard el registro
de las ratificacioncs que :
riormente los demrss
cidn,

Articule 80, 1,
tificado esfe Conveni
expiracidn de un pericdo
de la fecha en qua se havy
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en vigor, mediante un acta comunicada, para su
registro, al Director General de la Oficina in.
ternacional del Trabajo. La denuncia no surti
r4 efecto hasta un afio después de la fecha en
que se haya registrade en la Oficina Intermacio-
nal del Trabajo. _

2. Todo Miembro que haya ratificado este

Convenio y que, en ¢l plazo de un afio después
de la expiracion del perfodo de diez afios men.
cionados en el parrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedard obligado durante un nuevo perfodo de
cineo afios, y en lo sucesivo podra denunciar
este. Convenio a 1s expiracién de cada periodo
de cinco afios, en las condiciones previstas en es-
te articulo.
_ Articulo 31. A la expiracin de cada periodo
de cingo ‘afios, a, partir de la fecha en que este
Convenio entre en vigor, el Consejo de Adminis.
tracién de la Oficina Internacional del Trabajo
deberd presentar a la Conferencia General una
memoria sobre la aplicacién de este Convenlio,
y 'deberd considerar la conveniencia de incluir
en el orden del dia de la Conferencia la cuestién
de la revisién fotal o pareial del mismo.

Artieulo 32. 1. En easo de que la Conferen.
cia adopte un nuevo convenio que Implique una
revisién total o parcial del Dresente, la ratifi.
cacién ‘por un Miembro del nuevo convenio re.
visor implicard, ipso jure, la denuneia de este
Cor{‘v_enzo sin ninguna demera, no obstante las dis.
posiciones contenidas en el articulo 30, siempre
que -el nuevo convenio revisor haya entrado en
vigor.

“ 2. A partir de la fecha en que entre en vigor

€l nuevo convenio rovisor, el pregente Conve.
nio cesard de estar abierto & Ia ratificacién
por los Miembros. ’

3. Sin émbargo, este Convenio continuard en
vigor, en su forma y contenide actuales, para
los Miembros que lo hayan ratificado y no rati.
fighen el convenio revisor.

“Artieulo 83, Las versiones inglesa v france
sa. del ‘texto de este Convenig son igualmente
auténticas.

Bl suserito, Director del Departamento de Or.
ganismos, - Conferenciag ¥ Tratados Internaciona.
les del Ministerio de Relaciones Exteriores,

CERTIFICA ;

Que el texts del CONVENIO RELATIVO AL
TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIQC, apro.-
bado en la 14s, Reunitn de ia Conferencia Inter.
nacional del “Trabajo que tuve lugar en Ginebra,
Sulza; en el mes do junio de 1930, es auténtico.

Dado en 1a ciudad de Panams, a los diecisiete
dias del mes de enero del afic de mil novecien.
tos sesenta y seig,

Juvenol A. Castrellon A,

Repiblica de Panami.—Organo Ejecutiv
- nal—Presidenciz de Ia Repiblica.
18 de enero de 1986,

Aprobado.

Sométase a la consideracion de la Honorable
Agamblea Nacional.

o Nacio.
—Panama,

MARCO A. ROBLES,
El-Ministro de Relaciones Exterioves

FERNANDO PrLETA A

A

CONFERENCIA INTERNACIONAL
DEL TRABAJC

CONVENIO NUMERO 98

RELATIVO A LA APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS DEL DERECHG DE

SINDICACION ¥ DE NEGOCIACION
COLECTIVA

La Conferencia General de la Organizacién In.
ternacional del Trabajo: .

Convocada cn Ginebra pov ol Consejo de Ad.
minietracién de da Olicing internacional det Tra.
bajo, v congregada en dicha ciudad el g ’de Junio
de 1949 en su trigésima segtmds: reunidn;

Después de haber decidido adoptar diversas
preposiciones relativas a Ia ‘aplicacion de les
prineipios del derecho de smdmacm_n ¥ de nego.
ciacién cclectiva, cuestion que caﬂsmtuy’elei cuar-
to punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas propo-
siciones revistan la forma de un convenio inter.
nacicnal, adopta, eon fecha primero de julie de
mil novecientos cuarenta y nueve, el siguiente
Convenio, gque podrd ser citado como e Conve.
nio sobre el derecho de sindicacién v de negoeia.
cibn eolectiva, 1949:

Artfeulo 1. 1. Los trabajadores deberin go.
zar de adecuada profeccidn contra todo acto de
diseriminacién tendiente a menoscabar la liber.
tad sindical en relacién con.sa emples.

2. Dicha proteccién deberd ejercerse especial.
mente contra todo acto que tenga por objeto:

a) sujetar el empleo de un trabajader a la
condicion de que no se afilie a un sindicato o 2
la de dejar de ser miembro de un sindicato;

b} despedir a un irabajadoer o perjudiearle
en cnalquier ofra forma a causa de su afilincién
sindieal o de su participacién en actividades sin.
dicales fuera de las horas de trabajo o, con el
consentimiento del empleador, durante las horas
de trabajo. :

Articulo 2. 1.
jadores y de empleadores deberan gozar de ade.
cuada proteccién contra todo acto de ingerencia
de unag respecto de lag otras, ya se realice direc.
tamente o por medio de sus agentes o miembros,
en su constitucién, funcionamiento o administra.
cidn.

2. Se consideran actos de ingevencia, en el
sentide del presente av: frulo, principalmente, lag
medidas que tiendan a fomentar ia constitueion
de organizaciones de traba indores aominadag por
un empleador o una organizacién de empleadores,
0 a sostener econdmicamente, o en otra forma,
grgamizaciones de trabajadores, con objeto de £0-

locar estas organizaciones bajo el controi de un
empleador o de una organizacién de empleadores,
Articulo 3. Deberdn crearse organismos ade.
cuados a las condiciones nacionales, cuando ello
$ea necesarioc, para garantizar ol respeto al dere.
cho de sindicacién definido en log articulos pre,
cedentes, )
Articulo 4. Deberan adoptarse medidag ade.
cuadas 2 las eondiciones nacionales, cuande allo
sea necesario, para estimulay y fomentar entre
los empleadores v Iag organizaciones de emplea.
dores, por una partes, v las organizaciones da tra-

Las organizaciones de traba. -
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bajaderes, por otra, el pleno desarrollo ¥ uso de
Procedimientos de negociacién voluntaria, con
objeto de reglamentar, por medio de contratos
coleetivos, las condiciones de empleo.

Articulo 5. 1. La legislacién nacional debe.
ra determinar el aleance de las garantias previs.
tas en el presente Convenio en lo que se refiere a
su aplicacién a las fuerzas armadas y a la poli-
¢ia.

2. De acuerdo con los principios establecidos
en el parrafo 8 del articulo 19 de la Constitucidn
de la Organizacién Internacional del Trabaio, la
ratificacién de este Convenio per un Miembro
no podra - considerarse gue menoscaba en modo
alguno las leyes, sentencias, costumbres o acuer-
-dos. va existentes, due concedan a los miembros
de las fuerzas armadas y de la policia las garan-
tias preseritas en este Convenio.

Articulg 6. Bl presente Convenio no trata de
la-situacién -de Jos funcionarios plblicos al ser.
vicio del Estado y no debers interpretarse, en
modo alguno, en menocseabo de sus derechos o de
su estatuto.

Articulo 7. Las ratificacicnes formales del
presente Convenio seran cemunicadas, para su
registro, al’ Dirvector General de la QOficina In-
ternacionial del Trabajo.

Articulo-8. 1. Este Convenio obligara Gnica.
mente a2 aguellos Miembros de la Grganizacién
Internacional de! Trabajo cuyas ratificaciones
haya registrado el Director General.

2. Entrard en vigor doce meses despuds de
la- fecha en que las ratificaciones de dos Miem.
bros hayan sido registradas por el Director Ge.
neral.

3. Desde dicho momento, este Convenio en-
trard en vigor, para-cada Miembro, doce meses
después de- Ja. fecha en que haya sido registrada
sw ratificacitn.

Artieulss 9. 1. Lag declaraciones comunica.
das al Divector General de la Oficina Internacio.
ual-del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del
articulo 35 de la Constituecién de la Organizacién
Internacional del Trabajo, deberdn indicar;

g3 los territorios respecto de los cuales el
Miembro interesado se obliga a gue las disposi-
cioneg del ‘Convenio sean -aplicadas sin medifi.
caciones; s

b) los territorios respecio de los cuales se
obliga-a que las disposicienes del Convenic sean
aphicadas’ con:modificaciones, junts con los de.
talles dedichas modificaciones; :

¢Y .los territorios respecto de los cuales eg
inaplicable el Convenio y los motivos por los cua-
des es inaplicable;

dy - los terriforios respecto de los cuales re.
serva sw.decisidnien espera de un examen mas
detenido de su-situacidn.

2:. Las obligaciones 2 que se refieren log apar.
tados a) y b) del parrafo 1 de este articulo se
considerardn parte integrante de la ratificacién
vy producirdn sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podrd renunciar, totsl ¢ par-
cialmente, por medio de una nueva declaracidn,
a cusalguier reserva formulada en sy primera
declaracion en virtud de los apartados b), ¢) o
d} del parrafo 1 de este articuls.

4. Durante los periodos en gue este Convenio

pueda ser denunciado de conformidad con las dis.

posiciones del articule 11, todo Miembro podra
comunicar al Director Genersl una declaracién
por la gue modifigue, en cualquier ofro respecto,
los términos de cualguler declaracién anferior
v en la gue indique la situacién en territorios de-
terminados. .

Articule 10. 1. Las declavaciones cemunica-
das al Director General de ia Oficina Inferna-
cional del Trabajo, de conformidad con los pé-
rrafos 4 v 5 del articuio 35 de la Consﬁi‘tucién
de la Organizacitn Internacional del Trabajo, dfa-
beran indiear si las disposiciones del Convenio
seran aplicadas en el territorio interesado com
modificaciones o sin ellag; cunando la declara.
cién indigue que las disposiciones del Convenio
seran aplicadas con modificaciones, deberd espe-
cificar en qué consisten dichas modificaciones.

2. El Miembro, los Miembrog o la aubtoridad
internacional interesados podran venunciar, total
o parcialmente, por medio de una declaracién
uiterior, al derecho 2 invoear una modificacién
indiecada en cualguier otra declaracién anterior.

3. Durante los periodos en que este Conve.
nio pueda ser denunciado de eonformidad con las
disposiciones del articulo 11, el Miembro, los
Miembros ¢ la autoridad internacional interesa.
dos podrin comunicar al Director General una
declaracién por la que modifiguen, en cualquier
otro respecto, los términos de cuslquier declara-
cién anterior v en la gue iadiquen la situacién
en lo que se refiere a la aplicacién del Convenio.

Articulo 11. 1. Todo Miembro que haya ra-
tificado este Convenio podrd denunciarle a la
expiracién de un periodo de diez afics, a partir
de la fecha en que se haya puesto inicialmente
en vigor, mediante un acta comunicada, para su
registro, a] Director General de la Oficina In.
ternacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afio después de ta fecha en que
se haya registrade.

2. Todo Miembro que haya wyaiificado este
Convenio vy que, en el plazo de un afio después
de la expiracién del periodo de diez afios men.
cicnado en el pérrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este articnlo
quedara obligado durante un nueve periodo de
diez afios, y en lo sucesivo podrd denunciar este
Convenio a 1a expiracién de cada periodo de diez
afios, en las condiciones previstas en este ar.
ticulo.

Articulo 12. 1. El Director General de 1a Ofi.
cina Internacional del Trabajo notificard a to-
dos los Miembros de la Organizacién Interna.
cional del Trabajo el registro de cusntag rati.
ficaciones, declaraciones v denuncias le comu.
niguen los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Crgani.
zacibn el registro de Iz segunda ratificacién que
le hava side comunicada, el Divector General a.
mard la atencién de los Miembros de la Organi.
zacibn sobre la fecha en que entrari en vigor
el presente Convenio,

Articuio 13. Bl Dirvector Genersl de la Ofiei
na lunternacional del Trabajo comunicard al Se.
cretaric General de las Naciones Unidas, a los
efectes del vegistro ¥ de conformidad con el arp.
ticulo 102 de Iz Carta de Narciones Unidas,
uha informacién completa scbre todas las rati
ficaciones, declaraciones v actas de demundle que
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haya registrado de acuerdo con los articulos pre-
cedentes, :

Articilo 14. A la expiracibn de esda perfodo
de diez ‘afios, a partir de la facha en que este Con.-
venio entre en vigor, el Consejo de dministracién
de la Oficina Iniernacional del Trabajo debera
presentar z la Conferencia General una maemo.
ria gobre la aplicucién de este Convenio, y de-
berd considerar la conveniencia da incluir en el
orden-del dia 'de ia Conferencia la cuestién de Ia
revision total o parcial del mismo.

Articulo 15. 1. Encaso de que ln Conferen.
cia gdopte un nuevs convenio que impligque una
revisién total o parcial del presente, v a menos
que el nuevo convenio contenga disposiciones en
eontrario; ’ .

4}  la ratificacién, por un Miembro, del nuevo
convenio revisor impliears, ipso jure, la denuncia
inmediata ‘de este Convenio, no obstante las dis.
-posiciones contenidas en el articulo 11, siempre
que el nueve convepio revisor haya entrado en
vigor;

*bY a partiv de la fecha en que entre en vigor
el ‘nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesard de estar abierto a la ratificacitn por log
Miembros. )

2. - Este Convenio continuarsg en vigor en fo.
do easo, en su forma y contenido actuales, para
los Miembros que lo hayan ratificado ¥ no rati-
fiquen el convenio revisor.

Articulo 16. Las versiones inglesa y france.
sa -del 'texto de este Convenio son igualmente au.
ténticas.
+'El suserito, Director dej Departaments de Or.
ganismos, Conferencias y Tratados Internacions.
les ‘del Ministerio de Relaciones Exteriores,

CERTIFICA

Que el texto del CONVENIO RELATIVO A
LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DEL
DERECH(O DE SINDICACION Y DE NEGO.
CIACION COLECTIVA, aprobade en la 82a.
Reunion de'la Conferencis Internacional del Tra.
bajo que-tuvo lugar en Ginebra, Swiza, en el
mes ‘de junio-de 1949, es auténtico.

Dado en'la ciudad: de Panama, a los diecigiete
dias del mes de enero del afio de mil novecientos
‘sesenta 'y seis. -

L Juvenal A, Castrellén 4.

Repiiblica dg Papama.—Organo Ejecutive Naeio.
nal-—Presidencia de Ia Repiblica.~~Panama,
13 de'enero de 1968,

‘Aprobado.

‘Sométase a la consideracién de la Honorable
Asamblea Nacional. ;

MARCO A. ROBLES.
El'Ministro de Relaciones Exterioves,
FERNANDG ELuta A,
CONVENIORELATIVO A LA ABOLICION
: DEL TRABAJG FORZOSO
S Conferencia General de la Organizacién In
ternacional del Trabajo:
Convocada en Ginsbra por el Consejo de Ad.
ministracion de la Oficina Intervacional del Tya
baje, v congregada en 4 ha eiudad el 5 de joaio
e 1957 en su euadragésima rewsnis

Después de haber considerade Ea:‘cuesmér} del
trabaje forzoso, cuesﬁén,que sonst&t‘l‘ay? el cuar-
to punte del orden del dia de la reunidn; By

Después de haber fomado nota de lag disposi-
ciones del Cenvenio scbre el trabajo forzoso,
31930; . .

Después de haber temado rzotf de que ia Cfm-
vencién sobre la esclavitud, 1926, establece que
deberdin tomarse todas las medidas necesarias
para evitar que el trabajo obligatorio o folzosP
pueda dar lugar a cond1c1ones.§malogas a la es-
clavitud y de que la Convencidn suplementaria
schre ko aboiicidn de la es "qt}zdz la trata .dL?
esc.avs y las instituciones y practicas anal_og,:}s
a la esclavitud, 1986, prevé Ja completa abolicion
de la servidumbre por deudas v la servidumbre
le Ia gleba;
¢ Desgués de haber tomade nota de que el Con.
venic sobre la proteccidn del salarie, 1949, preve
que el salavio se deberd ‘pagar a intervalos re.
gulares y prohibe los sistemas de Ije_tf'ibucmn
que priven al trabajador de la pesibilidad real
de ponrer término a su empleo; '

Después de haber decidido adogtar diversas
proposiciones relativas a Ia abthmn' de clertas
formas de trabajo forzoso u obligatorio en viola.
cién de los derechos huraanos a que alude la Car.
ta de las Naciones Unidas y enunciades en la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, ¥

Después de haber decidide que dichas propo-
sicicnes revistan la forma de un convenio inter.
nacional, .

Adopta, con fecha veinticinco de junio de mil
novecientos cincuenta y siete, el siguiente Con.
venlo, que podrd ser citade como el Convenio so-
bre la abolicién del trabajo forzoso, 1957;

Articulo 1. Todo Miembro de la Organizacién
Internacional del Trabajo gue ratifique el pre
sente Convenio se obliga a suprimir v a no hacer
uso de ninguna forma de trabajo forzose u ebli
gatorio:

a) como medio de coercién o de educacitn Po
litleas o como castigo por tener o expresar de-
terminadas opiniones politicas ¢ por manifestar
eposicién ideolégica al orden politico, social o
econdmiceo . establecido;

b} como método de movilizacisn v utilizacién
de la mano de obra con fines de fomento econd.
mico;

¢) como medida de diseipting en el trabaio;

d} como castigo por haber participado en
huelgas;

€}  como medida de discriminacién racial, so.
cial, nacional o religiosa.

Artieule 2. Todo Miembro de In Orpanizacién
Internacional del Trabajo gque ratifique ol pre.
sente Convenio se obliga a tomar medidas efien.
ces para la abchclénvinmediata ¥ ecompleta del
trabajo forzoso u obligatorio, segun deseribe
¢n el artieulo 1 de este Convenio,

Articule 8. Las ratificaciones formales det
presente Convenio serdn comunicadas, para su
egistre, al Director General de la Ofieing in.
ternacional del Trabajo.

Articulo 4. 1.

‘ Este Convenio obligard uni.
camente a agueliog Miembrog de 1a Organizacién
Internacions] del i

or Trabajo cuyas
haya registrado o1 Dire
& l

¢ ratificaciones
ey < ctor General,
Entrard en Vigor doee

Meses
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Ia fecha en gue las ratificaciones de dos Miem.
bros hayan side registradag por el Director Ge-
neral.

3. Desde dicho momento, este Convenioc en.
trard en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada
su ratifiedeisn.

Articule 5. 1. Todo Miembro que haya rati-
ficado este Convenio podrd demunciarlo a la ex.
piracidn de un periodo de diez afios, a partir de
la fecha en que se haya puesto inicialmente en
vigor, mediante un aecta comunicada, para su
registro, al-Director General de la Oficina In.
ternacional del Trabajo. La denuncia no surti.
ré efecto hasta un afio después de la fecha en
que-se’ haya registrado.

2. - Todo ‘Miembro que haya ratificado este
Convenio v "que, en el plazo de un afio después
de la- expiracién del perfodo de diez afios men.
dionado -enr 6l parrafo precedente, no haga uso
del -derecho de denuncia previsto en este ariiey.
lo” quedarat obligado durante un nuevo periodo
de diez afios, v en lo sucesivo podri denunciar
este Convenio a. la expiracién de eada periodo
de diez afios, en las condiciones previstas en es-
te articulo: :

Articulo 6. 1. El Director General de 1a Ofi.
cina Internacional del Trabajo notificari a to
des los Miembros de la Organizacién Internacio.
nal -del Trabajo el registro de cuantas ratifica.
ciones, ‘declaraciones y denuncias le comuniguen
los Miembros: de la Organizacién.

2. Al ‘motificar ‘a los Miembros de la Orga.
nizacién el 'registro de la segunda ratificacion
que le haya comunicado, el Director Gereral Ha.

mard la atencién de los. Miembrog de la Organi.

zacion s sobre la: fecha en
el presente Convenio,
Azxticulo 7. El'Director General de 1a Oficina
Internacional del ‘Trabajo corunicard al Secre.
tario. General de las Naciones Unidas, a los efec.
tos del registro v de conformidad con el articulo
102-de 1a Carta de’las Naeciones Unidas, ung in.
formacién completa sobre todas las ratificacio-
nes, declaraciones 'y actas de denumncia que haya
registrade de acuerdo con los articulos preceden-
fes, . o : i
Artieulo 8. " Cada. vez due 1o estime necesario,

que entrard en vigor

el Consejo de Administracién de la Oficina Ia-

ternacional del Trabajo ‘presentard a la Confe.
rencid una memorig sobre 1a aplicacién del Con.
venic, 'y considerard la conveniencia' de incluir
en el orden del dia de'la Conferencia la cuestién
de su revisién total o pareial.

Articulo 9 L. Enveaso de que Iz Conferer.
cla adopte in nuevo  convenic que fmpligue una
revision: tetal o ‘parcial-del presente, v a menos
gue el nueve convenio contenga digposieiones en
contrario:

a)} la ralificacién, por un Miembro, del nue.
vo conveniv revigser impliears, ipso Jjure, la de.
nuncia inmediata de este Convenlo, no obstante
las disposiciones conténidas en el articulo 5, siem.
Pre que el nuevo convenio revisor haya enirado
en vigor;

b} a partir de In fecha en que entre en vigor
el nueve eonvenio revisor, el presente Convenio
cesard de estar abierto a la ratiticacidn por los
Miembros, ’ i

2. BEste Convenio continuard cn vigor en tode
caso, en su forma y contenide actuales, para los
Miembros gque lo hayan ratifiends v no rabifi.
quen e}l convenio revisor.

Articulo 10. Las versiomes inglesa y france.
35 del texto de este Conveniv son igualmente an
ténticas,

El suscrito, Director del iieym'gamentc de Qr-
ganismos, Conferencias y Tratades [nternacio.
nales del Ministerio de Relaciones Exterioves,

CERTIFICA :

Que el texto del CONVENIO RFLATIVO A
LA ABOLICION DEL TRABAJDO FORZOSO,
aprobado durante la 4la, ¥ tr de la Confe.
rencia Internacional del Trabajo gque tuvo lugar
en Ginebra, Suiza, en el mes de junio de 1957,
es auténtico. o

Dado en la ciudad de Panamé, a los diecizsiete
dias del mes de enero del afio de mil novecientos
sesenta y seis.

Juvenai A. Castrellén A.

Repiblica de Panami.—Crgano Hjscutivo MNacio.
nal—Presidencia de la Bepiblica—Panama,
18 de enero de 19686,

Aprobado. )
Sométase a la consideracién de ia Honorable
Asamblea Nacional.

MARCO A. RORLES.

El Ministro de Relaciones Exteriores,
Fernanpe ELETA A,

CONVENIO RELATIVO A LA DISCRIMINA.
CiON EN MATERIA DE EMPLEQ
Y OCUPACION

La Conferencia General de la Grganizacitn In.
ternacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra. por el Consejo de Admi.
nistracién de la Ofieinz Internacional del Tra.
bajo y, congregada en dicha cindad ol 4 de Junio
de 1958 en su cuadragésima seeunda reunién;

Después de haber decidido arioptar diversas
proposiciones relativas a la discriminacién en
materia de emples y ocupacién, cuestitn gue
constituye el cuarto punto del orden del dia de
la reunién;

Después de haber decidide adoptar diversas
proposiciones relativag a Ia diseriminacién en
materia de empleoc y ocupacién, cuestitn que cons.
tituye el cuarto punto del orden del dia de la
reunion;

_Después de haber decidide que dichag proposi.
ciones revistan la forma de on convenio inter.
nacional;

Congiderando que la Declaracidn de Filadelfia
afirma que todos los geres humanos, sin distin.
eién de raza, eredo o sexo, tienen deracho a per.
seguir su bienestar malerial ¥ su desarrcllo es.
piritual en condiciones de Iihe rtad v dignidad,
de seguridad econdmics N aldad de onor.
tunidades, v ' !

Considerande ademis que
constituye una violacién de I
ciados por la Declaracion Unis
chos Humanss, ‘

Adopta, con fecha veinticinen e junip de il
novecientos cinenenta v acho, o iente Con.

riminacién
devechos enun.
sal de log Dere.
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venio, que podrd ser citado come &l Convenio re.
lative a la discriminacién (empleo v ocupacién),
1958,

Articulo 1. 1. A los efectos de este Conve.
nio, el término “discriminacién” comprende:

2} cualguier distineién, exclusién o preferen-
cia basada en motives de raza, color, sexo, reli-
gién, opinién politica, ascendencia nacional u ori-
gen soclal, que tenga por efecto anular o alterar
la igualdad de oportunidades o de trato en el
emples y la ocupacién;

b)  cualquier otra distineién, exelusion o prefe.
rencla que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en ol empleo
U ocupacién, que podri ser especificada por el
Mlembro interesado previa consulta con las or-
ganizaciones representativas de empleadores v de
‘trabajadores, cuando dichas organizaciones exig.
tan; y con otros organismog apropiados.

2. Lag distinciones, exclusiones o preferencias
basadas en las calificaciones exigidas para un
enipleo” determinado: no serdn eonsideradas co.
mo discriminacién.

8. A'los efectos de este Convenio, los térmi-

.nos “empled” y “ocupacion” incluyen tanto el
acceso & los medios de formacién profesional y
la admisién én el empleo y en las diversas ocu-
pagiones, como también las condiciones de tra-
bajo. .
Articulo 2. Todo Miembro para el cunal este
Convenio se halle en vigor se obliga a formular
y Hevar a cabo una politica nacional que pro.
mueva, por métodos adecuados a las condiciones
v-a la practica nacionales, la igualdad de opor-
tunidades y de trato en materia de emples ¥ ocu-
pacitn;-con. objete de eliminar cualquier discri-
minacién a este respecto.

Articulo 8. Tode Miembro para el cual el pre.
sente Convenio se halle en vigor se obliga, por
métodos adaptados a lag circunstancias y a las
pricticas nacionales, a:

‘&) ‘tratar de obtener la cooperacién de las or-
ganizacionés de empleadores v de trabajadores
v de otros organismog apropiados en la tarea de
fomentar la aceptacién y cumplimiento de esa
politica;

b} promulgar leyes y promover programas
ediicativos ‘que ‘por su indole puedan garantizar
la. aceptacién v cumplimiento de esa politica:
o)y~ derogar 1as disposiciones legislativas v mo.
dificar lag disposiciones practicas administrati.
vas que sean incompatibles con dicha politica;

dy llevar a cabe dicha politica en lo que con.
clerne a los empleos sometidos al control directo
de una autoridad nacional; .

€) asegurar la aplicacién de esta politica en
las actividades de orientacién profesional, de
formacién profesional v de coloeavion que depen-
dan de una-autoridad nacional:

£) - indicar en sw memovia anual sobre la aph-
cacin de este Convenio lag medidae adopiadas
para-llevar a cabo esa politica v los resultados
chtenidos.

- Astieulo 4. NWo se consideran come discrimi.
natorias las medidas que afecten 2 una persona
sobre la que reemipa sospecha legitima de que
se dedica a una actividad perjudicial a la segu.
ridad del Estado, o acerca de la eual se h: 23
tablecido que de hecho se dedicn a est actividad,

siempre gue dicha persons tenga el derecho a
recurrir & un tribunal competente conforme a la
prictica nacional,

Articulo 5. 1. Las medidas especiales de pro-
teccién o asistencia previstas en olros convenios
o recomendaciones acoptados por la Conferencia
Internacional del Trabajo no se congideran come
digeriminatorias.

2. Todo Miembro puede, previa consulfa ol
las organizaciones de empleadores y de trabaja-
dores, cuande dichas erganizaciones existan, de.
finir como no discriminatoriaz cualesquiera otras
medidas especiales destinadas a satisfacer las
necesidades particulares de las personas a las
que, por razoneg taels como el sexo, la edad, la
invalidez, las cargas de familia o e mivel social
o cultural, generalmente se les recomozca la ne-
cesidad de proteecién o asistencia espeeial.

Articulo 6. Todo Miembro que ratifigue el pre-
sente Convenio se obliga a aplicarlo a los terri.
torios no metropolitancs, de conformidad con las
disposiciones de la Constitucién de la Organiza-
cion Internacienal del Trabajo.

Articule 7. Las ratificaciones formales del
presente Convenio serdn comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina In-
ternacional del Trabaje.

Articulo 8. 1. BEste Convenio obligard vni.
camente a aqueilos Miembros de la Organizacién
Internacional del' Trabajo cuyas raiificaciones
haya registrado el Director General.

2. Entrard en viger doce meses después de
la fecha en que Ins ratificaciones de dos Miem.
bros hayan side registradas por e] Director Ge-
rieral.

3. Desde dicho momente, este Convenio en.
trarvad en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada
su ratificacidn, ‘

Articulo 9. 1. Todo Mismbro gue haya rati-
ficado este Convenio podrd depunciario 2 la ex-
piracién de un periedo de diez afios, a partir de
la fecha en gue se haya puesto inicialmente en
vigor, mediante una aeta comunicada, para su
registro, al Director General de la Oficina In.
ternacional del Trabajo. La derluneiz no surdiri
efecto hasta un afio despuds de la fecha en gue
se hava registrado. : )

2. Todo Miembro gue haya ratificado este
Cenvenio ¥ que, en el plazo de un afic después
de la expiracién del periodo de diez afios men.
cionado en el pirrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este artfen
lo quedarid obligado durante un nueve periodo
de diez afios, ¥ en lo sucesive podri denunciar
este Convenio 2 la expiracitn de cada periode de
diez afics, en las condiciones previstas en eoste
articulo,

Articulo 10. 1. El Director General de Ia
Oficina Internacional del Trabajo notiticard a
todos los Miembros de la_Organizacién Inter.
ix;wm_nal del Tm}:‘agp el registro de cuartas rati.
{icaciones, declaracionss y denuncias le comuni.
quen los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organi.

zacidn el registro de la segunds vatifieacidn que
le haya side comunicada, el Director General Ha.
mard la atencién de los Miembres do 1 Organi
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zacibn sobre la fecha en gue entrard en vigor el
presente Convenio.

Articalo 11. Bl Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo comunicara al Secre.
tario General de las Maciones Unidas, 2 los efec.
tos del registro y de eonformidad con el artieulo
102 de la Carta de las Naciones Unidas, una in.
formacién completa sobre todas las ratificacio.
nes, declaraciones y actas de denuncia que haya
fegistrado de acuerdo con los articulos preceden.
£s,

cArticulo 12,7 Cada vez que o estinie necesa-
tio, el -Consejo-de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Con.
ferencia una ‘memoria zobre la aplicacién del
Convenic, v considerard Ia' converienciz de in-
cluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestiSn de'su revisién total o parcial.

Artieulos 13. 1. En caso ‘de que la Confe.
rencia adopte un nuevo econvenio que implique una
revisién. total o parcial del presente v a menos
querel'nuevo convenio conteriga disposiciones en
contravio:

ca) eeratificacién, por un Miembro, del nueve
convenio revisor implicard, ipso jure, la dennnels
inmediata ‘de este Convenio, no obstante las dis.
posiciones contenidas en el articulo 9, siempre
que el muevo convenio revisor haya entrade en
vigor;

b} a partir.de Ja fecha en que entre en vigor
el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesard «de estar-abierto a la ratificacién por los
Miembros.

2. Lste Convenio continuard en vigor en to.
do caso, en su forma y contenido actuales, para

- los Miembros que lo-hayan vatificade v no rati.

fiquen’ el convenie. revisor.

Articulo T4 Lids versiones inglesa v france.
sa.del texto de este Convenio son igualmente au.
ténticas. . .

El suscrito, Director -del Departamento de Or-
ganismios; Conferencias y Tratados Internaciona.
les del Ministerio de Relaciones Exteriores.

e CERTIFICA
CoQue eltexto el CONVENIO RELATIVO A LA
DISCRIMINACION EN MATERIA DE BEM.
PLEQ ¥ OCUPACION, aprobade duraute la 422,
Reuniérn.de 1a Conferencia Internacional del Tra.
bajo quetuve lugar en Ginebrs, Suiza, en ol mes
de: junio ‘de 1958, eg auténtico.

Dadeen la ciudad de Panami, a los diecisiete
diag del mes de enero del aflo’ de mil movecientos
Juvenol A, Castrellén A.

Repiiblica’de Panamé.—Organo Ejecutivo Nacio.

nal.-~Presidenciaz de la Repdblica.—Panami,
18 de.enero de 19686,

Aprobado.

Sométase a la eonsideracidn de Ia Honorable
Asamblea Nacional.

MARCO A. ROBLES.

E1 Ministro de Relaciones Exteriores
) Frananpo ELETa A.
Articulo 27 Esta Ley entrard a regir desde su
promulgacién.

Dada en Iz ciudad de Panami, a los treinta
dias del mes de enero de mil novecientog sesen.
ta y seis.

El Presidente,
RAUL ARANGO JR.
El Secretario (General, i
R Alberto Arango N.
Repiiblica de Panamé.—Organo Ejecutive Naci?u
nal—Presidencia de la Replblica.—Panamj,
19 de febrevo de 10686,

Comuniquese v publiquese.
MARCO A. ROBLES.

Bl Ministro de Relaciones Exteriorej.;
FerNaNDe ELETA A.

DRGANO EJECUTIVO NACIONAL

Ministerio de (obierno y justica

NOMBRAMIENTO

DECRETO NUMERO 105
(DE 14 DE MARZO DE 1966) v
por el cual g2 nombra al Alcalde Municipal del

Distrito de San PFélix, Provincia de Chirigui.

El Presidente de lo Repiblicn,
en uso de sus facultades legales,
DECRETA ;

Artienlo Gnico: Se nombra al sefier Eugenio
Frago, Alcalde Municipal del Distrito de San
Félix, en reemplazo de Humberte Terrade.

Comuniguese ¥ publiquese.

Dado en la ciudad de Panama, a los catorce
dias de] mes de marzo de mil novecientos sesen.
ta v seis.

MARCO A, ROBLES.

El Ministro de Gobierno y Justicia,

JOSE D). Bazaw.

Ministerio de Relaciones Bxteriores

NOMBRAMIENTOS

DECRETO NUMEERQ 129
(DE 7 DE MARSO DE 1966)
por el cual se hacen unos nombrarientos en la
Representacion Permanente de Pamams ante
la Organizacién de Ing Naciones Unidas
El Presidente de In Repibliea,
en use de sug facultades legales,
DECRETA :

Articulo dnico: Se nombrs a las sefioras,
Nadja de Diego y Zoils Rlena B. de Mirones,
Adjuntes en la Representacion Permanente de
la. Depiblica de Panams ante la Organizasién
de las Naciones Unidas.

Paragrafo: Para log efectos fiscales se ha-
ce conmstar que la sefiors Madia de Diego, de.
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vengara el sueldo asigrado en el Presupuesta
de la vigencia actual de Secrétaris en el Conse.
jo Eeontmico v Social de las Naciones Unidas:
¥ la sefiora Zoila Elena B. de Mirones, el de Se
creiaria. Bilingie de Segunda (2%) categoria en
la: Misibn Permanénte de Panama ante las Na-
ciones Tmidas.

Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de Panami, a los slete
dias del mes'de marzo del afio de mi] novecien.
fos gesenta v sels,

MARCO A. ROBLES.

El Ministro de Relaciones Exteriores,
FERNANDO ELETA A.

Ministerio de Agricultura,
- Comercio e Industrias

RESTRINGESE UNA IMPORTACION
‘RESC‘LU(}ION EIECUTIVA NUMERO 19

Reptiblica de Panami.—~Organo Ejecutivo Nz}cio_
nal-—Ministerio 'de "Agriculturs, Comercio e
Industrias—Departamento de Administracién.
~Resolucion Ejecutive nlimero 19.—Panami,
22.de marzo de 19686,

- Bl Presidenie de lo Repiblica,

en uso de sus- facultades logales, ¥

: CONSIDERANDG
iQue mediants Resolucién No. 38 de 28 de fe.

brero de 1966, dictada por la Oficina de Regula-

cidn de Brecios,1a importacion de Barras de Ace.
ro deformadas. para refusrzo (del tipo que se

emplea en las construcciones de concreto) v B’a_

rras lisas v cuadradas: (para usar en la herrerfa

del tipo grado intermedio), de las especificacio-
nes ASTM-AE v A-305, deberdn ser previamen-
te-autorizadas: por-esa. offcina;

©Que 14 enipresa Aceto Panami, S. A., signata.

rigdel Contrato No. 30:de 5 de octubre de 1961,

.. -velebrado conla Nacién, ha solicitado la. restric.

- ¢lén-en la- importacién de dichos artienlos,

B o RESUELVE: -
YA partividedla fecha, @ importacitn de Barras
de-Acere deformadas para refierzo. (del tipo que

- se-emplen ‘en - las construcciones de conereto) v
Rarrag - iisas y enadradas ‘(para usar en la he.
rreria deitipo grado intermedio) de las espe-

cificaciones ASTM-A.15 y A.305 deberin ser pre.

“yiamente ‘autorizadas per la Oficina de Regula.
cién de Precios, asi como también las Barras y
varillag ‘de Acero de Refuerzo del tipe inberme.
dia ¥ estructural de especificaciones ASTNM.A.15.

DE 2 U
v Los permisos. de Importacion de estos artienlos,

-solamente’ se concederin para cantidades men.
suales basadas en el promedio mensual de la im-
portacitn de log mismos durante log afios 1959

C ¥ 1960y 12 Oficina de Regulacién ‘de Precios
autorizard: estas importaciones preferventemente
a favoride comereiantes debidamente estableci.

‘dos en da Hepibliea v que por un periodo dog
afios anteriores a la fecha de esta Resolueion
hubieran <importado dichos materiales.

Las cuotas de imporiacién estarin condiciona-
das a la produccién nacional tomando en cuenta
que @l protucto nacional no sers de inferior ca-
lidad ni de mayor precio que o] extranjero.

Notifiguese, publiquese v rogistrese.

MARCO A. ROBLES.

El Ministro de Agrienltura,
Comereio ¢ Industrias,
Rusen D). CARLES J2.

AVISOS Y EDICTOS

AVISO DE LICITACION

Hasta las diez (10:00) en punto de la mafiana del
dia veinticineo (25) del mes de abrit de mil nove-
clentos sesentd y seis {1968), se recibirén propasicio.
ries en el Déspacho’ del Ministro de Obvas Pibiicas, en
dos (2} sobres cerrados, en papel selldde de primera
clase y con el timbre “Soldade de Ia Independencia”,
para la eonstruceién de la Escuela de Los Corozales,
Distrito” de' Las Palmas, Provincia de Veragnas.

La licitaeidn se regivd por las tisposiciones pertinen-
tee del Cédige Fiseal v demds pr aptos legales vigen.
tes veguladores de la materin. wase en cuenta que
debe aconmipafiarse también el Certi cado de Paz vy Sal-
vo de la Caja de Seguro Social.

Los planos y especificaciones - respectivos podrin ob-
tenerse en ‘el Departemento de Edificaciones v Mante-
mmlento, previa consignacién de ln suma de diez bal.
boas (B/10.00) en cheque certificado girado a nombre
del Ministerio de Obras Pablicas —Cuenta de Planos
vy Especificaciones— como garantia de devslucién, de
cuiya_cantidad se reintegrari el ochenta por ciento (809 )
a todo interesado que devuelva tulés documentos en con-
diciones acentables.

Presidird la licitaeisn el Minisiro de Hacienda v Te-
sorg o su representants autorizado.

El Ministro de Obras Pablicas,

) E Privie VARZLA.
NOTA: Refrendade por Ia Contralorta General de
ia Reptblica. -

AVISO DE LICITACION

’Hasta las diez (18:00) en punto ge la
dia “veintinno (21) def mes de abril
tos sesenta v seis {1966}, se recibivan proposiciones
en el Despacho del Ministro de Obras Piiblicas, en dos
(2) scbres cerrados, en papel sellxde de primera elase
¥ eon el ‘timbre “Soidado de Ia Independencia”, para
la- pavimentaciéin con Conerete Asfiltice de eciertas eg-
lles de la cindad de Panama, en un todo de acuerdo con
las  especificaciones respectivas.

Ta licitgwién se regird por las disposicienes pertinen.
tes del Cédigo Wiscal v demas precentos legales vigen.
tes veguladoves de la materia. Téngase en cuenia gue
debe acompafiarse también ol Certificado de Paz v Sal-
vo de la Caja de Seguro Social,

Las especificaciones ' vespectivas podrin ohfenerse en
ia Scceién de Asunfos Admiy trativos, Departamento
de Administracién v Contabilidad, eon ofivinas en ol
dltimo piso alte del Palacio Nacional,

Presidird la licitacién el Ministro de
soro o su representante autorizado.

El Ministre de Obras Piblcas,

NOTA: Refrendado
la Repiblica,

] mafiana del
de mil uovecien-

Hacienda y Te-

. PLINIO VARELA
por ta Contralovia General de

INSTITUTO DE ACUERUCTOR
Y ALCANTARILLADOS NACIONALES

LICTTACION PUBLICA NUMERG 10
AVIS®
En el Despacho del Dirsctor

de Acneductos v Aleants
Viz Espafia N? 2018 ge
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puestas cerradas hasta las 9:00 en punto
fana del dia- 11 de abril de 1966.

Las propuestas deben ser entremadas en dos  sobres
cerrados ol original escrito en papet sellade v con tim-
bre del soldado de Is independencia. vy tres copias en
vavel. simple, por la compra ¥ entrega de:

Material vy Eduipo vara Oficing v material de aseo.
. Los interesados podrin obtener el pliego de especih
fieaciones en las oficinas del ITDAAN, situadas en Via
Espaiia.

Panami, 7 de marzo de 1966,

Atentamente,

Tl Director Ejecutivo,

Federico G. Guardia C.

; AVISO
LICITACION NUMERO 11 DE CAM

Hasta las diex (10:;00) de la matiana del dia once
(11), de abril de 1966, se recibirdn proposiciones en el
Despacho del sefioy Ministro dé Obras Pdblicas en dos
(2} sobres cerrados, ‘en papel seéliado de wprimera clase
v ‘con el timbie ~Soldado de la Independencia. para el
suministro. de una (‘ammneta para uso de la Direccion

Jecutiva de €. 4D,

La licitacién se regird por las disposiciones pertinen-
tes: del 'Codigo Fis¢al v demds precentos ‘legales vigen.
tes reguladoreq de la maleria. Téngase presente gue
debe  acompanarse también el certificado de Paz v Sal-
vo de 1a Caja de Segliro- Social,

Las - especficaciones respectivas podrén obtenerse, du-
rc\nte las hotas® hdbiles, en lag oficinas de ja CAM.,
situadds ‘en- el dltimo pise del Palacio Nacional.

La lieitacién serd presidida por el Ministro de Ha-
cionda y Tesoro o por su representante autorizado.

Bl Ministro de Obras Pablicas y Presidente
de la Comisién. de C.AM,

por ING. PLINIO VARELA.
Alberts de Ledm.

\JQTITU"“O DE _RECURSO
HIDRAULICOS Y ELEC'JZ‘RH*‘I(‘ACI(}\r

IR H E.
I8 0
NUMERO 148

LICITACION
Swmirastre-de Hérrcﬂmiﬂnéas -

Hasta ol -dia 7 de abril de 1966, a las 10:00 a.m., s€
recibiran las propuestas.en las cficinzs.'de Archivos de
la Institucién por el suministro de Hervamientas.

Las propuestas dcben ser. presentadas en  sobres ce-
rrados ¢on el original escrite en -panel sellado v con el
timbre ‘del Soldado de la Independencia. tres coplas en
papel simple, todo de amcuerdo. con lag disposiciones del
Godigo Fx':ca.] el Decreto N 170 de 2 de sentiembre
de 1989, la Léy NO .63 de 11 de d1c1emb1e de 1961 v el
Avtieulo 947 del 'Decreto -Liey N9 ¢ del 19 de agosto
de 1962

Los mteresados podrén obtener ol pliess, de especifi-
cacioneg en las Oficinag -del Instituto de Recursos Hl-
dravlicos’ v Electrificacign sifuadas en la esquina de
Avenida 73 Espada v Calle Aguiline de la Guardia, do-
rante las - horas. hébilss de trabajo.

Panaia, 7 de marzo de 1966,

ElL. Director General,

Marco Julic de Obnldic.

I‘JQ'TTTL'!‘O DE RECURSOS
HIDRAULICOS Y ELECTRIFICACION
I R.H E

AVISO
JCITACION NUMERO 150

Hasgia el dda 11 de abril de 1966, = Jas 10:00 aam.,
se recibirdn las nropuestas en ta oficing de Arvchivos
de la Institueién por el swministro de Utiles de oficina.

Y.as propuestas deben ser presentadas en sobres cé.
rrados con el original sseritp en papel selladeo v con o
timbre del Soldado de la Independenc . tres copias on
nanel simvle tode de acgerdo con las disoosiclores del
Codige Fisep!, el Decreto N9 170 de 2 de sentiembre

de la ma-
Articulo 94

de 11 de diciembre de 1961 y e

de 1960, la Ley N? 43
Ne ¢ del 1¢ de agosto

del Decseto Ley
de 1962,

Los interesados podrdn obiener el pliego de sspecifl-
cacioney en las Oficinas del Instituto de Recurses Hi-
draulices v Elscirt ;mcm, situadas en la esquina de
Avenida 7* Hspaha y Calle Acuiline de la Guardia, du-
rante las horas hdbiles de trabajo.

Panamd, 9 de marzo de 1866,

El Divector General, .
Muarco Julip de Obaldi.

INSTITUTO DE ACUBDUCTOS
Y ALCANTARILLADOS NACIONALES

LICITACION PUBLICA NUMERO 12
AVIBSO

En el Desvacho del Director Lre"utwo del Instituto
de Acveductos y Alcantarillados Nacionales, situado en
Yia Espafia N 2018 de esta cludad se recibirdn pro-
puestas cerradas hasta Ias 10:00 en punte de la ma-
fiana del dia 14 de abril de 1966.

Las propuestas deben entregadas en dos sobres
cerrados el original escrite en pane]l sellado v con tim-
bre del soldado de ln indepondencia v tres copias en
papel simple, por la compra v entrega de:

Valvulas y Tuberias F.F.. Asbesto Cemendto v Ac.
cesorios.

Los interesados podrin ohtener el pliegs de especi-
ficaciones en las oficinas det IDAAN, situadas en Via
Espata.

Panami, 15 de marzo de 1986,

Atentamente,

El Director Eiecutivo,

Federico G. Guardie C.

INSTITUTO DE ACUEDUCTOS
¥ ALCANTARILLADOS NACIONALES

LICITACION PUBLICA NUMERO 13

AVIS

En el Desvacho del Dirvector Ejetutive del Imstituto
de Acueductos v Alcantarillados Naclonales, situade en
Via Espaiia NO 2018 de esta ciudad se recibirdn pro-
puestas cerrades hasta las 10:00 en punte de la ma-
fiana del dia 15 de abril de 1966,

Las propuestas deben ser eniregadas en dos sobres
cerradgs el original eserito en papel sellado v con tim-
bre del soldado de la indepéndencia y tres copias en
papel simple, por la compra v entrega de:
_Abrazaderas, varillas, tuberia galvanizada v
rios.

_Los interesades podrdn obtener el pliego de especi-
ficaciones en las oficinas del IDAAN, situadag en Via
Espafia.

Panamad, 15 de marzo

Atentamente,

El Director Ejecutivo,

accesos

de 1966.

Federico G. Guordia C.

INSTITUTO DE VIVIENDA Y URBANIZSMO
AVISO DE LICITACION NUMERO 8-65

Bl Institute de Vivienda v Urbanisme ofvece en venta
ol globo de ferrene N® -5 de Ia Uvrbanizaeién Punta
Paitilla, ubicada en la ciudad de Panamé.

Este globo de terreno se ofrece en wventa wmediante
licitacién que habra de celebrarse a las 10:800 am., del
dia 31 de marzo de 1966, en el De pd}hment'x de Prés.
tamos Hipotecarios del Instituto de Vivienda v Urba.
nismo, ubicade en el edificio Maltifamiliar N© 1 de E
Marafion, Calle 12 de octubre v Avenida Méiico.

Las especificaciones de venta v plancs de localizieién
del giobo de terveno podrin ohtenerse en el Departamen.
tc de Préstamns Hipotecarios del Instituto de Vivienda
v T'rbanismo en la 1ar¥ de Panamd, durante los dias
habiles de lunes a v eg de THD awm. a 12:00 m. w
de 21 00 pam. 2 5:00 o*n, a parsiv del dia 1% de marzo
de 1868

‘an:.mz’l,‘ 25 de febrero de
#l THrector General,

1264,

Jorge Ricgrds Bibe.
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- INSTITUTO DE RECURSOS
HIDRAULICOS Y ELECTRIFICACION

L RH OE
AVISO
LICITACION NUMERO 149
Trabajo. de Pinture de las Oficings del 1LB.H.E.

Hastavel din 5 de abril-a las 10:00 zum. se recibirin
propuestas -en fa Qficina de Archives de Ia Institucion,
para trabajo de pintura de los. Oficinas del LR.LE.

Las propuestas dehen ser presentadas en sobres Co-
rrados con el original escrito en papel seliado y con el
timbre del Sdldado e la-Independencia. tres. copias en
papel simple, todo de acuerde con -las disposiciones del
Cédigo Fiscal, el Decrety N? 170 de 2 de septiembre
de 1960; la Ley N 63 de 11 d¢ diciembre de 1961 y el
Axtictilo 94° del Decreto Loy N9 dej 1?2 de agosto
de 1962, , . «

Los interesados vodran obtener el vliegsp de especifi-
caciones en lag’ Oficinas- del Instituto de Recnrsos Hi-
draulicos .y  Electrificacion  situadas en la - esquma de
Avenida 7% Espafia 'y’ Calle A¢uikino de la Guardia, du-
rante las horas “hiabiles de trabaio.

Panama,” 2 de marzo de 1966,

El ‘Director -General,

Marco Julio de Obaldic.

’I\EMiSTOGLES VILLAVERDE PINEDA

Notario Pdblico. Primero det Circuito dé Colén, por-
tador de la; cédula de identidad personal ntimerp 3 AV-
81-560; )

CERTIFICA

Que lo§ sefiores Haim.. Cohen Tourgeman, vy David
Cohen Tourgeman, mayores de edad, panameiios, comer.
ciantes, vecinos de la ciudad -dé Colén; portadores de
fas_eédulas’de identidad personal ntmercs 38.20-937 v
2:15.182, . respectivamente, han constituide -la tociedad
colectiva ‘de’ comercio ‘de responsabilidad limitada deno-
minada Cohen y Cohen, Compadia Limitada, con capital

- de cuavénta mil ‘balboas - (B/40:000:00), apertadoes por
vartes iguales,  po¥ diez. (10) afies de términe.

Que el objeto de-1a. sociedad es el de dedicarse a la
venta -al-por-menor: dg: mercancias secas, ¥ a-evalguier
otro’ negocic permitido “por las leyes de la Reptblica de
Panama...

“Que cell domicilic de la sociedad serd ol Distrite de
Coldny=er- la-Repiblicy de Panams, con facultad para
tienen: sucursales, -agencias. o, representaciones en cual-
quier. otro Distrito:de- la Repiiblica, ¢ en e} extranjers.

Que -la representacién leeal <de la sociedad, asi como

el use'de o firma social sstardia cargo ‘de-1os. dos (2)

“soeios: en:-forma conjunta ‘o, indistintamente.

Asiconstaren la-escritura

piblica nimero 101 de esia

misma fecha 'y Notaria. ..
Colén; 11 “de marzo de 1968,
El Notarig Pablico Primero,

L. 23617

£Tercexja publicaciény

F. Villaverde P.

AVISO DE REMATE

£l suservito ‘Secrefario del Juzgado Primerp Munici-
“pal del ‘Distrito’ de Colén, en funciones de Alguael] Eje-
eutor, al pdblice,

HACE SABER:

Que ha sefialado las horas habiles del dia 14 del préxi-
mo mes derabril para gue tengd verificative el remate
delhien’ embargade en el juicio especial seguide por la
Sociedad “Singar, Sewing Machine Compa y'
bien ‘en remates se deseri

o Sdncher. - El ; ibe asi:
Modelo Z3TT8EX v

1

““Un. Televisor marca Sylvania”
unaLantena. Serie 575106-413-10267,

La base del remate serd la suma de doscientos eua~
renta batboas  {(Bi240,60) aue comprende lo adendado

lag costas v gastos del juicio. )

Beéra postura admisible la que cubra la tatalidad de
ta base del vemate de acuerde con In gus estatuye el
avyticulo 34 del Decreto-Ley WN? 2 de 24 de mavo de 1965.

Se. admitivin. posturas hesta las cuatro de la tnrde
del "dis sefalado v desde esa hora en adelantc hasty lag

cinco se eirdn las pujas v repujas gue podieren pre.
sentarse hasta adjudicay ei bien. al mejor vostor.

Se advierte que -8i of dia sefalado para ¢l remate no
fuere posible verificarlo en virtud de suspensién de Des.
vacke Publico decretado wor el Oraano Eiecutivo. la di-
ligencia se Mevard a cabo ¢! dia habil siguiente sin ne-
eesidad de nuéve avise v el las mismas horas sefialadas.

Fijado en la ciudad de Colén: a2 log catorce (i4)
digs del mes de marzo del afic de il novecientos Se-
senta y seis.

El Secretario, en funciones de Alguacil Eidcutor,

- Luis A. Bamesa.
L. 23922

(Unica publicaciény

EDICTO EMPLAZATORIO NUMERO s

Quien suscribe, Juez dol Tribuna! Tutelar de Meno.
res, por este medio,

EMPLAZA )

A Juan- Bautista Conte, pava que en el términe de
veinte (20) dies contados a partir de la dltima pu-
blicacion de este Edicto, comparezcs por si o por me.
dio de apoderddo 2 bhacerse parte en el jnicio de adop-
cidn de sus menores hijos, Blizabéth Conte Quirés, El-
vira Esperanza Conte Quirés, Tedy Conte OQuirds v
Alexis_Antonio Conte Quirds, propuesto por Vicente Gore
zdlez Montecer.

Se advierte al empluzado que de no concursir dentro
del término sefialado se proseguiri el juicio sin su con-
carso en lo qgue se relaciona con su persona.

Por tanto se fija ol presente Edicto en Jugar phblce
de la Secretaria hoy, diez y ocho de marzo de mil no.
vecientos sesents y seis.

El Juez del Tribunal Tutelar de Menores,

. ARMANDO OCANA W,
El Becretario, Ad-Tnt.,
Gilberto . Zeballos.
L. 26819

{Unica publicacién)

EDICTO NUMERO 105

El suscrito Director Provineial de Fngresos de Colén,
al ptblice,

HACE SABRE:

Que el sefior Ubaldine Bustamante de Leén, de gene-
rales conocidas ha selicitads por medio de apoderado,
eompra a lg Naeién de un globe de terreno nacional
nbicado en jurisdiccién del Corregimiento de Puerto Pi-
16n, con una capacidad superficiaria de setenta v una
heetdrea com G.050 “metros cuadradds el cuzl sstd si
tuado dentro de los siguisntes’ limderos:

Norte: . Terrencs Nacionales;

R_;Sur: Camine = la-“Montafiz v a lacarretera de Santa
tas

Qeste: Manuel ‘A, Jaén y otros.

En-cumplimiento, a Yo dispuesto. por ef Deerets TLey
N B de 10''de’ marzo de. 1962, se fiin el pressnte edieto
en lugar vigible de este Despachg v en o Correégiduria
de- Puerto Pilén, por el término de 15 ding calendarios,
para gue todo aguel que se crea con devechos los haga
valer demtro del tiemps oportuna. ‘

Fijado hoy ¢ del mes de marzo de 1986.

El Director Provincigl de Ingrescs,

. Eucerio Kam,

El Inspector de Tierras,

L. 23722 .
{Uniea publicacién)

Jozé G. Carrillo.

EDICTO EMPLAZATORIC NUMERO «

El suscrito Juez Primevo del Civeuito de Coeld, v su

Secretaria, al phblico en general, -
HACE SABER:

Que en la solicitud de aperturns del juleio de sucesign
intestado de José del Carmen Apuilar, propuesto por el
Iedo. Marciane Morens en repr sentacifn de Adriano
Aguilar, se ha dJictado ol siguiente aute oue copiado
dice asi:

“Jucgade Primero del Cirewits de Coclé.—Penonomé
fe!g\y:ern catorce de mil movecientos sesenta v sois. !

virtud, el que suscribe, Jues Primero del e
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enito de Coclé;, administrando justicia en nombre de
ta Repiblicg 'y por autoridad de la Ley,
DECTARLS i

Primero: Que estd sbierto el juicio de sucesion intes-
tada de Jogé del Carmen Aguilar, desde ol dia 19 de fe.
brerorde 1956, fecha en que ocurrié su defuncidn en ¢l
distrito de Antén: :

Segundo> Que-es su heredero, -sin periyicio de ter.
ceros, el sefior Adriano Aguilar, en su calidad e hijo
del causante; v,

ORDENA !

Tercero: Que-comparezcan a estar a derecho todas
las personas que tengan interés en dicho julcio,

Cuarto:. Que so teniga -comp parte en este juielo al
sefior; Director  Provineial de Ingresos de Coclé:r v

Quinto: Que se haza las publicaciones de que trata
el artienlo 1601 del Codigo Judicial; por el término de
veinte (20) diag habiles, .

Copiese v notifiquese.—{fdo.} José¢ D. Castillo M.—
(£do.) 'Emma . Taxila Conte, Secretaria™. )

Por tanto se fija el presente edicte emplazatorio, en
lugar visible de Ta Secretaria del Juzgado. por el tér-
mino’de veinte diag habiles y copias del mismo se pone
a disposicion de la parte interesada para su publicacién
por “tres veces consecutivas en un periddico diario de la
‘cindad -de ‘Panama, y una vez en la Gaceta Oficlal, Io
que s¢ hace hoy, diez v seis de febrero de mil novecien-
tos sesenta’'y seis.

El Juez,
Lic. Jose D. CasTinuo M,
La Secretaria,

L. 28462
(Unica publicacién)

Ewma Taxile Conte.

EDICTO NUMERO 55

El suscrito, . Funcionarie de la Comisién de Reforma

Agrariz, en la Provincia de Los Santos, al piblico,

HACE SABER:

i Que el sefior Francisco Villarreal Cérdenas, vecino
del corregimiente de El -Hspinal, distrite de Guararé
portador de la Cédula de Identidad N? 7T-AV.89-103, ha
soligitado a-1a Comisién de Reforma Agraria mediante
solicitud "N? 7-0373 1a’ Adjudicacién a Titulo Onerose,
de .una parcela. de tierra estata] adjudicable, de una
superficie de 2223.36. metres, cuadrades ubicada en Xi
“Espinal ‘Corregimiento El Espinal del distrito de Gua-
raré ‘de esta Provincia, 'euyos linderos:'son:

+Norte: Terrgno -de Narcise Saldivar,

‘Suri Terreno de Martin Castillero,

Hster Terreno de-Martin Castillero,

Qester Carretera Central.

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en
Jopar visible (deeste Despacho, en el de la_Alcaldia del
Distrits de Guararé ven el de la -Corregiduria de El
Espinal .y copias del mismo se entregardan al interesa.

do para’ que fas haga publicar 2en  log drmanos de pu-
blicidad correspondientes,. tal ¢omo lo ordena el Articulo

108 del Codigo - Agrario.  Este Edicto  tendrd ovga vi-
sgericiatde quineé "(15) «dids a2 partiz de la dltima pu-
olieagion. -« 7 ¥

‘Dada ven: Las  Tablas, a:los 29+dias del mes de julio
de, 1965, .
El Funcionario Sustanciador,
ING, Avoire M. Quiroe.
El Secretario. Ad-Hoc.,

Y. 60281
(Unica publicdeion)

Jainne Sierra Tapia.

BDICTO NUMERO 290

1 Administrador Provineisl “de Rentas Internas vy
Tievras de Veragunas,

HACE SABER:

Que el sefor Héctor Palacios C., vardn, mayor de
edad. panamefio. natural del DHsirito de Sdnta Fé +
veei de la Provincia de Panami, casado, emapleade
piblico, v con eédula de identidad personal N° 9-50-900,
solicits de esta Administracién la adiudicacién definiti.
va de propiedad por compra del globe de terveno dewo.
winado “El Filo”, ubicado en el Distrito de Bania WE,
Provineia de Verseuas, de una superficie de seis hestd.
reas (6 TToet. 0000 m2). v comprendide dentra do law si
gulentes linderos: .

Norte: Tierras nacionales;

Sur; Tierras nacionales v Quebrada E] Macho;

Este: Tierras nacionales;

Oeste: Quebrada La Gulaca. |

En cumplimiento a las disposiciones legales
ian esta clase de solicitud, se dispone fijar ¢
de este edicto en la Alvaldia del Distrito de Sania ¥é,

que regus
ung copia

ve. dias habiles; otra copia

por el término legal de qui

" se fijara en esta Administracion por igumal térmiune, ¥

otra se le entregari ai intevesado para gue la higa pu
blicar en un periédico de Ia Capital de la Repiblica, v
en lg Gaceta Oficial; todo para econoeimjento del piblico
a fin 'de que quoien se considere perjudicado en sus de-
rechos con esta adjudicacién, ccurra a hacer valer sus
derechos en tiempo oportuno.

Qantiago, 27 de febrevo de 1963,

El Administrador Provincial de Rentas Internas
y Tierras de Veraguas,

Carros A, Avzamora R.
El Inspector de Tierras, Seecvetario Ad-Hoe.,
I AL Bawmjur.
L. 42881 i
{Unica publicacién)

EDICTO NUMEROC 497

El Administrador Provincial de Rentas Internas w

Tierras v Bosgues de Veragunas,
1 ACE SARERS

Que el séhor Moisés Levy, vardn. mayor de edad, pa.
namefio, vevino del Distrito de Sond, casado en 1953,
comerciante y ganadero y con cédula de identidad per.
sonal nidmero M-0-384, ha solicitado de esta Admin
traciém la adjudicacién definitiva v a titule de prople-
dad por compra e} gloho de terrenp denominadoe “El
Ksfuerzo”, ubicado en e Distrito de Sond, de una
superficie de ciento veintidds hectareas con ocho mil
novecientos metros cuadrados {122 Hect. 8900 m2y v
comprendido dentro de los siguientes linderos:

Novte: Vietorio Chanis, Tervenos MNacionales y Pedro
Chanis;

Sur: Terrenos Nacionales;

Este: Pedro Chanis y Terrenos Nacionales; y

Oeste: Terrenos Nacionales.

En cwmplimiento a las disposiclones legales que re.
gulan esta clase de solicitud, se dispone hacer {ijar una
coply de este edicto en la Alealdia de Sond, mor el fér-
mine legal de treinta dias hébiles, otra copia se fijara
en esta Administracion por igual términe; otra copia
se le entregard al interesads para que la haga publi-
car por tres weess en un diario de la Capital de la Re-
nibiiea ¥y por una sola vez en la Gacvetp Oficial tode
para conocimierto del publico. a fin de gue quien se
considere perjudicady en sus derechos con esta solici-
tud, ocurra a hacerlos valer en teimpo oportuno,

Santiago, 29 de septiembre de 1960.

El Administrador Provincial de Rentas Internas
v Tierras ¥ Bosques de Veraguas.

ErraiN ALVArez C.

Bl Inspector de Tierras, Becrstaric Ad-Hoc.,

1. 42878 A Sanjur

{Unica publicacidny

EDICTO NUMERO 496

Bl Administrador Provinelal de Rentas Internas v
Tierras v Bosgues de Veraguas, )
HACE SABER:

Que el sefior Moieds Levy, varén, mayor de edad. pa-
namefio, vecino del Distrifo de Son&, casado en 1953,
comerciante ¥ ganadero y con cédula de identidad per.
sonzl namero. M-9-884. ha solicitado de estz Adminis-
tracién la adjudicacién definitiva v a tituls de propie-
dad por comyra el globo de terveno dencminado Wl
Eafuerzo N® 2%, ubicado en el Distritc de Sond, de unn
werficle de sesenta v una hectdreas enn cuatro mil
ratroeientos metrog cuadrados (61 Heet. 4.400 m2) v
comurendida dentro de los siguientes Mndevos: A
vte: Terrenos Wacionales ¥ José del Carmen Pi-

Hur: Terrenos Nacionales, Rio Rantsn Cataling v DMoi.
sés Tevy. o sea ferrono de m} wropiedad;
o1 Jngé del Carmen Pineda: ¢
te: Terrenos Naeirmales.
=n cumplimiento a las disposieiones legales
entnn osta clase de solicitnd. s y
couip e este edicto an 1 A

¢ ‘ﬂﬂﬁ T
lispone hacer fiiar una
fa de Sond, por el fér.




- Digitalizado por la Asamblea Nacional

ey
&4

1966

mino Jegal ‘de trei dias habiles, ofra covia se fijard
er esta. AdminiztraciSn por igual-términe: olra copia
se le entiegard al intevesado para.gque Ja hags pubii-
car por: bres’ veces cen un disvio de la Capitdl de ia Re-
¥ Doy, ung L ves etk la gcety Oficial todo
conocimiente . del phblico, & fin de gue quien se
considere  perjudicado en sus derechos con esta -solieir
‘tud,ocurra ‘a hacerios valerren: tiempo. oportune.
Santisgo, 28 de septiembre de’ 19600
Bl Administrador Provineial de- Rentas Internas
v Tierras. v Bosques: de Veraguas,
Errainy Awvarez C.
Bl Inspector de Tierras, Secretario. Ad*Hoc..
e Jo A, Sanjusr.
L, 42879 ’
(Wrniea publicacion)

EDICTQ NUMERO 37

E1 “suseritc Divector Provincial de Ingresos de Chi-
rigui, en funciones de Adwinistrador Provineiai de Tie-
rras v Bosgues,

TACE SABER:

Que el sefior T ¢io. Lezcano, mavor de edad, pa.
namens, soiterc, vecino de esta “cindad de David, con
cbdula’ de-identidad ndmero 4-24-987, Comerciante; so.
licita:-de esta Administraeién Provincial de Therras v
Bosques, -se le expida- titulo definitive de wvlena pro-
piedad vy por compra-a.-la Naeion de un. globo de te-
rrent ubicado en San Pablo, Distrito de David, con nna
swperficie-deveintiuns hectireas comn cinco mil novecien-
tos: dos metros euddradsés v treinta centimetwos eunadra-
dos: (21 Heet :5:902 130 1m?).

Y, con' lag signietites linderos:

Nortey Camino-a San Carlos v familia Sinchez.

Surs Alcides Morales:

“Ester “Patrieio“ Lezcans;

DOester Rio  Platanaves:

Y5 gitva de formal notificacién a las partes
tife el presente Edicto por el térming de
quinee “(15) dias en. ¢l despacho de 1o Alealdia’ Munici-
pal: del’ Distrite de David, v en el despachs de la Sec.
cién de Tiervay v Bosgues, por igual términe; al inte-
resado se’ le entregan las copias correspondientes para
gug Jag haca publicad per una’ sola ver en . la Gaceta
Oficial iy por tres veces consecutivas en un diaric de la
localidad,

David, 7 de marzo de 1966,

E} Director Provincial de Tngresos,

S Juax B. MORALES.

El Oficigl de Tiervas v Bésaues,

; . José de los 8. Vega.
L. 20253

(Unica mthiica,cién} )

EDICTONUMERO: 81
Enoel-Juicio, Ordinario propuesto -por. Gia: Panamena
de: Finanzas,. S.. A, contra Ela Vergsra de Benavides,
este Tribumal ha  dictado sentencia, en rebeidis, ecuya
fécha v pavies regolutivas es de} tenor siguiente;
o Jugeado . Cuarto  Municipal . del - Distrito.—Panama,
diez:y ocho de octubre de .mil novecientos sesenta ¥
elneo: - B .
VISEOST v v o i Wl s e e e e i e e e e
Por lo-gue viens expuesto, el aite suscribe, Juez Cuar-
to Municipal del Distrito de Panamd, administrando jus
ti¢id en nomhbre .de ‘1z Repidblica: v -por avtoridad de la
o, eondana o la dema da, Bliz Vergara de Bens.
‘des, o’ pagar a la empresa demandante, Cla. Paname-
#a de Finanzas. 8. AL, la suma de cignfo ochents v ocho
halbsas con veintitrés centésimos (BI188.23) en coneep-
to-de eapital, maz lp suma de onpe balbgas con veinti-
nuave eentbaimo 11.29) de intereses legales. calep-
anugl, )
alenlan en:ls suma de B45.14.
pidardn por Secretariaz en el pre-

guese. Bl Juer, Lie, Ricardo Valdss.
.1 - Lic. Bieardo Vilarvesl A.
la -demandada, se fija el presente
agar co de la Seeretaria el  Tribunal
el término Jde

GACETA OFICIAL, VIERNES 25 DE MARZC DE

se ponen a disposicidn de Iz parte interesada, para su
publicacidn de conformidad con Jo establecids, en o ar.
ticulo 352 del Coédige Judicial, hov veintioctho de feb
ro de mii novecientos sesenta v sels.
El Juez,
Lic.

Ricerdo Villarregl A.

RICARDO VALDES,

“El Secretario,

L. 25540
(Unica publicacion)

EDICTO NUMERO 22

El Busecrite, Funcionario Sustanciador de lz Comisign
de Reforma Agrariz, en In Provinein de Fanamd: al
pablico,

HACE SABER:

Que el sefior Hilario Ortega Disz vesino del Coire
gimiento de Herrera, Distrite de La Choreera, porta-
dov de la Cédula de Tdentidad Personal NO $-112.285, ha
solieitado 2 Ia Comisién de Reforms Agraria mediante
Seolicitud N9 8.0189 1a Adjudicasion a Titalo (uerosy; de
uns pareeln de tierra estatal adiudicable, de ung supér-
fiele de 6 Has, wmas 79.88.20 w2, wubleada en
Yayas Afuera, Corrvegimiento de Hervers del Distrito
de La Chorrers de esa Provineia, cuyos linderos sen:

NORTE: Busebio Diaz

SUR: Francisco Reyes v Callején

BESTE: Concepcién Castro

OESTE: Carlos Vicente Ortexn v Callején
. Para los efectos legales se fiia el presente Edicto en
lugar visible de este Despacho, en el de ln Alealdia del
Distrito de La Chorrers v en el de la Corregiduria de
Herrera v coplas del mismo se entremaran al interesado
para gue las haga gublicar en los Srzanos de publicidad
correspondientes, tal como lo ordens el-Avt, 108 del Cé-
digo Aerario. Este Edicto tendrd ung vigencia de trein.
ta_(20) dias a partiv de la altima publicacisn,

Dada en Panami a los diez. diss del mes de ALOSTO
de 1985,

Bl Funcionario Sustanciader.

Ine. GrueEaTo (GONZALEZ

Bl Secretario Ad-Hee,,

L. 87122
(Unica publicacisn)

Hisq P. de Redriguez.

EDICTC NUMERC 24

El Suscrito, Funcionarie Sustanciador de ln Comisién
de Reforma Agrariz, en la . Provineia de Panama: : al
piblico, :
HACE SABER:

Que el sefior Vidal Carraseo; we¢ino del. Corregimien.
to de Hervera; Distrite de La Chorrerva, portador de ja
Cédula de Tdentidzd. Peysonal NQ 8-1312-807, ha solieita-
do a la Comisidn de Reforms Aprarin mediants Solici-
tud N 80180 la Adjudicacién a Titulp Onerose, de una
parcely de tietra estatal sdindicable, de una superficie
de 12 Has, mas 357958 w2, ubicada en  Las
Yayas, Afuera, Corregimiento de Herrora, del Dristrite
de La Chorrera de esta Provincia, cuyos linderos: son,

NORTE: Dicnisic Carraseo v Camino 2 La Ch T

SUR: Juan Bautista Carrasco ) # Chorrera

ESTE: Dionisic Carrasco v Juan Bautista Carrasco

OESTE: Calleién 3 Camino a los Corozales ‘

Para los efectos legales se fija ol presente Beicto m
lugar visible de este Despacho, en el ge la Alealdia del
Distrito de La Chorrera ¥ en el de In Corvegiduria de
Herrera y coplas del mismo se entremaran ai interesade
para que las haga oublicar en low dvmancs de publicida
correspondientes, tal como lo ordena el Art, 108 del 04,
digo Agrario.  Este Edicto tendrd una vigencia de trein.
ta {38} dias a vartir de la dltima publicacién,

Dada en Panama a los diez dias del mes de agosto
de 1963, ‘

Bl Funcionaric Sustanciader,

Ing, GRBERTO (

&

ONZALEZ.
El Beecretario Ad-Hoe.,
Else P. de
L, 87122
{Unica publicacidn)

1—Orden 0427
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