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"Por la cual se establece y regula la Carrera Administrativa"
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DECRETA:

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente Ley desarrolla los Capitulos lo., 20.,
30., y 4o0. del Titulo XI de la Constitucidén de la Repiblica de
Panamd; regula los derechos y deberes de los servidores piblicos,
especialmente los de carrera administrativa en sus relaciones con
la administracidn pliblica, y establece un sistema de administracioén
de recursos humanos para estructurar, sobre la base de méritos y

eficilencia, los procedimientos y las normas aplicables a los

servidores piablicos.
Articulo 2. Losg siguientes términos utilizados en esta Ley y sus

reglamentos, deben ser entendidos a la luz del presente glosario:

Abandono del puesto: Salida intempestiva e idajustificada del
servidor piblico de su centro de trabaijo durante horas laborables,

sin permisc del superior inmediato.

Abstinencia: Privacidn del uso de una o mds drogas ilicitas o de
abuso potencial, o de alcohcol, de las cuales sge abusaba o con las

gue se habia desarrollado dependencia.

Accidente de trabajo: Bs toda lesidn corporal o percurbacidn
funcional gue el servidor piblico sufra, en la ejecucidn o como

congecuencia del trabajo gue realiza. La perturbacién debe haber
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sido producida por la accién repentina de una causa exterior o por
el egfuerzo realizado.

Acoso  sexual: Hostigamiento c¢on metivaciones o contenidos
gexuales, en forma fisica, verbal, gestual o por escrito, de un

funcionario a otro, del mismo u otro Sexo gue ni expresa ni
tdcitamente lo hayan solicitado y que afecta el ambiente laboral.
Adicto a drogas: Persona gque eg fisica y sigquicamente dependiente
de una o mids dreogas ilicitas o de abuso potencial, gue ha desarro-
1lado tolerancia, ha perdido el control sobre su ingesta, inhala-
cidn o administraciédn, y si deja de usarlas, podria presentary
gindrome de abstinencia.

Adscripcidn: Es la atribucidén a un destino especifico. La
Dirveccidn General de Carrera Administrativa queda adscrita al
brasidente de la Repubklica, lo que_significa ubilcarlia en 1 c=2ntro
coordinador del Gobierno Central vy, por tanto, en =l lugar mAsS
adecuado para servir a la lasbor de ejecucldn de las politicas de

racuysos humanocs del Hstado. Se entiende gue su adacripcion al

oresicdente de la Repiblica no afecta la autonomia funcional ¢e Ja

Direccidn CGeneral de Carrvera Administrativa.
Alcohdlico: Persona que 28 siquica o fisicamente dependiente do

austancias alcohdlicas, y ha perdido e

I contyol soDra Su CONSuUmG.
Busencia injustificada: Hg la no comparegencia del servidor
pibiico a su lugayxy de trabajo, dentro del calendaric y horario
ialados como obligatorios.
dutoncomia: Potestad de la gue gozan determinadas entidades del
Estado para reglr intereses peculiares de su funcionamiento
interior, mediante normas y drgancs de goblerno proplos. La
autonomia de la Direccién Genexral de Carrera Administrativa le da

facultag ara determinar su resupuesto ¥ SUS recursos oara
¥ :
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resolver los asuntos inherentes a su funcionamiento interno y para
desarrollar las normas de aplicacién de la Ley de Carrera Adminis-

trativa.

Autoridad nominadora: Aquélla que tiene entre sus facultades la ge
formalizar los nombramientos de servidores piblicos, de acuerdo con

esta Ley.

Carrera administrativa: Principal esfera de actividad funcional,
regulada por esta Ley, dentro de la cual deben desempefiarse los
servidores publicos. La legislacién de carrera administrativa es
fuente supletoria de derecho para las demds carrera plblicas y

leyes especiales.

Competencia: Es la continua demostracidén de poseer la aptitud
requerida para ejercer eficiente y eficazmente un puesto publico,
de acuerdo a las caracteristicas de éste, contenidas en el manual

degscriptivo de cargos.

Concurso de antecedentes: Es la presentacidn y calificacidn,
mediante procedimientos preestablecidog, de los méritos y ejecuto-
rias de los aspirantes a un puesto plblico de carrera administrati-

va.

Concurso de opogicidn: Consiste en la realizacidn de una o més
pruebas de capacidad para determinar la aptitud de log aspirantes
a un puesto pliblico de carrera administrativa, en 1los casos en que

la ley o el reglamento lo determinen.

Destitucidn: Es la desvinculacidén definitiva y permanente de un
servidor piublico de carrera administrativa, por las causales

establecidas en el régimen disciplinario, o por incapacidad o
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incompetencia en el desempefio del cargo, de acuerdo a lo estableci-

do en la presente Ley.

Diferencial: Parte de la remuneracidn de un servidor piblico de
carrera administrativa, que consiste en la diferencia entre el
salario base del puesto plblico que ocupa de forma permanente .y el

salario base del puesto que ocupa en calidad de interino.

Drogas ilicitas o de abugo potencial: Scn sustancias, generalmente
drogas siccoactivas, que por susg efectos fisioldgicos o sicolégicos,
o ambos, aumentan la posibilidad de que los individuos que las usan

abusen de ellas y se vuelvan adictos.

Documentos confidenciales: Son los documentos propiocs de la admi-
nistracidén piblica, o que reposan en sus archivos por razdn de los
tramites inherentes a la gestidén de los servicios pbliceos, no

destinados al conocimiento general.

Eficacia: Esg la realizacidn efectiva de las funciones propias del

cargo por parte del servidor piblico o unidad administrativa.

Eficiencia: BEs la realizacidn de las funciones propias del cargo
con el uso mds racional posible de los recursos al alcance, por

parte del servidor piblico o unidad administrativa.

Enfermedad ocupacional: Es todo estado patolégico que ge manifies-
te de manera sibita o por evolucidn lenta, como consecuencia del

proceso de trabajo o debido a las condiciones especificas en que

éste se ejecuta.

Entidades descentralizadas: Son las instituciocnes en las que se

delegan funciones y autoridad para regir las materias de su
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competencia y decidir sobre los asuntos que les son inherentes.
Son entidades descentralizadas, las autrdnomas, las semiautdnomas,

la les y lLos municipios.

jall

'U

empresas estat

fecto de estimar o calificar las caracteris-

m

Evaluacidn: Accidn y

I}

ticas, el rendimiento o el degempefio del gistema de recurgos

Hf

-

humanos, asi come d2 las personas gque e8tdn al sexvicio del Estado

C gue asplren a astarlo.

Factor de riesgo laboral: Es todo =lemento cuya presencia en el

wedio laboral aumenta las probabilidades de gue ocurran accidentes

de trabajo o enfermedades ccupacicnales.

Gobierno Central: Ex =1 conjunto de tedos los ministeriocs del

™ P o
Matado.

Tncentivo: Todo aguello que mueve o estimula al servidor ptklico

-

a meiorar el rendimiento y la calidad en su funcion.

Lealtad: Es el cumplimiento exacto de la Constitucién, la ley y

lercicio de

i
-

ios reglamentos, por parte del servidor pablico, en el e

=t

as funciones de su cargo.

Moralidad: Es la conducta, por parte del servidor piblico, cefiida

5\

(;\J
r.._J
2

“rica de su profesidn u oficio.

Nepotismo: Es la falta administrativa en que incurre la autoridad
nominadora gue beneficia con nombramientos enApuestoé piblicos a su
cényuge, pareja de unidn consensual u otros parientes dentro del
tercer grado de consanguinidad vy segundo de afinidad. También
incurre en nepotismo .el servidor piablico gque, sin notificarlo

oportunamerite a su superior jerarguico inmediato, ejerza la funcidn



6 Gaceta Oficial, martes 21 de junio de 1994 N® 22,562

piblica en la misma unidad administrativa, o en unidades adminis-
trativas que mantengan entre si relaciones de control y fiscaliza-
cidén en las que compartan los mencionados lazos de parentesco,

original o sobreviniente.

Nivel Jjerarguico: Grado de autcridad con el gue ge delimita la
regponsabllidad de cada servidor piblico ante el superior inmediato
y su autoridad, en relacidn con los subalternos.

Los niveles jerarquicos de la adninistracion pihlica son:

1. Nivel politico y directive general

2. Jefaturas de direccilones nacionales
3. Jefaturas de direcciones regionaleg
4. Jefaturas de departamento

5. Jefaturas de geccidn o supervisidn

6. Nivel de ejecucidn.

Nivel funcional: Cada una de las etapas de un proceso productiveo
0 administrativo diferenciadas por =1 contenido de las funciones
especializadas que le son propilas.

Los niveles funcicnales de la admninistracidn plblica son:

1. Nivel politico y directivo general

2. Nivel coordinador

3. Nivel asesor

4, Nivel fiscalizador

5. Nivel auxiliar de apoyo

6. Nivel técnico

7. Nivel operativo

8. Nivel ejecutor.

Nombramiento: Accidn de recursos humanos mediante la cual la

autoridad nominadora formaliza la incorporacién de un individuo al

servicio pibklico.
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Orden de prelacidn: Es la secuencia procedimental obligatoria para

lienar las vacantes en losg puestos de Carrera Administrativa.

Pericdo de prueba: Lapso no menor de un mes ni mayor cde un afio
calendario, gue transcurre desde el nombramiento de un asplrants a
puesto piblico de cavrera administrativa hasta una evaluacidn
aujeta a reglanentacidn, gue determinard, al final de ese lapso, su
adguisicidn en la calidad de gervidor piblico de carrera adminis-

trativa, o su desvinculacion del servicio piblico.

Puestos pibliicos: Scn las diferentes posiclones en la estructura
de personal del Estado. Log puestcs pliblicos son de dos clases:
i, Puagtos plblicos permanentes.

2. Puesto piblicos temporales.

FPuesto publico permanente: Posicidén en la estructura de personal
del Estade, existente para cubrir una necesidad constante de ser-

vicio publico.

Puesto puiblico temporal: Posicidn en la estructura de perscnal del
Estade, creada para cumplir funciones en periodos de tres (3) a

4

doce {12) meses calendario.

Registre de elegibles: Aquél en el cual debe aparecer las gene-
rales y lcs antecedentes académicos y profe?ionales de aguélios gue
habiéndose manifestado dispuestos a ingresar al Servicio PBiblico,
hayan superadce un puntaje minimo determinado reglamentariamente,
gue les faculta para ser convocados a concurso de antecedentes en
caso de gue surja una vacante para un puaesto piblico, porque estén

calificados.

Registrc de reingreso: Aguél en el cual deben aparecer las
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generales de los ex-servidores piblicos de carrera ;qgjxgi’nigt:r;it iva, ..
gque tuvieron que desvincularse \ée sus puestos de trabajo por
razones distintas a, las discip}ina;ias{ O cal bajo ;egdimiento
perédnéi_- - | |

Rehabilitacién o réedqcaéiéﬁ: Eé la_aécién mediante la cual se
somete al sefvidor pﬁbliéo; adicto é‘drog@s o alqohélico,’a trata-
mientos multidisciplinario, con el pfopésito.de que restablezca su

salud y pueda reincorporarse a la actividad laboral.

Rlesao ebp6C1ﬁ1CO laboral Es la probabilidad de que ocurra uf
evento, COmo un accldente d@ trabajo O una entexmedad orupa01ona1

ern un pu@%to de trdbajo d@terﬁ1n1dw.

Servicico civil obligatorio: Eg la prestacidn de servicios
remperales a la comunidad, por parte de estudiantes y egresados de

ingtitucicnes educativag, antes de ejercer libremente su. profesiaon

u coficio, segin lo es ablezca la le
Servideor pliblico: Es la persona nombrada temporal, ¢ permansn-

temente en cargos del Crgano Ejecutivo, Legisiativo y Uu&1C11l - de
logs municipios, entidades autdénomas o semiautdnomas y, en general,
la que percibaAremuneracién del Bstado.
‘Lés Servidores Diblic é‘ﬁéacluﬁlfl ca, . para efectos da ba
T e 7 : ‘ =

pregents Ley, en:

1. Sarv Jdofes publltuq de carrera .
2. Sex v1dore pUb'lCOQ de carrera administrativa . = .

3. qm’vvioz@cs plbl 1(0 que no son de carrera..

Servidores ptbli

e

os de carrera: . Son los servidores . piblicos
incorporados mediante el qnthma de meritos a las carreras piblicas. -

encionadas expresamente 2n }a:Constitucién o craadag por. la ley,

Ne 22.562 . . .
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o que se creen mediante ley en el futuro.

Servidores piblicos de carrera administrativa: Son los servidores
piblicos que han ingresado a la carrera administrativa segin las
normas de la presente Ley, y gue no pertenecen a ninguna otra
carrera ni estan expresamente excluidos de la carrera administrati-

va por la Constitucién o las leyes.

Servidores p(blicos que no son de carrera: Son los servidores

piblicos no incluidos en las carreras piblicas establecidas en la

Constitucién o creadas por la ley, y en particular aquéllos

excluidos de las carreras piblicas por la Constitucidn vigente.
Los servidores piblicos que no son de éarrera, ge denominan

agi:

1. De eleccidn popular

2. De libre nombramiento y remocidn

3. De nombramiento regulado por la Constitucidn

4. De seleccidn |

5. En periodo de prueba

6. En funciones

7. Eventuales.

Servidores plblicos de eleccién popular: Son aquéllos que en

virtud del sufragio popular ejercen una funcién piblica.

Servidores piblicos de libre nombramiento y remocién: Aquélios que
trabajan como personal de secretaria, asesorfa, asistencia o de
servicio inmediatamente adscrito a los servidores pdiblicos que no
forman parte de ninguna carrera y que, por la naturaleza de su
funcién, estdn sujetos a que su nombramiento esté fundado en la
confianza de sus superiores y a que la péfdida de dicha confianza

acarree la remocidén del puesto que ocupan.
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Servidores piblicos GE'nomﬁfamient¢7regﬁiéao por la Constitucidn:

Aquéllos cuyo proceso de nombramiento se encuentra descrito en la
Constitucién de la Repiblica. Para efectos de la presente Ley, se
entenderd que son de nombramiento regulado por la Constitucién los
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y del Tribunal
Electoral, los Ministros de Estado, el Procurador General de la
Nacién, €l Procurador de la Administracién, el Contralor General de
la Repiblica, el Subcontralor General de la Replblica, el Fiscal

Electoral y sus respectivos suplentes.

Servidores piiblicos de seleccibdn: 2Agquéllos que, cumpliendo los
requisitos minimos establecidos por la Ccoustitucidn y la ley, son
los Directores y Subdirectores Generales de las entidades descen-
tralizadas nombrados discrecionalmente por el Organo Ejecutive y
ratificados por la Asamblea Legislativa, o alguna de sus Comisiones
Permanentes, por el periodo establecido por la ley. No podran
ocupar sus cargos ni ejercer sus funciones hasta tanto sean
ratificados. También son servidores publicos de seleccidn,
aquéllos ratificados por la Junta Técnica de Carrera Administrati-

va.

Servidores publicos en periodo de prueba: Log que aspiran a
ingresar a la carrera administrativa, desde su nombramiento en un
puesto pﬁbliéo ¥y hasta la evaluacién, que determinar4, en un plazo
-_preeg;ablecido, la adquisicidn de la condicidén de servidor pilblico

de carrera administrarciva.

Servidores pliblicos en funciones: Aquéllos que al entrar en vigen-
cia esta Ley y 8su Reglamento ocupan un puesto piblico, definido
como permanente, hasta que adguieran mediante ios.procedimientos
establecidos la condicidén de servidores piiblicos de carrera admi-

nistrativa, o se les desvincule de la funcién piblica.
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Servidores piblicos eventuales: Son aguéllos que cumplen funciones

en puestos pdblicos temporales. - © %

Superior jerdrquito: Servidor piblico con dutoridad ‘administrativa
sobre personal subalterno y con facultades para tomar decisiones en

el dmbitc de su competencia.

Traslado: Eg-la reubicacién de un servidor piiblico permanente con
status de carrera a otro puesto del mismo nivel, jerarquia y
condiciones econdmicas, en la misma institucidn o en otra incorpo-

rada & la carrera administrativa.

articulo 3. Son objetivos primordiales de la presente Ley, los
‘siguiéntes: = - - :
‘1, ' Garantizar que 1la administracidn de-1los Yecursos humanos del

sector pdblico se fundamente estrictamente’en el degempefio

eficiente, €l trato justo, el desarrollo’profesicnal integral,

la remuneracidn -adecuada a la realidad socioecondmica del
pais, las - oportunidades  de ‘promocidn, asi como todo aquello
gue garantice dentro del servicio piblico un ambiente de

trabajo exento de presiones politicas, libre de temor, que
‘propenda a la fluidez de’ ideas y que permita contiar con
- dervidores plblicos dignos, con conciencia de su papel -al
" servicio de la sociedad.

2. Promover el ingresc y la retencidn de los servidores piblicos
que se distingan por su idoneidad, competencia,  lealtad,
honestidad y moralidad, gue son cualidades necesarias para
ocupar~10§ ecargos plblicos que ampara esta Ley y sus reglanen-

- tos.

3. Establecer un sistema que produzca el mejor servicio piiblico

que proteja al servidor piblico de carrera administrativa, en

sus funciones, de las presiones de la politica partidista; y
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qﬁé.garantice a 1o§‘que cbtiéneh el mandato pogulartlievar

adelante su programa de gobierno.

En caso de que alguna norma de esta Ley no sea clara, se
interpretard con base: en estos postulados y segln el glosario

- egtablecido en esta Ley.

Articulo 4. La carrera administrativa se fundamenta en los
8iguientes principlos:-
1.7, Igualdad de "trato -y “oportunidad de’ desartrollo -Econdmico,
- gocial y 'moral .para todos los  servidéres piblicos, sin
© discriminacidn alguna.
. 2. . Incremento de: la eficiencia -de los servidoresfpﬁb&icos'y de la

administracién piblica en general.

- ..e~:3. . Eguidad:y :justicia en la adminidtraéién ‘de 1los Fécursos

e b=
4 .

- .humanos al dexrvicieo del: Estado. ™ 7
4.  Competencia, .. lealtad, Honestidad y mordlidad-déel garvidor

B

piblico en gus actos piblicos y privados.® -
.Artigule. 5..-. La:carrera. admigistrativa es ebligatoria para todas

las dependencias del Estado . y:sera fuente supletoria de derecho
-, para. aquellos servicios pihlicos- que-se: ¥ijdn pPSr ‘Gras carreras
.- piblicas legalmente reguladas, © por leyes especialés

e U Prpu

i '_-‘*wa'-"i';”; r - N I
gt L TETULO LT o T e i

_ ORGANOS SYPERIORES DE:LACARRERA ADMINISTRATIVA

TroFeorl P

. . . . yom & ae 5. T g
s NN s . L H T

IR ) + o E . s

.. -Artigulo 6.. Los .brganos superiores de carrera-adminfstrativa son:
1. La Direccién General de Carrera Adminigtrativa

gyzwj%rQagJunQ@~$éGnica‘deeCarrefaéﬂdminﬁs@faﬁiﬁé*'Tiwih s

3. La Junta de Apelacién y Cenciliacién . 7w

4. Las Oficinas Institucionales de Recursss -Humdnds

A I *
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Direccidn General de Carrera Administr&tiﬁa

- Articulo 7. Créase la Direccidn General de Carrera Administrativa
con el propdsito de dar cumplimientec a lo establecido en el Titulo

XI de la Constitucidn Politica.

Articulo 8. La Direccidén General de Carrera Administrativa fun-
cionard como  organismo normativo y ejecutivo de las politicas de
recurgos humanos que dicte el Organo Ejecutivo, y ajustard Em'
actuacidén a las disposiciones de la Conetitucibn Politica, de 1la

presente ley y de los reglamentoa que se dicten para su desarrollo.

Articulo 9. Es funcidn de la Direccidn General de Carrera

Administrativa fundamentar en métodos cient{ficos la administracién

de recursos humanos del Estado y, en consecuencia, cuando esté

dentro de sus facultades:

1. Digeiffar ’el sigtema de administracidn de recursoe humance, su
organizacidn, programas y mecanismos de ejecucién, informa-

. ¢ibn, evaluacidén y control.

2. Dictar los reglamentos, sistemas y procedimientos que facili-.
ten la puesta en practica de las medidas y diepoeiciones
seflaladas en la presente ley.

3. Ejecutar las politicaa de recﬁraos humanos del sector pdblico

. basadas en las directricea del Organo Ejecutivo.

4. Presentar al Ejecutivo el anteproyecto de Loy General de
Sueldoa y/o sus modificaciones, en base a los cuales se regird
la administracidén piblica.

5. Administrar el régimen de salarios e incentivog y fiscalizar
el régimen disciplinario.

6. Pirigir los programas de evaluacién de desempeiio y produc-

tividad; la capacitacién y desarrollo de recursos humanos; los



Gaceta Oficial, martes 21 de junio de 1994  ~ N22.562

?rocedimlentos de ascensos vy traslados;-y la terminacién del
ejercicio de la funcidn piblica.

7. Supervisar las condicioneg de seguridad, biglene y bienestar
de los servidores publicos.

8, Autorizar la creacidn de los cargos de carvera administrativa
v conferir =21 certificads de status respectivo a guienss cum-
plan losg requisitos para ger considerados como tales servido-
res publicos.

G. Colaborar rcon las carreras piblicas establecidas por la

Constitucidn vy 1la Ley en aspectos tacnicos conunes.

10 Intormar, por los conducbos regularss, a los Organcs Ejecutivo
y Legislativo la evolucidn vy control del sistema de carrera
administrativa.

11. Brindsr apoyo a la Junta de Apelacidn y Conciliacidn, a fin de

garantizar la efectividad de los derechos consagrados en la
presente Leay.

12. FHiervcer los demas deberes v atribuciones gue le confieren asta

Ley y sus reglamentos.

Articulo 10. La Direccidn General de Carrera Administrativa tendra
un Director General, un Subdirector General y el perscnal directi-
ve, profesional, técnico y de apoyo requerido para e1 cumplimiento
de las funciones asignadas. Ademés, contara con . las unidades
administrativas encargadas de planificar, organizar y desarrollar
las dreas temdticas de planificacidn de recursocg humanos, clasifi-
cacidn de puestos, retribucidn e incentivos, evaluacidn del
desempefio, reclutamiento vy seleccidn, capacitacién y desarrollo y

logs otros temas pertinentes al gistema de carrera administrativa.

Articulo 11. El Director General y el Subdirector General. de
Carrera Administrativa serdn nombrados por el Presidente de la

Repiblica, siempre que cumplan con los reguisgitos que dispone esta
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Ley.
El Subdirector General serd propuesto por la Junta Técnica de

Carrera Administrativa.

Articule 12. El Director General de Carrera Administrativa
ejercerd sus funciones hasta =1 término del ejercicic del Presiden-
te de la Republica gque lo nombrd, y tanto éste como el Subdirector

General de Carrera Adminigtrativa cegaran en sus cargos Gnicamente

por las causales geflaladas en esta Ley.

Articulo 13. La wvacante absoluta de leos cargos de Director vy

Subdirector Geneval de Carrera Administrativa se produce por:

-t

Renuncia escrita del =gervidor puablico, debidamente aceptada

por el Presidente de la Repiblica;

2. Invalidez o jubilacidn, de conformidad con la Ley;
3. Degtitucidn; v
4, Falleacimiento.

En el casoe del Director General de Carrera Administrativa,

también producira vacante absoluta el vencimiento del periodo para

el cual fue nombrado.

Articulc 14. El Presidente de la Replblica tendrd la facultad de
destitulr al Dirvector y al Subdirvector General de Carvera Adminis-

trativa, de acusrdo con las siguientes causales:

1. Incapacidad o incompstencia en el degempeiio de sus funciones,
determinada madiante informe motivado de la Junta Técﬁica, en
cuanto al Director General; y en base a informe motivado del
Director General, en cuanto al Subdirector General.

2. Exigtencia de resolucidn de tribunal competente gue ordena la

degtitucidn como consecusncia de la comiaeidn de delito.

3. Incumplimient o de las politicas de recursos humanos de1 Organo
Ejzcutivo.
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Articuleo 15. Para ser Director General e requiere:

1. Ser panamefio mayor de 30 afios;
2, No tener antecedentes delictivaos;
3. Teney tituleo universitario y acreditar conocimientos réonicos

Yy practicos en administracidn; vy

b

Poseer experiencia no mener de diez (10) afios en puestos de

Jefatura en la administracidn estatal o privada.

Articulo 16. Il sSubdirector General debe llenar los requisite

r-l

[

establecidos para el puesto de Director General; sin embarco, la
experiencia reguerida en los numerales 2 v 4 del articulo antevicr
ge refiere especificamente a la administracidn de recursos humanos.

Articulo 17. No podréan ser nombrados para <1 cargo de Director

e

General o de Subdirector Ceneral de Carrera Administrativa:

i. Log parientes dentre del cuarto grado de consanguinidad o
tercerc de afinidad con a1 Presidente de la Replblica, o con
algunc de los miembros del Gabinete, o de leos funcionarios
designados © ratificados por la Asavblea Legiglativa.

2. Los elegidos para degempefiar puestos de eleccién p5§u]ar,

mientras dure sgu pericdo.

Articulo 18. EI Director General tendrd las siguientes funciones:

1. Rlaborar v presentar ante la Junta Técnica el Proyecto de
Reglamento Interno v los reglamentes técnicos de la Direcoidn

General de Carrera Administraviva y proponer las modificacio-
nes gue &stos reguleran;
z. Hacer cumplir las disposiciones de esta Ley y sus regla-

mentos;

Lt

. Dirigir y sugpervisar, de acuerdo a las politicas de recursos

humanos, emanadas del Organo Ejecutive, los programas ¥
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acciones admlnlstratlvas y técnicas tendientes a cumplir los
objetivos y funciones gue competen a la Direccién General de

Carrera Administrativa;

4, Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Direccidn
General de Carrera Administrativa; y

5. Cumplir todas aguéllas gque le seflalen esta Ley y sus reglamen-
tos.

Articulo 19, El Subdirector General tendrid las siguientes

funciones:

1. Reemplazar al Director General, en sus ausencias temporales y
en las absolutas, hasta que se provea oficialmente su reempla-
203

2. Asistir al Director General en sus funciones; y

3. Cumplir todas aquéllas gque le sefialen esta Ley y sus reglamen-
tos.

Articulo 20. Los actos provenientes de la Direccidn General de

Carrera Administrativa admiten recursos de reconsideracibén y de

apelacidén, ante la Junta de Apelacidn y Conciliacidn,.

Capitulo II

Junta Técnica de Carrera Administrativa

Articulo 21, Constitiyese una Junta Técnica, integrada por giete

miembros escogidos de la siguiente forma:

1.

Un representante del Presidente de la Reptblica, quien 1la
presidira.

Dos representantes de los servidores piblicos de carrera
administrativa.

Un representante de las universidades estatales.
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4, Un representante de las universidades privadas.
5. Un representante de las organizaciones de administradores de
recursos humanos.
6. Un representante de los jefes de departamento de recursos

humanos del sector piblico que sean de carrera administrativa.

Cada uno de estos representantes tendrd su respectivo su-
plente, gque serd elegido y nombrado de igual forma que el princi-
pal.

A excepcidn de los representantes mencionados en los numera-
les 2 y 6, los miembros de la Junta Técnica no podran ser de

carrera administrativa.

Articulo 22. La primera Junta Técnica serd elegida por las
personas y organizaciones correspondientes. En 10s casos necesarios
se utilizard el sorteo para seleccionar a los miembros de la Junta
Técnica.

La primera Junta Técnica tendrd una vigencia no mayor de seis
meses. En este lapso tendrd como funcidn realizar los reglamentos
para:

a. Establecer el procedimiento de eleccidn de los miembros de la

Junta Técnica de Carrera Administrativa.

b. Establecer el procedimiento de eleccidn de los miembros de la

Junta de Apelacidn y Conciliacién de Carrera Administrativa.

Articulo 23. Para ser miembro de la Junta Técnica se requiere:

1. Ser panamefio;

2. No haber sido condenado por delitos contra la administracién
plblica;

3. Tener titulo universitario Yy acreditar amplios conocimientos

en administracidn de recursos humanos;
4. Poseer un minimo de cinco (5) afios de experiencia en puestos

de jefatura en la administracién estatal o privada; y
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5. Ser electo de acuerdo al procedimiento réglamentario.

Articulo 24. Los miembrog de la Junta Técnica seran nombrados por
el Presidente de la Repiblica, de acuerdo al procedimiento
establecido en la Ley v los reglamentos y per un periodo de cuatro
(4) afios. A pesar de lo anterior, los miembros de la Junta Técnica
electos 1inmediatamente después de aprobado el reglamento de
eleccidn, serdn nombrados por periodos de unc (1) a cuatro - (4)
afios, de manera que el relevo se dé en forma escalonada.

En el sentido antes expuesto, y en razdn de la progresiva
incorporacién de los servidores ptblicos al régimen de carrera
administrativa, en sus inicios los miembros de la Junta Técnica
contemplados en los numerales 2 y 6 del Articulo 21 no necesitaran
ser servidores piblicos de carrera administrativa.

Los primeros miembros de la Junta Técnica a que hace referen-

cia este articulo, seridn nombrados asi:

1. El representante del Presidente, de libre nombramiento y
remocidn.
2. Los representantes de los servidores piblicos en funciones,

poxr tres (3) afics cada unc.

3. El representante de las universidades estatales, por cuatro
{4} aflos.

4. El representante de las universidades privadas, por cuatro (4)
afios.

5. ‘El representante de lag 6rganizaciones de administradores de

recursos humanos, por dog (2) afios.
6. El representante de los jefes de departamento de recursos

humanos del Estado en funciones, por dos (2) afos.

Articulo 25. Los miembros de la Junta Técnica no recibirin sueldo
algunc del Estado por razdn de su cargo, pero recibiran dietas

equivalentes al dos por ciento (2%) del salario base mensual del



20 Gaceta Oficial, martes 21 de Junio de 1994 N® 22.562

Director General de Carrera Administrativa por las dos primeras
reuniones del mes a que asistan, y al uno por ciento (1%) por las

siguientes.

Articulo 26. Son funciones de la Junta Técnica:

1. Agsesorar al Presidente de la Repiliblica en materia de adminis-
tracidén de recurscos humanos;

2. Proponer al Presidente de la Repiblica politicas de recursos
humanos del Sector Pablico, acompafiadas con las recomendacio-

nes que estime convenientes para el mejoramiento de este

sistema;
3. Evaluar el desempefic del Director General;
4. Aprcobar o rechazar el reglamento interno de la Direccidn

General de Carrera Administrativa y los reglamentos técnicos
presentados por la Direccidn General; y
5. Cumplir teodas aguéllas gue le seflale esta Ley y sus reglamen-

tos.

Capitulo 111

Junta de Apelacidn y Conciliacidn de Carrera Administrativa

Ay

Art

o

culo 27. Con el cobietive de svitar, superar o resolver lag
dudas y coenilicros individuales vy colectivos que surjan on el
dagarrolls de estra Ley v sus reglamentros, coréase la Junta de
Apelacidn vy Conciliacidn de Jarrera Bdministrativa. La Junta
aplicara la presente ley en base a los principios de equidad vy

usticia, y tomando en cuenta la eficacia y eficiencia del servicio

Lol

ib

—t
-t

el

Articule 28. Son funciones de la Junta de Apelacidn y Conciliacidn
de Carrera Administrativa:

1. Regolver las apelaciones a los actos administrativos prove-
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nientes de la Direccidn General de Carrera Admiﬁistrativa.

2. Resolver en segunda instancia las apelaciones propuestas
contra las destituciones de servidores piblicos.

3. Aplicar el reglamento de procedimiénto para resolver los
conflictos colectivos en el sector piblico;

4. Dictar su reglamento de funcionamiento interno; y

5. Cumplir las que le sefialen la Ley y los reglamentos.

Articulo 25. La Junta de Apelacidn y Conciliacidn estard integrada

por:

1. Un representante de la Direccidn General de Carrera Admi-
nistrativa;

2. Dos representantes de los servidores publicos de carzera
administrativa; y

3. Dos representantes de los usuarios de los servicios piblicos.

Articulo 30. A las reuniones de la Junta de Apelacién y Concilia-
cidén asistird por lo menos un delegado de la Direccidn General de
Carrera Administrativa, s6lo en calidad de asesor legal, por lo que

tendra derecho a voz, peroc no voto.

Articulo 31. La forma de eleccidn de logs miembros de la Junta de
Apelacién y Conciliacidén serd determinada por el reglamento que

dicte la Junta Técnica de Carrera Administrativa.

Articulo 32. Para ser miembro de la Junta de Apelacién y Concilia-

cién se requiere:

1. Ser panamefio;

2. No haber sido condenado por delito contra la administracién
piblica;

3. Tener titulo universitario y acreditar amplios conocimientos

en administracidn de recursos humanos; y
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4. Ser electo de acuerdo al procedimiento reglamentario. °

Articulo 33. Los miembros de la Junta de Apelacidén y Conciliacién
serdn nombrados por el Pregidente de la Reptblica por un periodo de

cinco (5) afilcs y sdlo podrdn ser destituidos por las sigulentes

causas:
1. Incapacidad o incompetencia en el desempefio de gus funciones.
2. Existencia de resolucidn judicial qgue ordene la destitucidn

como consecuencia de la comisidn de delito.

Articulo 34. El Organo Ejecutivo podrd crear, a propuesta de la
Junta de Apelacién y Coﬁciliacién, Juntas Provinciales de Apelacidn
y Conciliacidén, las cuales tendrdn jurisdiccidén en una o dos
provincias. Su composicién, funciocnes y procedimiento guardaran

proporcidn con la Junta de Apelacidn y Conciliacidn nacional.

Articulo 35, La Junta de Apelacién y Conciliacidn contard con los
recursos humanos y equipo necesario para el mejor desempeiio de sus
funciones. Estos recursos humanos consistirdn en servidores

pliblicos de carrera administrativa.

Capitulo IV

Oficinas Institucionales de Recurscse Humanos

Articulo 36. las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos de

las entidades del sector piblico tendrén las funciones siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir, en sus respectivas instituciones, la
presente Ley, sus reglamentos y las disposiciones que emanen
de la Direccidn General de Carrera Administrativa;

2. Asesorar al personal directivo de 1la institucidén pidblica
regspectiva, en la aplicacién de las normas y procedimientos de

log programas técnicos de administracién de recursos humanos
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y en acciones disciplinarias;
3. BEjecutar las actividades técnicas y ccordinar leos diversos
programas con la Direccidn General de Carrera Administrativa;
4, Desarrcllary vy tramitar las acciones del personal de su

competerncia, parva gue sigan las normas ¥y procedimientos

cgtablecidos en esta Ley y sSus reglamentos;

5 Llavar log controles, rsgistros y estadisticas del personal de
ia eﬁtidad;

5. Participar en la preparacidtn de los anteproyectos de presu-
puesto del perscnal de la respectiva institucidn; y

7. Cumpiir tedas aguéllas que le seflalen esta Ley vy los reglamen-
tos.

Articulo 37. Las Oficinas Institucionzles de Recursos Humanos

realizaran log btramites en casos de accidentes laborales vy de

0

ntermedades ooupacionales, ante la Caja del Seguroe Sccial; vy
serviran de enlace con egta institucidn para day cumplimientoe a las
normas estahlecidas en la legislacidn, e=en mareria de riesgoes

profasiomaies,

TITULO IIT
ADMINTSTRACION DE RECURSOCS HUMANOSE
Articule 3&8. Lag ianstituciones consultarian a la Direccidn General

de Carrera Administrativa sus requerimientos de recursos humanos,

c¢e acuerdo con el calendario para la prcpardc 6n del prcyﬂ to de
Presupuassto Ceneral del Estado. Estas consultas se basaran en la

metodologia que, para tal efeczo,-proporcione la Direccién General
de Carrera Bdministrativa.

81 Ministerio de Planificacién y Politica Econdmica no
procesara moedificacic ories a la estructura de persénal de las

instituciones pUblicas gue no hayvan sido Consultadas pre V1amﬁrte a
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la Direccidn General de Carrera Administrativa al tenor de lo (que

establece el presente articulo.

Articulo 239. Cada puesto de trabajo tendrd la descripcidn
espacifica de las tareas inherentes y los requisicos minimos para
ccuparle. Las descripciones deberdn ser revisadas y actualizadas

L)
periddicamente.

Articulo 40. La clasificacidn de puestos tendrad su correspondiente

o
6]

cliom

[

n

-

nomenclatura, de acusrdo a la da=f los debereg, ragponsa-
billidades v requigitos minimos. Cada puesto tendrd un grado asig-

nado segiGn su complejidad y jerarcguia.

ésl

Articulo 41, La clasificacidn y reclasificacidn de log pusstos

entrard en vigencia mediante resoluc

FJ-
=
o

us expida la Direccidn

General ds Carrera Administrativa.

Articulo 42. La Direccidn General de Carrera Administrativa, an

o

coordinacidn con las entidades estatales relacionadas con salud y
trabajo, hara cumplir las normas de =salud ocupacional y gegquridad

laboral.

TITULO IV
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Capitulo T
Ingreso a la Carrera Administrativa
Seccidn I

Normas Generales de Ingreso

Articulo 43. Todo panamefic, sgin discriminacidén alguna, puede
aspirar a desempeiiar un cargo plblico, siempre y cuando retna 108

requisitos establecidos en la presente Ley y sus reglamentos.
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Articulo 44. No podfﬁn optér para ocupar puestos plblicos, las
personas gue guardan relaciones de parentesco hasta el tercer grado
¢e consanguinidad v sequndo de afinidad con la autoridacd nominadnra
de la misma instivucoidn.

Articulo 4%, La Lizeccidn General de Carvera Adminisrrativa
yeclutard recursos hnugancs, en tuncién‘de lag necegidadss declara-

das con antelacidn por cada institucidn,

Articulo 46. La Direccidn General de Carrera Administrativa podra
descentralizar la ejscucidn de logs procedimientos de seleccidn,
cuanco se apliguen a clases de puestos esgpecificos a una institu-

cidn.

Articulo 47. Las necesidadesg de recursos humanos deben tramitarse
ininterrumpidamentce, de tal manera gque satisfagan oportunamente los

regquerimientos del sector plbklice.

Articuleo 48. El servider piblice gue ingrese a laz administracion

publica siguiendo las normas de reclutamiento y seleccidn estable-

cidas en esta Ley v sus reglamentos, adgquirird el status de

servidor publico de carrera administrativa tan pronto cumpla su

periodo de prueba con una evaluacidn satisfactoria.

Articulc 49. Los servideores pilblicos de carrera administrativa son

permanentes o interinos:

1. Son servidores pablicos de carrera administrativa permanentes
aguéllos gue ocupan un puesto piblico en propiedad.

2. Son servidores publicos de carrera administrativa interinos
aquellos servidores publicos de carrera administrativa que

reemplazan a los permanentes en sus ausencias, durante =1
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tlempo que dure la mlsma e los que ocupan un. puesto que no ha
sido provisto de un responsable en propiedad.
Articulo 50. La autoridad nominadora serd siempre la maxima
autoridad de la institucidn estatal correspondienﬁe y comunicard a
la D;recgién'GepgraLJQE la Carrerg_AQm;nigtgaﬁiva? para su_depidg_
registro, 1ps‘nomb;amignpqshguehrealipeﬁ 1ps_que,dgbeqhhager§ezde

acuerdo a los requisitos que. establece la Ley.

Articulo 51. La seleccidn se hard en base a la competencia
profesional, al mérito y la moral puiblica de los aspirantes,
aspectos  gue se . comprobardn. mediante instrumentos, vélides .de
medig;énb:p;eyiamentg:prgpar@dgs{:gprobgdgshyﬂaplgcaQOs per .la

Dlrpcrlon Gen ral dp Cdrxcra,Administratiya.

Articulo 52. Los instrumentos de seleccidn son: el concurso de
antecedentegl_l)q examenes de libre oposicidn,. las evaluacignes de -

ingreso y cualquier combinacidn de los anteriores. .

Articulo 53. Para lograr la objetividad‘eg_la:adm;nigtxacién de
los instrumentog de seleccidn, se estableceran normas y procedi-
mientggiq;QrQSL pr§§'§ps Yy o< bj@tlvos, qL.e qiraptl en latransparen-
cia del sistema.
A O

Articulo 54. En los casos en que el instrumento utilizado sea el
examen de libre oposicidn o concurso de antecedentes, se asignara

a cada aspirante una g}gygfo_gqpiya%en;g qua. impida al- calificador

onocer la ldenridad dol aspirante.

s
. . - . P . - : !

Articulo 5§:“LQS prggedimieptgs_de,ingtesp_a‘la,Cagyera_Adminisﬁ‘
traﬁiva se_ harén 81 emp"e medlante 105 Cinstrumentos. de seleccidn .

cont emplados en eqta_qf}
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Articule 56. Son procedimientas de ingreso a-la carrera adminis~
trativa:
1. Procedimiento ordinario de ingreso

2. Procedimiento especial de ingreso.

Articulo 57. La Direccién General de Carrera Administrativa
efectuarid la convocatoria oficial para participar en los procedi-
mientos mencionados, por lo menos con veinte (20} dias hdbiles de
antelacién a la realizacién de su primera etapa, mediante avisoc

accesible al pilblico interesado.

Articulo 58. - La Direccién General de Carrera Administrativa tendrd
la obligacidn de publicar y poner a disposicidn del interesado las
calificaciones obtenidas por los aspirantes, una vez concluya el

proceso de ingreso.

Articulo 59. La Direccidn QGeneral de Carrera Administrativa con-
feccionard y mantendri actualizados los dos siguientes registros:
1. Registro de reingreso

2. Registro de elegibles.

Articulo 60. Los registros de que trata el articulo anterior,
deben confeccionarse de forma que puedan ser consultados por-la

propia institucidn y por otras instituciones estatales.

Seccidn I1

Procedimiento Ordinario de Ingreso ..

Articulo 61. El procedimiento ordinario de ingreso es el procedi-
miento regular para incorporarge a la carrera administrativa. Este
procedimiento se desarrollard mediante el cumplimiento de dogs (2)

etapas principales, que seran debidamente ponderadas, seglin las
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exigenc1as del puesto, y debidamente comunzcadas a los partlci-

pantes, a saber-
1. Concurso de antecedentes o examen de libre oposicidn

2. Evaluacidn de ingreso

Articulo 62. Las convocatorias para la aplicacién del Procedimien-
to Oxdinario de Ingreso se llevaran a cabo de acuerxdo con el
siguiente orden de prelacién: |
iro. Convocatoria para los inscritos en el registro de reingreso.
2do. Comvocatoria para los inscritos en el registro de elegibles.
3ro. Convocatoria piablica. |

Gnicamente podrs obviarse el orden de prelééién; cuando la
Direccidén General de Carrera Administrativa certifique 1la inex19-
tencia de aspirantes en los respectivos reglstros para el puesto

vacante.

Articulo 63. En los concursos de antecedentes, cada aspirante
aportard sus créditos. Estos serin revisadog y calificados, de

acuerdo con el reglamenéo-éue para tal fin se haya preparado.

Articulo 64. BEn los exdmenes de libre opdéicién;rlos aspirantés
presentar&n pruebas escritas, .ofaleb; y précticas, seqgiin Alas
funciones del puesto.' 108 resultadoe de estas pruebas serén
revisados y calificados, segin lo establezca el reglamento que para

tal fin se haya preparado.

Articulo 65. Concluida la primera etapa, los tres aspirantes con
mejor calificacidn seran sometidos a una Evaluacidén de Ingreso por
parte de ‘su superior inmediato al puesto vacante. Esta evaluacién

se obtendrs mediante una entrevista personal e in&ividual.

Articulo 66. Realizadas las entrevistas, el superior inmediato
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hara 1a reccmendacrén de nembramiento a ia autoridad nemznadora,
que actuaré dlscrec1onalmente, pero no podra elegir smno dentro de

l1a terna seleccionada.

Seccidn III

Procedimiento Especial de Ingreso

Articuio.é7 | El procedxmlento especxal de 1ngreso es un procedl-
mlento excepcional dlsenado para regular 1a 1ncorporacién de los
serv1dores publlcos en funC1ones al reglmen de carrera admlnlstra-
t1va al momento de entrar en v1gor el Reglamento que desarrolle
esta Ley El Reglamento regulara los mecanismos que 1e son proplos
para garantlzar que el serv1dor publico en func1ones que demuestre
poseer los requlsltos mlnimos del puesto sea incorporado automat1~

camente a 1a carrera admlnlstratlva.

Sec016n IV
Nombramiento de Serv1dores Publlcos de Carrera Admlnlstratlva

y Perlodo de Prueba .

Artlculo 68. La autorldad nominadora debe formalizar el nomhra-
mlento de los recursos humanos seleccionados, a mas tardar quince
(15} dlas habxles después de concluido el proceso de seleccion._La

persona nombrada debera estar disponlble inmedlatamente para,

ejercer el cargo.

Se causaran salarios desde el momento en que se perfeccione el

nombramiento y se inicien labores.

Articulo 69. Periodo de Prueba es el lapso no menor de un (1) mes
ni mayor de un (1) afio, que transcurre desde el nombramiento de un
aspirante a puesto piblico de carrera administrativa hasta su eva-

luacidn, de acuerdo con el Reglamento técnico respectivo, que
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determinar&, al final de este término;ula:adquisiciém de la calidad

de servidor piblico dé“carrera administrativa, o de otra manera su

desvinculacién del servicio piblico.

TITULO V
ACCIONES DE ‘RECURSOS HUMANOS
Capitulo I

Dispogiciones Generales sobre Acciones de Recursos Humanos

Articulo 70. Sorn acciones .de  recursos humanos, -entre: otras
gefialadas por la Ley o los reglamentos, las sigulentes: -
1. Retribucién.

2. . Traslados

3.  Ascensos: -

4. - BAusenctas justifieadas- -

&, .- Bvaluaciones e A R Y CERL S S
6. Capacitaciones fere

7. Bonificaciones

. B, Incentdves. ... 0 L o I
9. Retiros de la administracidn piblica -~ . .. .. -

10. Reintegres. .- - : T

Articulo 71. Toda accidn de recursos humanos deberd ser coordinada
con la Oficina Institucional de Recursos Humanos y &1 jefe irmedia:
to del servidor piblico - involucrado:én la accién de que se-trate;
Y, en los casos en que corresponda, debe considerarse la - dltima
evaluacidn del desempefio, que se haya realizado en los dltimos doce

N .

- (12); meses, . N P At

Articulo 72. :La Direceibn General de Carrera Administridtiva deberi
-preparar, en coordinacidn con las direcciones nacienales correspon-

- Qdientes, un manual detallado -de los prdcedimiéntcs'que 8e deben
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seguir. para tramitar las distintas acciones de recurses.humanos.
-~ Bl-manual debe ser cumplido a cabalidad y . de- manera. uniforme por

lag Oficinas Institucionales de Recursos Humanos. .

Capitulo 11
Retribucidn de los

Servidores Piblicos de Carrera Administrativa

Articulo 73. Para los efectos de esta Ley, se entenderd por
retribucidén. del puesto de trabajo el sueldo, gastos de repre-
sentacidn, aobretiempo, compensaciones, diferencial y demas
prestaciones que reciban los servidores pliblicos, siempre y cuando
lea correaponda por sua servicios. La retribucidn debe adecuarse al
tiempo efectivamente laborado por el gervidor piblico; y no seran
parte de la retribucidén log gastos de alojamiento, alimentacidn,
uniformes, trangporte y otros similares que son catalogados como

vidticos o dietas.

Articulo 74. La retribucidén de los puestos tomard en cuenta la
clagificacidn, la realidad fiscal y las condiciones del mercado de
trabajo, de acuerdo con laa politicas de recursos humanos del

sector piblico.

Articulo 75. Ninguna persona podrd entrar al sistema de carrera
administrativa con una retribucidn inferior al sueldo base asignado -

al puesto,

Articulo 76. La politica de retribucién ge revisari periédicamen-
‘te, . para garantizar al servidor piblico un-salarioc que le permita
mantener una condicidén de vida digna y decorosa.

La Ley General de Sueldos serd revisada por lo menos cada dos

(2} aflog, de acuerdo con las politicas de recursos humagos del
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sector publico.

Articulo 77. Aquel servidor piblico que, al entrar en vigencia la

inucion inferior al gualds

rg

Py Dencral de Suoelrndos,  Deila e Fels
L slel puooto,  serd cbieto de log ajustes reguevidos para
Lhlcarlio en ol nivel oorreaspondiente.  En caso de que la cantidad
regquaerida pueda ser abaorbida por el prasupuesto vigente, se debord

concedsy  la totalidad del ajuste, pero, en su defecto, debe

realizarse o1 prorrateo necssario para tal fin.

Articuloa 78, Cuando so incornoren al sistema de carrvera adminis-
crativa grupos laborales gue hubiessn sido administrados por otras
carreras o sistemas, s1 sus salarios gon supsrioves a 1os que rigen
dentro de 1a carvera administrativa, ingresaran con el salario de
@y sistema particular, en casc de gue exista la particda. En casc de
gue su salaric fuera inferior, seo eqguiparard al de la carrera
administrativa. La Ley CGeneral de Susldos regularid el resto de la

!
materin.,

Capitulo ITII

Traslados

Articulo 72. En ningtn caso se efectuaran traslados por razonaes

disciplinarias.

Articulo 80. Para el traslado de un servidor piblico deben darse

lag sigulentes condiciones:

1. Que haya una necesidad debidamente comprobada en el servicio;

2. Que exista la vacante y partida presupuestaria correspondien-
te;

3. Que el gervidox éﬁblico acepte el traslado;

4, Que exista la aprobacidn previa del jefe inmediato y del jefe
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de la oficina donde se trasladaréd; y
5. Que no represente ninguna erogacidn adicional a la institucidn
ni disminucidn de la eficacia de la actividad o servicio que

prestabsa.

Capitulo IV

Ausencias Justificadas
Arciculo 81. Los ssrvidores piblicos podrédn ausentarse justifica-
damente del puesto de trabkajo, siempre que las ausencias se

encusncren dentro de las previsiones del presente capitulo.

Articulo 82. Acreditan la ausencia justificada:

1. Permisos

2. Licencias

3. Tiempo compensatorio reconocido

4, Separacidn d=l Cargo

5. Vacaciones.

Articulo 83. Los permigcs son las ausencias justificadas del

pusstro de trabajo por un maximo de dieciocho (18) dias al afio. Se

pueds solicitar pormisos por las sigquientes causas:

1. Enfermedad d=1 servidor publico

2. Duelo

3. Matrimonio d=sl servidor pablice

4. Nacimiento de hijo del servidor piblico
5. Enfermedad de parientes cercanos

5. Bventos académicos puntuales

7. Otros asuntos personalegs de lmportancia.

El servidor pliblico debe coordinar la utilizacidn de los
permisos que solicite con su superior inmediato, pero no podra

exceder los dieciocho (18) dias anuales.
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Articulo 84. Las licencias son las ausencias justificadas del
pussto de trabajo motivadas por situaciones distintas a las de los

permisgos. Su tramite deberi estar debidamente reglamentade.

Articulo 8%. Habra tres clases de licencia: con sueldo, gin sueldo

Articule 86. .las licencias con susldo se otorgan por:

1. Estudics

2. Capacitacidh

3. Repregentacidn de la insticucidn, el Estade o el pais
4. Representacion de la asociacidn de servidores piblicos.

Articule 87. Liag licencias sin sueldo se concedan para:

1. Asumir un cargo de eleccidn popular.

2. Agumir un cargo de libre nombramiento v remocidn.
3. Estudiar.

4, Aguntos parsonalos.

Articulo 88, Se denominan licencias especiales las remuneradas por

el gistema de sequridad sccial, y son causadas por:

1. Gravidez.

2. Enfermedad que produzceca incapacidad superior a quince ({15)
dias.

EIN Riesgos profesionales..

Articulo 89. Se entiende por tiempo compensatoric el proceso de
retribulr al servider piblico con descanse remunerado por 1os
periodps en que ha permanecido laborando - despuég de la jorrada de
trabajo regular o per la asistencia a seminarios obligatoriocs

efectuados en horarics distintos a su jornada de trabajo.
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articulo 90. Sb6lo tendrd acceso a los beneficios de tiempo
compensatoric el servidor piblico que, en el desarrollo de las
politicas de recursos humanos que aplique el Estado, le corresponda
efectivamente, y se compruebe su asistencia mediante los mecanismos

de control disefiados al efecto.

Articulo 91. Para la concesidén del tiempo compensatorio, es
requisito que los sobretiempos o los seminarios obligatorios hayan

sido aprobados por el superior inmediato.

Articulo 92. Las siguientes materias serdn objeto de reglamenta-

cidén obligatoria:

1. El maximo de tiempo compensatorio que puede acumularse.

2. La sancién a los servidores plblicos con personal a su cargo
que se extralimiten en la concesidn del tiempo compensatorio.

3. El plazo dentro del cual puede hacerse efectivo el tiempo

compensatorio.

Articulo 93. Si un servidor ptblico desea separarse wvolunta-
riamente de su cargo para atender demandas judiciales contra su
perscna, debe acogerse a 1o dispuesto para las licengias sin sueldo

por asuntos personales.

Articuleo 94. Todo servidor plblico tendrd derecho a descanso anual
remunerado. El descanso se calculard a razdn de treinta (30) dias
por cada once (11) meses continuos de trabajo, ¢ a razdén de un (1)
dia por cada once (11) dias de trabajo efectivamente servido, segin
corresponda.

En base al programa de vacaciones acordado, es obligatorio
para los servidores piblicos con recursos humanos a su cargo, auto-
rizar las vacaciones del personal; y para los servidores piblicos

2n general, tomar sus respectivas vacaciones.
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Articulo 95. En cada institucidn, las instancias administrativas

correspondientes deben:

1. Programar y hacer cumplir el derecho al descanso obligatorio
de los servidores piblicos.

2. Evitar que los servidores piblicos acumulen mds de dos meses
de vacaciones.

3. Asegurar que las vacaciones no se tomen en periodos fracciona-

dos menores a quince (1%) dias cada uno.

Articulo 96. En caso de retiro o terminacidn de la funcidn del
servidor pliblico, el Estado debe cancelarle las vacaciones vencidas
y las proporcionales, en un término no mayor de treinta (30) dias
a partir de la fecha efectiva de su retiro.
)
Capitulo V
Capacitacidn

De Servidores Plblicos de Carrera Administrativa

Articulo 97. Los programags de induccidn, capacitacidn, adies-
tramiento v desarrollco deben ser compatibles con las prioridades

nacionales, sectoriales y regicnales de recursos humanos.

Articulo 98. El plan nacional de capacitacién y desarrollo de los
recursos humanos del sgector pliblico integrard los programas insti-
tucionales, sectoriales y nacionales, y contemplard la capacitacidn
que debe ofrecerse en el exterior con el apoyo de fuentes bilatera-
les u organismos multilaterales, asi como en las distintas institu-
ciones o centros nacionales de educacidén, formacidn profesional,

vocacional y otros,

Articuleo 99, El servidor piblico, una vez haya tomado posesién,

sera sometido a un proceso obligatorio de induccidén, con el objeto.
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de integrarlo, ambientarlo, orientario y situarlo, en el menor
tiempo posible, dentyro del seétor plblico y de su respectivo dmbito
institucional. Ademis, debe ser informado de sus deberes, dere-
chos, prohibiciones y de las generalidades de su cargo y ncrmas

relativas al régimen de carrera administrativa.

Articulo 100. La Direccidn General de Carrera Administrativa
proveerd la metodologia uniforme sobre el proceso de induccidn a
las distintas Oficinas Institucionales de Recursos Humanos, asi
como los documentos generales que permitan al nuevo fuancionario su

pronta integracidn a la administracibdn piblica.

Articulo 101. Las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos
preparardn los manuales especificog para el proceso de integracidn
del nuevo funcionaric a la respectiva institucidn, de conformidad
con las guias escritas gue para el propdsito elabore la Direccidn

General de Carrera Administrativa.

Articulo 102. Corresponde al jefe inmediato del nuevo funcionario
proveerle, por escrito, las instrucciones especificas del puestc de

trabajo.

Articulo 103. La Direccidén General de Carrera Administrativa
formulara las politicas de capacitacidn y preparard 1las normas
técnicas por las cuales debe regirse la capacitacién; tambisdn
coordinard la elaboracidn de guias de instruccidén comunes a todo el
sistema. Cada institucidén ejecutard las acciones dirigidas a su

personal o aguéllas que estén en el drea de su competencia.

Articulo 104. La capacitacién debe dirigirse a todos los funciona-
rios de los distintos niveles jerdrquicos, tanto en las &reas

propias de ejecucidén profesional como en las de indole adminis-
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trativa,

Articulo 105, La efectividad de los distintos programas de
capacitacidén debe ser evaluada por la Direccidn General de Carrera

Administrativa.

Articulo 106. Los estudios de educacidn bidsica, media y superior
conducentes a la obtencién de un grado académico, no se considera-
rdn actividades de capacitacidén ni responsabilidad de la institu-

cidn.

Articulo 107. Podrdn celebrarse convenios con organismos pGblicos
o privados, nacionales o internacionales destinados a brindar pro-
gramas de capacitacidén. Los convenios con organismos internaciona-
lea se celebraridn cuando éstos no gecan onerosos para el Estado; o
en el caso de que siendo onerosos, no se pueda prestar el servicio

en el pais en condiciones similares.

Articulo 108. Los servidores piblicos que manifiesten su intencién
de participar en cursos de capacitacidn y sean seleccionados, ten-
drédn la obligacidn de asistir a los cursos desde el momento en que
hayan sido seleccionados; y las evaluaciones que obtengan deben
formar parte de su expediente personal.

Lo anterior implicard la obligacién del servidor pidblico de
continuar desempefidndose en la institucidn respectiva o en otra de
la administracitn piblica, por 1o menos el doble del tiempo tomado
en el curso de capacitacidn, y para la administracidén que lo haga

en el campo de su especializacién.

Articulo 109. El servidor piblico que no cumpla lo dispuesto en el
segqundo parrafo del articulo anterior, deberi reembolsar a la ins-

titucién que corresponda el gasto en que ésta haya incurrido con
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motivo de la.capacitacién. Mientras la persona no efectle este
reembolso, quedard inhabilitada para wvolver a ingresar a la
administracidn piblica. La autoridad gue corresponda debe informar
este hecho a la Direccién General de Carrera Administrativa v a la

Contraloria General de la Repiblica.

Capitulo VI
Bonificaciones

a los Servidoreg Piblicos de Carvera Administrativa

Articulc 110. La bonificacidn por antigledad se calcula tomando en

cuenta los afios laborados, desde la adguisicidén del status de

Q

servidor piiblico de carrera administrativa al Gltimo sueldo

devengado.

S8le recibiran bonificacidn por antigledad los servidores
pablicog de carrera administrativa gue dejen su puesto por
renuncia, jubilacidn, o reduceidn de fuerza,

Al completar diez (10) aflos de servicios, tendréd derecho a
cuatre {(4) meses de sﬁeldo por bonificacidn,

Al completar quince (15} aflos de servicios, tendrd derecho a
sels (6} meses de sueldce por bonificacién.

Al completar veinte (20) afios de servicios, tendré dereche a

o
@]
jy
o
w©
O
o
]
0
Q,
1]
n

uelde por benificacicén.

(

Al completar wveinticinco {25) afics de servicios, tendra

derecho a diesz (10} meses de sueldo come bonificacidn.

Articulc 111. En caso de fallecimiento del servidoxr piéblico, se le
concedera el Gltimo mes de sueldo al beneficiaric previamente

designado o, en su defecto, a sus herederos.
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Capitulo VII ’
Incentivos

a los Servidores Piblicos de Carrera Administrativa

Articule 112. La Direccién General de Carrera Administrativa, en
coordinacién con las autoridades nominadoras, establecerd programas
de motivacién para los servidores piblicos de carrvera, a efecto de
incentivar su productividad, eficiencia, y mejorar su desarrollo

moral, social, cultural y su espiritu de trabajo.

Articulo 113. Los programas motivacionales estableceran incentivos
econdmicos, morales y sccioculturales, basados estrictamente en el
desempeiio del servidor plblico.

Articulo 114. Las partidas presupuestarias gue se reguleran para

ey

el cumplimiento de los programas mctivacionales seran incorporadas
an el Presupuesto General del Estado, previa coordinacidn entre las

ingtituciones donds se2 desarrvollen los programas vy la Direccidn

General de Carrera Administrativa.

Articulo 115. Cada institucidn, con la guia y orientacidn de la
Direccidn General de Carrera Administrativa, elaborara y ejecutara
el programa especifico para otorgar los incentivos econdmicos,

morales y gsocioculturales.

Capitulo VITL
Evaluacionas

de 1log Servidores Puklicos de Carvera Administrativa

Articulo 116. S establece un sistema de svaluacion del desemperio
y rendimiento para gque sirva de base a los sistemas de retribucidn,

incentivos, capacitacidn y destitucion.
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Articulo 117. E] sistema de evaluacidn del desempefic y rendimiento
constituye un conjunto ge normas v procsdimientos para evaluar vy

-

calificar el rendimientc de log servidores plblicos. La evaluacion

v la calificacion s2 bagarin (nicamente en el desenpefio vy rendi-
, sin preduicios de ninguna Iindole.
Arciculo 118. Las evaluacionas son de tres clases: de ingreso,

ordinavias y extraordinarias.

Articulo 119, Lag evaluaciones tienen efecto ocorrectivo vy

151

motivagional, seygdn sea <1 caso, y deben ser realizadas por el

0

suparior inmediato del evaluade, discutidas con éste y enviadas a

=

a Oficina Institucional de Recurscs Humanos en la dependencia

3

respectiva, 0 a la Direccidn General de Carrera Administrativa,

gaegin aorraapond:a.

Articule 120, La evaluacion de ingresc es la que se vealiza al
gervidor pablico (ue se encuentra en periode de prueba. Hsta
evaluacidn se enviard a la Direccidn General de Carrera Adminis-
trativa v determina la inccorporacidn del servidor piklico a 1la

carrera administrativa o su desvinculacidn del servicio plblico.

Articulo 121. La evaluacidn ordinaria es aguélla gque contrela el
desempefic y rendimiento del servidor pablico dercarrera adminis-
trativa. Se realiza una vez al afio por el superior inmediato del
evaluado y sus resultados se enviaran a la Direccién General de
Carrera Administrativa, También es evaluacidn ordinaria la
realizada en un periodo no mayor de tres (3) meses, posterior a una

evaluacidn no satisfactoria.

Articulo 122. La evaluacidn extraordinaria es la que permite con-

trolar el desempefio y rendimiento del gervidor piblico de carrera
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administrativa eritre las evaluaciones anuales. Esta evaluacidén no

tiene efecto definitivo y su finalidad es orientar al servidor
piblico para que pueda hacer las correccidnes, en caso necesario,

antes de la evaluacidén ordinaria,

Articulo 123. Las evaluaciones se hardn en base a sistemas y las

escalas determinadas por via reglamentaria.

Capitulo IX

Retiros de la Administracidén Piblica

Articulo 124. El servidor publico quedara retirado de la adminis-
tracién pdblica por los casos slgulentes.

1. Renuncia escrita del servidor piblico, débidamente aceptada
2. Reduccién de fuerza

3. Destitucién

4. Invalidez o jubilacién, de conformidad con la iey.

 Articulo 125. Kl servidor piblico puede presentar renuncia de su
cargo cuando lo estime conveniente. o

8in embargo, no debe abandonar el puesto gin haber comunicado

a su jefe inmediato la decisién de su renuncia, por lo'meﬁos con

~quince {15) dfas de anticipacién. En caéo de Qué incﬁfra en la

violacién de esta norma, se le descontaré ‘de su 1iquidacion el

equivalente a una semana de trabajo.

Articulo 126. Bl é:gamo Ejecﬁtivo.-déntro de los parametros
“establecidos en el siguiente afticﬁlé'y'previa consﬂita con el
Director General y autorizacién de la Junta Técnica de Carrera

Administrativa, podrd declarar cesantes a los servidores piblicos,
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- en la caﬁtidad necesaria por. causa de. reduccién de fuerza, sin
perjuicio de los procedimientos y las indemnizaciones correspon-

dientes,

Articulo 127. Cuando sea necesaria una reduccidn de fuerza, el
Organo Ejecutivo, previa congulta pondal‘pirectq: General y la
.éﬁtorizacién dé.la Junta Técnica de Carrera Administrativa y el
concepto favorable dé la Comigién de Presupuesto de la Asamblea
Legislativa, decretard un programa de reduccién de fuerza que
garantice la consecuciég_de l&érsiguigntes objetivos:

1. Definir'Quéjcategorias y qué puestos van a ser afectados.

2, Fijar el orden de la reduc01on de fuerza.

3. Determlnar cuales servidores publlcos afectados pueden ser

trasladados a otros puestos.”

A

4. Agotar todas las viaa posibles para ayudar a, 108 serv1dores

piblicos afectados a encontrar otros emplggg,,,ﬂq‘f

5. Notificar a los servidores piblicos afectados, por lo menos
treinta {30) dias antes de su separacidén del cargo.
6. El 1m1nar las respectlvas poslciones b4 partldas presupuestarias

de los servmdores publlcos afectados.

'

-Artlculo 128 Las reduc01ones de fuerza del Estado afectarén, en

su orden, dentro de cada categorla del programa de redu0016n de

:fuerza, a los 51guientes serv1dores publlcos- ‘

1. Serv1dores publicos 51n‘spatus>de carrera o gp;gggiodo de
prueba en base a la menor Antiéﬁedad de servicio.

2. Servidores publlcos de carrera de menqr puntuac1on dentro de

1as respectivas evaluac1ones de rend;miento, antiglledad de

L& +

serv1c1o y antecedentes

p g - ~

e . B Ta o v LR
vl A owo D0 Tl e

T PP S

voa

3. Serv1dores publlCOS solteros 81n dependlentes,

By 7oAl

Articulo 12%. En ninglin caso serin objeto de reduccién de fuerza
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Ios puestos de:

1. Las servidoras pilblicas en estado de gravidez o ¢on fuero de
maternidad.
2. Los directivos de las asoclaciones de servidores pilblicos

legalmente reconocidas,

3. ' Los servidores plblicds discapacitados.

Articulo 130. Cuando se produzca el retiro por la reduccidn de
fuerza, el eérvidor piblico de carrera que resulte afectado quedard
sujeto al procedimiento erdinario de ingreso, e incorporard sus
datos al registro de reingreso en el orden de la fecha de su
seéparacién, a fin de que pueda reiricorporarse con prioridad-al
servicio piblico, en caso de que surja la ' vacante 'y pase

satisfactoriamente las pruebas respectivas.

Articulo 131i. En base al programa de reduccién de fuerza, los
servidores piblicos de carrera administrativa que sean cesados del
servicio pGblico tendran derecho a una indemnizacién no menor del
equivalente a cuatro (4) meses ni mayor de diez y ocho (18) meses
de su salario compuesto en atencién a su antigliedad y a 1l1a
situacién financiera del Estado. La Direccién General de Carrera

Administrativa elaborari el reglamento relativo a esta materia.

Articulo 132. Los servidores pliblicos de carrera administrativa se
regirdn por las regulaciones que para los efectos de jubilacidén e
invalidez estén estipulados en la Ley'de la Caja de Seguro Social

0 en leyes especiales.

Capitulo X
Reintegro

de log Servidores Piblicos de Carrera Administrativa
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Articulo 133, Reintegro es la accién de personal por medlc de la
cual la autoridad nominadora, por propia iniciativa o en
cumplimiento de orden proveniente de autoridad competente, devuelve
a un ciudadano su calidad de servidor piblico, siempre que éste
haya sido privado previamente de la misma en forma permanente por
efecto de la accidn de destitucidn, o en forma temporal por efecto

de la accidén de gseparacién del cargo.

Articulo 134. El serxvidor piiblico reintegrado tendrid derecho a los
salarios dejados de percibir desde su separacidn del cargo o desde
su destitucidén y hasta el momento en que se haga efectivo su
reintegro, y deberd ocupar el mismo cargo salvo que éste acepte

otro andlogo en jerarquia, funciones y remuneracidn.

TITULO VI
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES
Y REGIMEN DISCIPLINARIO
Capitulo I

Derechos

Articulo 135. Los servidores plblicos en general tendrdn derecho

1, Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;

2. Tomar © disfrutar del descanso anual remunerado y vacaciones
_proporcionales;

3. Optar por licencias sin sueldo y especiales;

4, Recibir remuneracidn;

5. Percibir compensacién por jornadas extraordinarias:

6. Recibir indemnizacién por reduccidn de fuerza, accidente de
trabajo, o enfermedades profesionales;

7. Gozar de 1los beneficios, prestaciones y bonificaciones

generales establecidos por la Constitucién, las leyes y los
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reglamentos, y otros qué'decrete el gobiernd: "

8. Participar en el programa de bonificaciones especiales, en
caso de creacién de inventos o metodologias que produzcan
ahorros o mejoras en los servicios piblicos;

9, Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al
incumplimiento .del = régimen . disciplihario,'por parte de
terceros;

10. Solicitar y obtener resultados de informes, examenes y demis
datos personales en poder de la Direccién General de Carrera
Administrativa o de la institucidén en la que labora, y de los
resultados generales de las evaluaciones de 1los _reéursoa

- humanos del Estado o de alguna de sus dependencias;

11.  Recurrir las decisiones de las autoridades administrativas;

12. Conocer y obtener sus evaluaciones periddicas;

- 13. Negociar colectivamente los conflictos y aguellos elementos

del régimen de los servidores piblicos que no se prohiban

expresamente por ley;

. 14. Gozar de la jubilacién;

15. Capacitarse y/o adiestrarse;

- 16. Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;

17. Trabajar con equipo y maquinaria en buenas condiciones fisicas
y mecanicas;

18. Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccidn,

- 8alud y seguridad de acuerdo con la naturaleza de su trabajo,
y 8in que ello conlleve costo alguno para el servidor piblico;
19. Hacer las recomendaciones vilidas para el mejoramiento del
. servicio, sequridad, salud y .el mantenimiento de la buena -
imagen de.la administracién piblica, en todo momento y en
. especial en caso de conflictos;
. 20. Gozar de los demds derechos establecidos en la presente Ley y

en sus reglamentos;
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esta Ley
Los serv1dores publlcos en general ejerceran sus derechos de

2

acuerdo con la presente Ley y sus reglamentos.

Articulo 136. Los gervidores pGblicos de carrera administrativa
tienen, ademds, los siguilentes derechos, gque se ejercerén

1gualmente de acuerdo con 1a presente Ley y SUS reglamentcs-

1. Establlldad en su Cargo.
2. Ascensos Y traslados.
3. Part1c1pa010n e11 programas d@ rehab111tac1on o reeducac1on en

caso de cousumo dc drogas lllCltaS 0 de abuso poten01al - o de

alcohol.
4, ﬁOP1F1c501on p@i dntlgvedad
5. Cptar por llcenc1aq con sueldo;;
5. Igtegr§c1bﬁ en a%oc;ac;onesrpara }aAperqciéﬁ y dignificacidn

ST g S

del servidor puablico.

Capitulo II ‘

P

Deberes y Obligaciones

R T I

Articule 137. Los se v1dores publicos en general tienen los
siguientes dsberesg vy obligac 1®n 25

1. Realizar‘personalmeute }aslfuuciones propias del cargo, con la

1nke’s iad, rﬁspon%abllldad honradez‘ pV~ntitud cuidado vy

4

eficiencia que sean LOmpdtlbleS con sus fuerzas, aptitudes,
. "y o L P B L R -

pxepaLaC Gn y deqtreza en el tlempo y 1ugarﬁ@stlpulado;

2. Do'empﬁldrbp COrl COHLlPHCLa Lludddana hon tidad v sentido.de

la misién soc1al gue dﬂbe cumpllr como ral

3. Asistir puntualmente ‘al puesto de trabawo en condiciones

T

psigquicas vy fisicas apropiadas para cumpllr,su,labor;

4. Obsgervar los principios morales y normas éticas, como
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Ut

~d

ic.

12.

13.

14,

pafémetros fundamentales de orientacidn para el degempeiio de
sugs funciones;

Cumplir vy hacer cumplir las normas vigentes v las instruc-
ciones provenientes de autoridad competente, a efacto de

3 3

carantizar la seguridad y salud de los servidoras piblices vy
Jeoa cludadanoeg en general;

Informar, de lnmediato, cualqguler accidente o dafio a la salud
gue sobrevenga durance la eiescucidn del trabajo, o en relacidn
a éste, asi como los gue puedan causar riesge a la seguridad
o salud;

Fvaluar w los subalranos ocon objetividad, atendiendo rigu-
resaments 1os paramstros establecides;

Acatar las Ordenes e instrucciones emanadas de los superiores
gque dirijan o supervisen las actividades del servicio corres-
pondiente, sliempre y cuande no contradigan losg procedimientos
establecides en la ley y no atenten contra su honra vy
dignidad;

Tratar con cortesia v amabilidad &l pablico, superiores,
compatlercs y subalternos, empleando un vocabularic exento de
expresiones despectivas o soeces;

Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho
comprobado que pueda desprestigiar, daflar o causar periuicio
a la administracidn pﬁblicg;

Atender los asuntos de gu competencia dentro de los términos
establecidos «n la Ley y log reglamentos.

Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos
lcs bienes, {tiles, materiales, herramientas, mcobiliario Y
equipo confiados a su custodia, uso o administracién:
Garantizar la prestacion de servicios minimos, en los casos en
gue la Constitucién y la Ley ctorguen el derecho a huelga y
égra se dé.

Resolver, dentro del término de treinta (30} dias después de
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efectuada, la peticidn, consulta o gqueija hecha por cualquier
ciudadano, siempre gue ésta se presente por escrito, en forma
regpetucsa y el gervidor pliblico sea el competente para ello;

15. CGuardar estricta regerva sobre la informacidn o documentacidn
(qug COHozca por razdn del desempefio de sus funcionss, v gque no
estéd destinada al conccimiento general;

16, Trabajar tlempo extraordinario cuandoe su superior 1o solicite,
cuande per siniestro ocurrido o riesgo inminente se encuentren
en peligro la vida de las persconas o la existencia misma del
centro de trabajo;

17. Salvo instruccidn superior en contrario y de acuerdo a 1os
requisitos del carge, asistir o mantenerse en el puesto de
trabajo prestando el servicio en jornada extraordinaria hasta
gue llegue su reemplazo o concluya la gestidn bajo su
respongabilidad;

18. Informar a su superior para que lo declare impedido de la
atencion de un tramite administrative que atafia a los
familiares del servidor puiblico, hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad;

19. Informar en el plazo oportuho en caso de que se participe de
un supuesto de nepotismo sobreviniente, para que se tomen las
medidas correctivas;

20, Cumplir las normas vigentes de la Constitucidn, las leyes y

los reglamentos,

Capitulo 1IT

Prohibiciones
Articulc 138. Se prohibe a los servidceres pilblicos 1o siguiente:
1. La exaccién, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para

fines politicos a los servidores publicos aun a pretexto de

que son voluntarias;
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A

o

11.

Exigir la afiliacidén o renuncia a un determinado partido para
poder optar a un puesto piblico o poder permanecer en el
mismo;

Todo tipo de actividad progeiitista o de propaganda politica,
tales como la tijacidn, colocacidn o distribucidn de anuncios
o afiches a favor de candidatos a puestos de eleccidn popular
o partidos politicos, en las oficinas, dependencias vy
edificios piblicos, asi como el usc de emblemas, simbolos
distintives o imdgenes de candidatos o partidos dentro de los
edificics publicos;

Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de
cualguier naturaleza, ‘utilizar con este fin vehicuto O
cualesguiera otros recursos del Eastado; o  impedir la
asistencia de los Sefvidores puiblicos a este tipc de actos
fuera de horas laborzles;

Favorecer, impedir o influir, de cualguier forma, en la
afiliacion o desafiliacion ds las ascociaciones de servidores
pikblicos;

Alterar, retardar o negar injustificadamente el trimite de
aguntos, © la prestacidn del sarvicio que le corregpende, de
acuarde a lag funcioneg de Sﬁ CATTO;

Recibir pago o favores de particulares, como gontribuciones o
reccmpensas por la ejecucidn :ﬂS‘accioneé inherentes a su
CaArgo;

Dar trato de privilegio a los tramites de persoconas naturales
o juridicas de familiares qué pretendan celebrar contratos con
la Nacidn, o que goliciten o expioten concesiones administra—
tivas, o qué'seaﬁ proveédores o contratistas; |
Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en
horas de trabajo;

Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial;

Abandonar el puesto de trabajo gin causa justificada y sin
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12.

i3.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

previo aviso al superior inmediato;

Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los
superiores, subalternos o compafleros;

Incurrir en nepotismo;

Incurrir en acoso sexual;

Aproplarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de
propiedad del Estado;

Establecer fueros o privilegios personaleé o discriminacidn
por razdén de raza, nacimiento, clase soclal, sexo, religidn o
ideas politicas;

Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas
ilegales, o incumplir con el requisito de servicios minimos en
las huelgas legales;

Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las
decigiones administrativas provenientes de las autoridades
competentes respectivas;

Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo,- salvo

las excepciones contempladas en esta Ley.

TITULO VII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Capitulo I

Normas Generales del Régimen Disciplinario

Articulo 139. 8in perjuicio de la responsabilidad penal y/o civil

proveniente del hecho cometido, el servidor plblico estard sujeto

al régimen disciplinario establecido en la Ley y en los reglamentos

especiales. La violacién de las normas de cardcter disciplinario

acarreard la aplicacidén de las sanciones correspondientes de modo

progresivo, siempre y c¢uando la gravedad de la falta lo permita.

Articulo 140. Todo usuario de los servicios piblicos puede
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demunciar, ante los superiores Jjerdrquicos respectivos, la

vioclacién de las normas disciplinarias por parte de servidores

piblicos.

Articule 141. La comisidn de faltas administrativas acarreara
sanciones disciplinarias, y de las sanciones que se leée apliqguen
quedard constancia en el expediente del servidor plblico. Estas

sanciones son:

1. Amonestacidn verbal

2. Amonestacidn escrita

3. Suspensiodn

4, Destitucidn.

Articulo 142. Las amonestaciones y las suspensiones deberan ser

aplicadas por el superior inmediato del servidor plblico y admiten,

por la via gubernativa, el recursc de reconsideracién.

Articulo 143. Las suspensiones no podridn ser mids de tres en el
término de un afio, ni sumar mas de diez {10) dias hébiles durante
el mismo periodo.

La aplicacidn de las suspensiones serad progresiva, de forma
que consistiran subsecuentemente de dos (2}, tres (3) y cinco (5)

diasg habiles.

Articulo 144. El tiempo no trabajado por razdn de una sancidn
disciplinaria, no dard derecho a la parte del salario
correspondiente.

Articulo 145. La persecucidén de las faltas administrativas

prescribe a los sesenta (60) dias de entrar el superior jerdrquico
inmediato del servidor pablico en conocimiento de la comisidn de

log actos seflalados como causales de destitucidn directa, y treinta
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{30) dias después en el caso de otras conductas. Las sanciones
deben ser ejecutadas, a mds tardar, tres (3) meses después del

fallo final que las impone o confirma.

Articulo 146, Los servidores piblicos sometideos a investigacion
judicial o administrativa pueden ser objeto de separacidn de sus
cargos, en virtud de mandamiento de autoridad judicial competente;

o de la autoridad nominadora, en caso de procesos disciplinarios.

Articule 147. La autoridad nominadora podrd también aplicar la
geparacidn del cargo a los servidores piblicos como una medida de
aseguray la armonia vy seguridad del ambiente laboral, cuando ello
gsea necesario, Este tipo de separacidtn no afectara la remuneracidn
del servidor pibliceo; pero la autoridad nominadora tendrid un plazc
madximo de quince {15) dias hdbiles para tcomar las provisiones

necesarias con el obijeto de eliminar la causa que origind la

medida.
articulo 148. La autoridad respectiva tiene la obligacidn de
comunicar con proutitud, a la Direccidn General de Carrera

Administrativa, toda suspvensidn que se produzca, para efectos de

registro.

Articuio 149, Wingan pusetc publico, cupadoe por un servidor
pablico de carrvera administrativa separadc del cargo, podrd ser
ocupadoe 2n forma permanente, hasta tanto se reguelvan en forma

definitiva los recursos legales gue se interpongan.

Capitulo II

La Destitucidn

Articulc 15C. La destitucidén sélo puede ser aplicada por la
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respectiva autoridad nominadora.

Articulo 151. Debe recurrirse a la destitucidén cuando se ha hecho
ugso progregivo de las sanciones establecidas en el régimen
disciplinario, o de los recursos de orientacidn y capacitacidn,
gegiin los casos. Son causales de destitucidn, la reincidencia en
el incumplimiento de los deberes, en la violacidén de los derechos

0 en las prohibiciones contempladas en esta ley.

Articulo 152. Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo

anterior, las siguientes conductas admiten destitucidn directa:

1. La exaccidn, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para
fines politicos a los servidores pilblicos aun a pretexto de
gue son voluntarias;

2. Exigir la afiliacidén o renuncia a un determinado partido para
poder optar a un puesto plblico ¢ poder permanecer en el
mismo;

3. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica,
tales como la fijacidn, coleccacidn o distribuclidn de anuncios
o afiches a favor de candidatos o partidos politicos en las
oficinas, dependencias y edificios piblicos, asi como el uso
de emblemas, simbolos distintivos o imdgenes de candidatos o
partidos dentro de los edificios piblicos, por parte de los
servidores piblicos, salvo lo gue en sus despachos o curules
identifica a la representacidn politica del funcionario electo
popularmente;

4. Ordenar a los subalternos la asistencia a actog politicos de
cualquier naturaleza, o utilizar con este fin vehiculos o
cualesquiera o©tros recursos dei Egstado; o impedir la
asistencia de los servidores piblicos a este tipo de actos
fuera de horas laborales;

5. Favorecer, dmpedir o influir, de cualgquier forma, en la
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afiliacidn o desafiliacidn de las asociaciones de servidores

plblicos;

6. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de
asuntos, © la prestacidén del servicio gue le corresponde, de
acuerdo a las funciones de su cargo;

7. Recibir pago indebido por parte de particulares, como
contribuciones o recompensas por la ejecucidn de acciones
inherentes a su cargc;

8. Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales
o juridicas de familiares gue pretendan celebrar contratos con
la Nacidn, o gue soliciten o exploten concesiones administra-
tivas, o gque sean proveedores o contratistas de las mismas;

9. Incurrir en nepotismo;

10. Incurrir en acoso sexual:

11. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de
propiedad del Estado;

i2. ©No guardar rigurosga reserva de la informacidn o documentacién
gque conezca por razén del desempeiio de sus funcicnes, y que no
esté destinada al conocimiento general;

13. No asistir o no mantenerse en el puesto de trabajo prestando
el servicio en jornada extraordinaria hasta que llegue su
reemplazo, © concluya 1la gestidn bajo su responsabilidad,
salvo instruccidn superior en contrario y de acuerdo a los
requisitos del cargo;

14. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas
ilegales, o incumplir con el requisito de servicios minimos en
las hueigas legales;

15. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las
decisiones administrativas provenientes de las autoridades

competentes respectivas;
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16. Obtener en dos (2) evaluaciones ordinarias consecutivas un

puntaje no satisfactorio.

Articulo 153. Siempre que ocurran hechos gue puedan producir la
destitucién directa del servidor piblico, se le formularén cargos
por escrito. La Oficina Institucional de Recursos Humanos reali-
zard una iﬁvestigacién sumaria que no durara mas de guince (15}
dias habiles, y en la que se le dard al servidor piblico la
oportunidad de defensa y se le permitird estar acompaflado por un

asesor de su libre eleccidn.

Articulo 154. Concluida la investigacidn, la Oficina Institucional
de Recursos Humanos y el superior jerdrguico presentaran un informe
a la autoridad nominadora, en el que expresaran 5US

recomendaciones.

Para fallar, la autoridad nominadora tendri un plazo de hasta
treinta (30) dias a partir de la presentacidn de los cargos ante la
Oficina Institucional de Recursos Humanos. 8i la autoridad
nominadora estimare probada la causal y la regponsabilidad del
servidor piblico, de acuerdo a los informes a ella presentados, y
a su mejor saber y entender, ordenard la destitucién del mismo o
alguna otra sancidén disciplinaria que estime conveniente.

La decisidén de la autoridad nominadora le serda notificada

personalmente al servidor piblico y surtird efectos inmediatos.

Articulo 155. El documento que seflale o certifique la accién de
destitucidén, debe incluir la causal de hecho y de derecho por 1la
cual se ha procedido a la destitucidn y los recursos legales que le

asisten al servidor piblico degstituido.

Articulo 156. El incumplimiento del procedimiento de destitucién
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originard la nulidad de 1o actuado.
Lags imperfecciones formales del documento mediante el cual se
destituye a un servidor piblico impedird que puaeda tener efecto,

hasta tanto dichasg imperfeccicnes sean corregidas.

Articulo 1%7. La autcridad respectiva tiene la obligacidn de
commicar con prontitud, & la Divecoidn CGeneral de Carrera
Administrativa, toda cestitucidn gue se produzca, para efecto de

regisoro.

Articulo 158. Ninguin puesto pablico ocupado por un servidor
piblico de carrera administrativa destituido podra ser ocupado en
forma paermanente, hasta tanto se resuelvan en forma definitiva los

recursos legaleg que se interpongan.

Capitulo III

La Apelacidn de las Destitucilones

Articule 1592. Los servidores piblicos de carrera administrativa

cuentan con el plazo de ocho (8) dias hdbkiles contados a partir de

n

la notificacidn de la destitucidn, para hacer uso del recursoco de

apelacifén ante la Junta de Apelacidn y Conciliacidn.

Articulc 160. La Junta de Apelacidn v Conciliacidn cuenta ccn un
periodo de hasta tres (3} meses iwmprorrogables, para dictar su
decisidn en los casos sometidos a gu solucidn. En caso de no haber
resultade en 21 término descrito, se considerard resuelta la

-

peticidn en favor del apelante,

Articulo 161. Las consultas sometidas a opinidén de la Junta de
Apelacidn y Conciliacidn serdan resueltas en un término no mayor de

dos (2) meses.
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Articulo 162. Las resolucicnes de la Junta de Apelacién y
Conciliacidn serdn motivadas, Su tradmite se hard por la via mis
expedita posible y con atencidén a la letra y al espiritu de la
presente Ley.

Las decisiones de la Junta de Apelacidn y Conciliacidn seran

tomadas por la mayoria de los miembros.

Articuloc 163. Siempre que se dicte un fallo en favor de un
servidor piblico destituido, ge condenarid en costas al Estado, las
cuales se cargaran al presupuesto de la institucidn donde labora.
Articulo 164. Incurrird en desacato vy consecuentemente éﬁ
responsabilidad penal, toda persona qué no cumpla con el mandato
contenido en las regoluciones eilecutoriadas de Jla Junta de

Apelacién y Conciliacidn.

Capitulo IV

Control del Uso y Abuso de Drogas

Articulo 165, Todo servidor publice debe soneterse, sin previo
aviso, a exdmenes de laboratorio para detectar drogas ilicitas ¢ de
abusc potencial, por requerimiento de las autoridades

administrativas, en la forma y circunstancias que sefiala esta Ley.

Articulo 166. Hl servidor piblico debe someterse a examnenss de

laboratorio, en log siguientes casos:

1. Al estar en periodc de prusba;

2. Al Eorresponderle en casoc de sorteo:

3. A solicitud del supserior jerdrquico immediato;

4. A peticidn del servidor piblico que alegue consumir drogas

ilicitas o de abuso potencial.
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Articule 167. El examen sera ordenado por las siguientes
autoridades:
1. Por la Direccidn General de Carvera Administrativa, en caso de

los servidores publicos en periodo de prueba.

2. Por o autoridad nominadora del servidor piblico, en los casoes
=1 gue 89 haga una pesqguisa al azar. La pesgulsa requeriréa de

un  gorteo previo; vy o los

m
i

ervidores publices a qguienes
corresponda por  azar  deberdn  someterse  al examen  de

laboratorio.

1

. Por el supericr  inmediato  de  un gervidor  plolico
individualizado, previa aprobacidén del superior de ambos, en

virtud de indicios, tales come el ausentismo, la repeticidn d

o

errores o0 accidentes de tyabajo, gue sugieran o hagan
scspechar la existenclia del consumo de drogas ilicitas o de
apuso potencial. En éste Gltimo conceptce, rno podran ovdenarse
mas de dos exdmenes anuales del mismo gervidor piblico.

4. Por =21 supericr inmediato de un servidor piblico de carrera
administrativa cue afirme gue consume drogas ilicitas o de
apuso potencial, y que soliclite gque se le realice una prueba'
cde laboratoric para su deteccidn, fgualmente, el superior
podra ovdenar otras pruebas médicas, por solicitud del
servidor piblico de carrera administrativa, para acreditar la

condicidn de adicro.

Articulo 168. Los exdmenes los realizardn los laboratorios que se
ganen dicho derecho por concurso de precios o licitacidn piblica,
mantengan normas de control de calidad vy utilicen métodos

téonicamente reconocidos.

Articulo 169. La forma como se recogerd, se trangportard y se
entregard la prueba, serd detallada en el reglamento respectiveo asi

como en los instrumentos de contratacidn administrativa utilizados
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. por el Estado en su relacién con los laboratorios:

- Artfculo 170. 81 el examen resulta positivo y el afectado acepta
haber consumido drogas ilicitas o  de abuso potencial, no sera

necesario repetir ni confirmar el examen.

Articulo 171. En caso de duda razonable, de negacidn o de reclamo

por parte del afectado, pe podrd optar por:

1, Repetir el examen con la misma muestra y utilizando el mismo
méeodo.

2. Repetir el examen con el mismo espécimen, que se debe haber
guardado congelado, utilizando otra prueba que sea comparable
en especificidad y en sensibilidad a la anterior, pero con
diferenta metodologia.

3. Realizar una prueba confirmatoria de mayor sensaibilidad y
egpecificidad, tal como la espectrometria de masa, cromato-

grafia de gas u otra que demuestre ser superior.

Artfculo 172. Si el examen confirmatorio resulta positivo, se hari

lo siguiente: |

1. Si se trata de un gervidor pdblico en periocdo de prueba, sera
degtituido y se le recomendard terapia de rehadbilitacidn o de
reeducacidn.

2.. .81 se trata de un servidor piblico de carrera administrativa,
se procederi como sigue, si es 1la primera vez:

a. Sexd relevado temporalmente de ejercer funciones
sensitivas y, siempre que se someta a rehabilitacidn o
reeducacidén, mantendrd su puesto.

b. Serd trasladado mientras dure 3u .- rehabilitacién o
reeducacidn.

c. De acuerdo a recomendaciones médicaa, se le concederi el

subaidio de enfermedad correspondiente a través de la
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Caja. de Seguro Soecial iCSS), 'y ge le enviard a- -réhabpi-
litacidén o reeducacidn.
3. Si se trata de un servidor piblico de carrera administxativa
reincidente o que incumpla con el programa de' rehabilitacidn,
serd destituldo y se le recomendard terapia de rehabilitacién

o reeducacidn.

Articulo 173. El Estado estimulari. la ereacién y. apoyard el
funcionamiento de Organizaciones No-Gubernamentales gueayuden a la

rehabilitacién o reeducacidén de estos servidores piiblicos.

- TITULQ VIII-
. LAS ASOCIACIQNES DE SERVIDORES PUBLICOS
Y LA ;0 e
. .SOLUCION DE. LOS CONFLICTOS:COLECTIVOS. . -
.. Capitule .- ..o

. Las Asociacignes de Servidores piblicos: -

- Articulo, 174. -.Les sexvidores.publicos.-ifcorporados-a. la ‘g&rrera
administrativa podr&n crear o afiliarse a asociaciones ‘de” servi-
dgrgs} p@pliqog;?dev.ca;éqgﬁr“1ﬁqgiocu16urad wy: - econdrico, de su
capacitacién, mejoramiento y proteccidn de. . sus:-afiliados y

.aggsoraxlos sobrg asuntes ante-la Jupta de Apelacidn y €énciliacién
de Carrera Admpinistrativa .y ante la Diregcidn General de esta

. entl,dad, CL el e lalutertendoe g vt

;;;Qoﬂp94rg haber mds degpnﬁgaﬁsgiac;éngen una -institucidn.

El nombre de la asociacién.de.servidores:piblicos de carrera

‘Agdqﬁgég%;%E%vakgebeﬁgdengaﬁgganﬁiaxiﬂﬁ&iﬁuﬂiénféaié que’representa
0 que pertenece. DI D
_H“_jLa,gﬁiliag&@ndy,deS§ﬁili§cién~a;l@screﬁeridés asdciaciones,

_serd reglamentada por. la. Direceidén General  de Carrera Adminis-



62  Gaceta Oficial, martes 21 de. junio. de 1994 ... ¥ 22.562

trativa, para garantizar su voluntariedad y autenticidad.

Articulo - 175.  Las asociaciones de servidores piblicos serén
reconocidas por el Ejecutivo a través del Ministerio de Gobierno y
Justicia, con la opinidn de la Direccidn General de Carrera
Administrativa mediante resolucidén sustentada y previo el cumpli-
miento de loB reqguisitos edstablecidos en-la ley, o treinta (30)
dias después de presentada la sgolicitud sin que haya sido resuelta
por el Ministerio. Tendréan personeria juridica una vez inscritas en
la Seccidn de -Asociaciones de Servidores Piblicog del Registro
Piblico, y tendrdn los derechos y limitaciones de las demds

asociaciones sin fines de lucro. -

Articulo 176. Las asociaciones de servidores piblicos podran
agruparse en federaciones de asociaciones de servidores pibilicos
por clagse o sector de actividad; 'y éstas, a su vegz, ‘én confede-

raciones, - -

Articulo 177. Cincuenta (50) o misg servidores piblicos de carrera
administrativa de una institucién- donde no exista ‘asociacidn,
podrdn -solicitar  ‘al Ministeric de  -Gobierno y Justicia 1la
autorizacidn para inscribir una asociacién de servidores piblicos.
Igualmente, tres (3) o mis agociaciones podrdn constituir una

federacidn de asociaciones de servidores piblicos."

Articulo 178. Las asociaciones de servidores piblicos deben

cumplir los siguientes requisitos:

1. .. Presentar solicitud formal a la Direccidén General de Carrera
Administrativa firmada por el Presidente Provisional de 1a
Asociacidn, que debe escogerse en asamblea por los miembros
fundadores.

2. La solicitud debe contener claramente:
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" a. " El nombre de la asocidcién,. gue identificard 1la

institucidn; .

b. El objeto y log fines de la asociacibn, los que no pueden
estar en contraposicién a la Ley de 1la Carrera
Administrativa;

c. El nombre de los fundadores identificados con el nimero
de su cédula de identidad personal y el cargo gue ocupan
dentro de la institucidn y que, en todo caso, no podran
ser menos de cincuenta (50);

d. Nombre y cargo de los dignatarios provisionales del
Comité Ejecutivo;

e, Certificacidn que acredite la condicibn de servidores
piblicos de carrera administrativa de las personas
contempladas en los literales ¢ y 4;

3. La solicitud debe estar acompafiada de una copia autenticada
del acta constitutiva firmada por todos loa participantes, con.
su respectivo nimero de cédula de identidad personal y su
nombre completo claramente legible. También han de presentar-
se los estatutos aprobados y el acta de la sesifén o sesiones
en que estos documentos se aprobaron, 1o que deben llevar la
firma de los asistentes a la{s) reunifn{es). Ademis debe
contener el domicilio y representacién legal de la asociacitn.
Las asocliaciones pedridn tener capitulos provinciales o

comarcales compuestos por no menos de treinta {30) miembros de la

respectiva institucién, pero no mds de un capitulo por provincia.

Artfculo 179. Traténdose de una federacifm de asociaciones de
servidores pilblicog del respectivo sector, €l acta constitutiva
llevard la firma de 1los representantes legales, debidamente
autorizados por cada una de las asociaciones gue la constituyen. Se
incluird copia autenticada de las actas aprobadas por las dos

terceras partes de los miembrosg activos de cada una de ellas, las
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que deben adjuntarse con los demis documentos requeridos.

El acta constitutiva y los estatutos deben expresar el domi-
cilio, el nombre de la federacidén que se constituye, el nombre y
domicilio de cada una de las asociaciones que la integran y el
nombre y nimero de cédula de cada una de las personas que componen
el Comité Ejecutivo. el nimero de delegados y forma de convocarlos
y los demds requisitos exigidos a las asociaciones.

Toda esta documentacidén se presentard por triplicado., Un
ejemplar se devolverd a los interesados con certificacibdn del dia
Yy hora en que se -presentaron los documentos. Los otros dos, son
para uso de la oficina en que se tramite la autorizacién, recono-

cimiento- e inscripcién de la asociacidbn o federacidn, para sus

tramites.
Capitulo II
La Solucién de los Conflictos Colectivos
Articulo 180. Los conflictos colectivos que surjan como con-

secuencia de la relacién de servicio establecido en la presente
Ley, deben ser sclucionados, en primera instancia, en la insti-
tucibén donde se originen, entre la Junta Directiva de la Asociacién
de Empleados de la institucidén y las autoridades administrativas
respectivas, en un plazo de diez (10} dias a partir de presentada

formalmente la solicitud para el caso.

Articulo 181. En caso de que no puedan solucionarse internamente

los conflictos colectivosg, se procedera asi:

1. . La asociacidén de servidores piblicos presentari su peticién o
queja ante la Junta de Apelacién y Conciliacién, la cual se
pronunciard al respecto en un término de diez (10) dias, con
prérroga de hasta diez (10) dias en dos (2) ocasiones como

maximo, por solicitud de cualquiera de las partes.
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2. 8i agotado el término ante:io? no se resuelve el Ethlicto?@sg

-

someterd el asunto a arbitraje, el cual. podra ser solicitado
por la Junta de Apelacidn vy, Conciliacidn, 1la autoridad- -
nominadora de la institucidén  correspondiente, - o el
representante legal o autorizado de la asociacidn de los
- servidores piblicos que haya planteado la . peticidn o qgueija -

ante la Junta de Apelacién y Conciliacidn. .

Articulo 182. El Tribunal de Arbitraje estard formado por tres
personas, asi: uno, escogido por la institucidn correspondiente;.
otro, por la asociacidn de servidores publicos, y el tercero,

escogido por los dos miembros anteriores.

Articulo 183. El fallo del Tribunal de Arbitraje serd final,

definitivo y obligatorio para todas las partes.

El desacato producird les siguientes resultados:

1. 81 el desacato se produce por parte de los servidores pi-
blicos, la autoridad nominadora de la institucidn respectiva .
aplicard las medidas disciplinarias convenientes, seflaladas en -
la Ley, a.los renuentes a acatar el fallo arbitral. -

2. 81 el .desacato se. produce por parte .de .la institucién
correspondiente, la. agoaqlacidh de los servideres piblicos,
=entre otras medidas podrd decretar la huelga en dichd ins-

tituciodn, atendiendo las limitaciones gque @stdblece ia Yey.

Articulo 184. Dentro de log dos dias ‘siguiertes ‘de ‘someterse el
asunto a arbitraje, las partes . designardn a sus representantes &n
el Trihgnal,de Arbitraje. 8i una de. las partes no designase ‘a su
representante en el término seflalado, la Direccidn '‘General ‘de la
Carrera Administrativa Lo designaréd: - Si  ambos repregentantes,
dentro de los dos (2) dias sigulentss, no se pusieren de acdterdo en

la designacion del . tercer miembro, &ste serd hombradé por el
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Director General de Carrera Administrativa en consulta con la Junta

Técnica, para 1o cual tendrd un plazc de cinco (5) dias.

Brticulc 185. Deben prestarse gervicios minimos en las entidades
piblicas amparadas por esta Ley donde se declare la husiga legal.

-

Para ia prestacidn de los servicios piblicos, debe mantenerse, &n
las unidades adwministrativas correspondientes, no menos del 25 0%
del personal gue labora normalmente. Cuando se trate de entidades
gque presten servicie piblico esenciales, tales como servicic de
suministro de alimentos, transporte, correos v telégrafos, registro
civil v publico, de suministro de Aagua, aleocrtricidad,
relecomunicaciones; asi como las entidades de recaudacidén de
ingresos publicos de cualquier naturaleza, ya sean de recaudacidn
nacionales © municipales; las de contrecl de navegacidn aérea y
0

bombercos, garantizardn 1 50 % del personal que labora normalmente

an ellas, salve que las leyes especiales establezcan otra medida.

Articuilo 186. No pueden ser miembros del Tribunal de Arbitraie los
gque tienen impedimentos legales o los que, directa o indirec-
tamente, hayan intervenido en representacidn de las partes ante la

Junta de Apelacidn y Conciliacidn.

Articulo 187. Los drkitros deben poseer conocimientos vy
experiencia en asuntos econtmicos, sociclaborales o del drea objeto

del arbitraje.

Articulo 188. El Tribunal de Arbitraje actuard, sin sujecidn a
formalidades legales procedimentales, en la recepcidn de las

propuestas de las partes, o de las que considere necesarias para la

justificacidn de los hechos.

Articule 189, EL Tribunal de Arbitraje tiene facultad para
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efectuar las investigaciones a fin de esclarecer las cuestiones
planteadas vy solicitar la colaboracidén o asistencia de cualquier

autoridad o servidor ptblico.

Articule 190. Bl Tribunal de Arbitraje funcionara con la
agistencia necesaria e indispensable de todos sus miembros. En lo
gue se refiere al procedimiento, eliminara las formas solemnes, lo

gimplificard para garantizar la igualdad de las partes y el derecho

o}

e su defensa.

Articule 191. PDasignado el tercer miembro, el Tribunal de
Arbitraje seflalard fecha vy hora para oir a las partes, recibir y

practicar las pruebas gue estime conveniente.

Arciculo 192. Dentro de log diez (10) dias habiles siguientes a la
Gltima audiencia con lag partes, €1 Tribunal de Arbicraje esta
obligado a dictar el fallo. [Este serd firmado por la totalidad de
los miembros del Tribunal y deberd ser motivado, sin perjuicio del

derecho de salvamento de voto por cualquiera de ellcs.

Articulo 193. El integrante del Tribunal de Arbitraje gue rehiige
firmar el fallo, expirado el término prescrito en egta Ley, incu-
rrird en desacato y serd sancionado con pena de cien (100} dias

milta.

Articulo 1%4. Tres dias después de vencerse el plazo para
resolver, si un integrante del Tribunal no ha firmado el fallo,
podra designarse nuevo Aarbitro en reemplazo del remiso. 8Su
sustitucidn se hard de acuerdo con 1os procedimientos previstos
para cada miembro del Tribunal, y en un plazo no mayor de tres (3)
dias habiles luego de hecha la denuncia. Reconstituido el Tribunal

de Arbitraje, éste deberda fallar en un plazo de cinco ( 5} dias
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habiles.

Arviculeo 195. Desde el planteamiento del conflicto celectivo ante
la autoridad nominadora hasta el fallo del Tribunal de Arbitraje,
log servidores publicos de carrera administrativa involucrados en
el mismo s86lo podran ser destituidos con la aprobacidén previa de la

Junta de Apelacidn y Ceonciliacidn.

TITULO X

DISPOSTICIONES FINALES

Articulo 196, Bl Ezstado proveerd los recursos necesarios v tomard
las wedidasg pertinentes para la organizacidn de la Direccién
General de Carrera Administrativa; de sus raespectivas Direccionss,

agi como para el fortalecimiento de las Oficinas Institucionales c

[

=

Recursos Humanos.

Articuleo 197. Esta Ley deroga en todas sus partes el Decretc de
Gabinete Nc.l1 de 26 de diciembre de 1989, el Decreto de Sabinete
No.20 de 1 de febrero de 1590, 21 Decreto de Gabinete No.48 de 20

de febrero de 1930 y todas aquellas normas que le sean contrarias.

TITULO X1
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articule 198. La iacorporacicon de los diversos niveles funcionales
e idnstituciones de la administracidn pablica a la carrera
administrativa, serd progresiva, y se hard mediante acuerdc del
Consejo de Gabinete y en atencidn al presente cronograma:

Dentro de los primeros tres (3) meses luego de promulgarse
esta Ley, debe constituirse la primera Juntca Técnica.

Dentro de los siguientes seis (6) meses debe haberse nombrado
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al Director y Subdirector Generales, debe haberse integrado la

Direccidén General de Carrera Administrativa y la nueva Junta

Técnica y deben haberse aprobado los reglamentos técnicos.

Dentro de 1los siguientes sels (6) meses, debe haberse
elaborado el presupuesto de la Direccidn General de Carrera
Administrativa,

Dentro de los siguientes tres (3) meses, debe haberse aprobado
el manual de clasificacidn de puestos y presentado el Anteproyecto
de Ley General de Sueldos, al Consejo de Gabinete.

Dentro de 1los siguientes tres (3) meses, debe haberse
incorporado el nivel jerdrguico cuatro (4} de puestos de todas las

entidades que abarca la carrera administrativa. .
Dentro de los siguientes seis (6) meses tienen que haberse

incorporado al sistema de carrera administrativa, el Ministerio de
Planificacién y Politica Econdmica (MIPPE), el Ministerio de
Comercio e Industria (MICI}) y el Ministerio de Relaciones

Exteriores (MIRREE).
Dentro de los siguientes seis (6) meses tienen que haberse

incorporado al sistema de carrera administrativa, el Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social (MITRABS), el Ministerio de Desarrollo
Agropecuario (MIDA), y el ‘Ministerio de Hacienda y Tesoro (MHT}.
Dentro de los siguientes seis (6) meses tienen que haberse
incorporado al sistema de carrera administrativa el Ministerio de
Obras Piblicas (MOP), el Ministerio de Vivienda (MIVI), el
Ministerio ‘de Salud (MS), el Ministerio de Gobierne y Justicia

(MGJ) y el Ministerio de la Presidencia (MP}.
Dentro de los siguientes seis (6) meses tienen que haberse

incorporado al sistema de carrera administrativa, las entidades del
Sector Pliblico Financiero.

Dentro de los siguientes seis (6) meses tienen que haberse
incorporado al sistema de carrera administrativa, las entidades

descentralizadas.
Toda nueva entidad estatal que se cree o que sea el producto

de 1la fusidén o reestructuracidén de otras entidades debera

estructurarse dentro del sistema de carrera administrativa.
La Direccién General de Carrera Administrativa, podré

incorporar al sistema de carrera administrativa a las entidades que
lo soliciten, antes de los periodos establecidos en la ley si lo

considera conveniente.
Los municipios podr&n en cualguier momento incorporar sus

sistemas de recursos humanos al régimen de carrera administrativa
si asi 1lo solicitan a 1la Direccidén General de Carrera
Administrativa previo acuerdo de los respectivos Consejos

Municipales.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
Dada en ka cludad de Panomda, ¢ 1os 8 dias del mes de junio de mit novecientos noventa y cuatro.

PRESIDENTE, SECRETARIO GENERAL
ARTURO VALLARINO ' RUBEN AROSEMENA VALDES

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 20 DE JUNIO DE 1994,

GUILLERMO FORD BOYD IVONNE YOUNG
Encargado de ka Presidencia de la Repdblica angge la Presidencia
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C AVISOS Y EDICTOS D,
(" EDICTOS EMPLAZATORIOS )

EDICTO EMPLAZATORIO  EDICTO EMP’LAZATOREO cio e Industias, ensu ¢o- Cio de oposicidn a la soli-  tructor enla preserte de-

La suscrita Asesora Legal
del Ministerio de Comet-
cic e Incustrias, ensuca-
lidad da Funcionario ins-
tructor enla presente De-
rmando de Caoncelacion
contra el Registro No.
061514, Ciase 3, corres-
pondiente a fa Marca
"COLGATE TOTAL", a soli-
citud de parte inferesa-
dayenusode sus facuia-
des legales, por medio
del presente Edicto:

EMPLAZA
AlRepresentante Legal de
la Sociedad COLGATE
PALMOLIVE (CENTRAL
AMERICAY INC., cuyo pa-
radero se  desconoce,
para gue dentro det tér-
ming de cuarenta (40)
dics, contades a partirde
i Gima publicacion del
presente Edicto, compo-
rezca por s o por medio
de Apoderado a hacer
valer sus derechos en ig
presente Demandca de
Cancelacion contra el
Registro No.061514, Clase
3. corresponciente « la
marea "COLGATE TOTAL",
promovido por ta Socie-
dad COMPANIA PANA-
MENA DE ACEITES, S.A, Q@
fravés de sus aooderados
especiales,  FABREGA,
LOPEZ Y BARSALLO.

Se le cavierte al Emplaza-
do que de no compare-
cer dentro del térming
correspondienta, se 1
nombrarG un defensor de
ausente con quien se
continuard el jicio hasta
al final.

Por o tanto se fija ef pre-
sente Ecicto en lugor pa-
blico y visible de la Direc-
cidonde Asesorialegal cel
Ministerio de Comercio e
Industias, hoy 26demaoyo
de 1993, vy copias del mis-
g se fienen adisposicion
de parte interesada para
suU publicacidon.

LICDA. ILKA CUPASDE
OLARTE
Funclonario
Instructor
DEISY M, HERRERA
Secretaria Ad-Hoc.

Ministorio de Comercio e
Industrias

Direccion de Asesona Le-
gal

£s copia auténtica de su
originat

Panamd, 26 de mayo de
1994

Director

=313 74262

Segunda publicacion

Lo suscrita Asesorg Legal
del Ministerio de Comer-
cio e industrias, en sy ca-
lidad de Funcienario Ins-
fructor en el presenta Jui-
cio de Oposicion contra
la solicitud de registro de
ia marca "COTIY y DISE-
NO*, a soliciiud de parte
inferssaday enuso de sus
facufades legales, por
medio dal presente Edic-
to:

EMPLAZA
AlRepresentante Legalde
g Sociedad ESPANAM.
S.A. cuyo poradero se
desconoce. parg que
dentro  del términe de
diez (10) dias contados a
partir de 1a Aitima pudli-
cacion de! presente Eciic-
1o, comparezeq por 8L o
por medic de Apodera-
do o hacer valer sus dere-
chos en el presente juicio
de oposicion N, 2684,
con tra la solicitud de re-
gistro de la marca COTIY
y DISENO, distinguida con
&l No. 069710 enclase 25,
promovido or ia socie-
dad PFIZER
CORPORATION, a fravés
de sus apoderados espe-
ciales, la firma forense
ICAZA, GONZALEZ - RUIZ &
ALEMAN.

Sele advierte al Emplaza-
do que de no compare-
cer dentro de! término
correspondiente, se le
nombrarg undefensor de
gusente con quien se
continuard el juicio hasia
el final.

Por lo tanto se fija &t pre-
sente Edicto en lugar pu-
blico y visible de la Direc-
cion de Asesoria Legal de!
Ministerio de Comercio e
Industrias, hoy 6 de junio
de 1994, y copias del mis-
maose fienen adisposicion
de parte interesada para
su publicacion.

LICDA, ROSAURA
GONZALEZ MARCOS
Funcionario
Instructor
ESTHER MA. LOPEZ 8.
Secretaria Ad-Hoc.

Ministerio de Comaercio e
industrias

Direccion de Asasornia Le-
gol

Es copia auténfica de su
origingl

Panamd, junio 6 de 1994
Director

1-313.733.81

Segunda publicacion

EDICTO EMPLAZATORIO
La suscrita Asesora Legal
del Ministerio de Comer-

idad de Funcionaio Ins-
fructor en ef prasente jui-
Cio de 0posicion a la sol-
citud de registro de la
marca "FRESITA”, ¢ solici-
tud de parie inferesaday
en uso de sus facultades
legales, por medic  del
presente Edicto:

EMPLAZA .

AlRepresentante legal de
la Scciedad UNITED HIGH
TECHNOLCGY INC., cuyo
poradero se desconoce,
para que dentro del tér-
mino de dez (10) dias,
contados a parfir de
Utima publicacion del
presente Edicto, compa-
rezca por § o por medio
de Apoderado o hacer
valer sus derechos en el
juicio de oposicidn No
2724, contralasolicitud de
registro No. 060254 clase
29 comespondiente a lc
marca FRESTA promowi-
do por la sociedad THE
COCA-COLA COMPANY,
atravésde suapoderada
especial ia firma forense
BENEDETTI & BENEDETT!.

Sele advierte ¢t Emplaza-
do que de no compare-
cer dentro del térming
correspondiente, se le
nomiorard un defenscr de
ausente con guien se
continuard el juicio hesta
el fincl.

For lo tanto se fla el pre-
sente Edicto en lugar pu-
blico y visible de la Direc-
cion de Asasoria Legol del
Ministerio de Comercio e
Industrias, hoy 7 de jnio
de 1994, y copias del mis-
mo se fienen o disposicidn
de porte interescda para
su publicacion.

LICDA. URANIA TSERCTAS
A
Funcionario
instructor
ESTHER MA. LOPEZ 5.
Secretoria Ad-Hoc.
Ministerio de Comercic e

ndustrias

Direccién da Asesoria Le-
gal

Es copla auténtica de su
original .

Panoma, 7 de junio de
1994

Director

L-313.587.61

Segunda pubiicocion

EDICTC EMPLAZATORIO
La suscrifa Asasora Legol
cded Ministerio e Comer-
cio e Industnas. en suco-
lidad de Funcicnario Ins-
tructor en el presente jul-

citud de registro de o
marca "DISENO DE UN
COCODRILO VESTIDO DE
VAQUERO", a solicitud de
parte inferescda y enuse
de sus focultades  lega-
les, por medio det presen-
te Edicto:

EMPLAZA

AlRepresentantelegaide
la Socledod COMMER-
CIALCRESSIDA INC ., cuyo
paradero se desconoce,
pora que dentro del tér-
minc de diez (10) dias,
contados ¢ partir de o
ultima publicacidn del
presente Edicto, cormnpa-
te2ca por 8§ 0 por medio
de Apoderado a hacer
valer sus cerechos en el
presente jUicio de oposi-
cion No. 2699, contra ia
solicitud de registro de la
marca DISENO DE UN
COCODRILO VESTIDOC DE
VAQUEROS, identificada
conel No. 060833 enCla-
50 29 promovido or la
sociedad DERIVADOSDEL
MAIZ ALIMENTICIO, S.A, O
fravés de su apoderado
especiaesiafima forense
BENEDETTE & BENEDETTH,

Se le advierte al Emploza-
do que de no compdare-
cer dentro del término
correspondiente, se le
rnombrard un defensor de
ausente con guien se
continucrd el juicic hasta
el final,

Por to tanto se fijo el pre-
sente Edicto en lugar pa-
blico y visible de o Direg-
cidén de Asesorialegal del
Ministerio de Comercio e
inclustrias, hoy 7 de junio
de 1994, y copios del mis-
masetienen adisposcidn
de parte interesada pard
su publicacion.

LICDA. URANIA TSEROTAS
Funcicnario
Instructor
ESTHER MA. LOPEZS.
Secretaria Ad-Hoc.

Ministeric ce Comaercio e
IMciustrias

Direccidon ce Asesofia Le-
gal

Es copia quténtica de su
original -

Paromé, 7 de junio de
1994

Director

1-312.927.45

Segunda pubiicacion

EDICTO EMPLAZATORIO
Lo suscrita Asesora Legdd
del Ministerio de Comer-
cio @ industiios, en sucao-
lidoa de Funcioncrio Ins-

manda de Oposicién No.
3087 ¢ la solictud de re-
gistro de ia marca "AE-
RONAUTICA", o sclicitud
de poarte interescday en
UsO de sus facuitades le-
gales, por medio del pre-
sente Edicto:

EMPLAZA :

AlRepresentantelogalde
la Sociedad JONATHAN
MARTIN INC., cuyo pare-
dero se desconoce. parg
que dentredeltérming de
cliez (10) dics, contadosa
partir de ta dtima pubii-
cacién del preserte Edic-
10, comparezca pot s o
por madio de Apodera-
do a hacer valer sus de-
reches en la presente
dermonda de oposiciona
la solicitud de registro No.
059701, corespondienie
o la Marca AERONAUTL
CA", propuesto por la Se-
ciedad NAUTICA APPA-
REE, INC., a través de sus
apoderados esgeciales
BENEDETTI & BENEDETTL

Se le advierte dl Emplaza-
do que de Nno compare-
cet dentro gel término
correspondiente, se le
nombrard undefensor de
ausante con guien se
centinuarg &l juicio hasta
el final.

Por lo tanto se fija el pre-
sente Edicto en lugar pa-
blico vy visble de la Direc-
ciénde Asesoric tegal del
Ministerio de Comercio e
Inciustrias, hoy & de junio
de 1994, y copias dei mis-
maose fienen adisposicion
de parte interesada para
sU publicacion.

LICDA. ILKA CUPAS DE
OILARTE
Funcienario
Imstructor
DEISY M. HERRERA
Secretaria Ad-Hoco.

Ministerio de Comercic e
InCiusirios

Direccién de Asesoria Le-
gal

Es copla cuténtica de su
original

Panomd, & de junio d
1694 .
Director

[-313.927 95

Segunda publicocion

EDICTO EMPLAZATORIO
Lo suscrita Asesora Legal
dei Ministerio de Comer-
Cic e Industrias, ensuca-
kdad de Funcionario ins-
fructor en of presente jul-
CI¢ de oposicioncontrala
solicitud de registro de la
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AVISO DE DISOLUCION 1994, 1994, ' ' " AVISO OF Panamd, segdn consta ol
Se notifica o publico en L- 31401807 L- 31429148 DISOLUCICN Rollo 42541, imagen 82de
general gue medionte ks Unico oublicacion Unica publicacidn Por medio de la tseriturg Ir;a ?eca&n de Micrepe-
erfurg Pablica No. 5272 Avis D DISOLUCION AVISO DE Publica No. 6290, 00 24 4y c omier oo 1o
de 8 de Junio de 1994, py conformidad con la DISOLUCION de mayo de 1994, de la '
expeciaa porfa NOTARIA oy oa qvisaalptblicoque, De conformided con a Notaria Tercera del Ci- EXpeddoy fimado enla
CUARIA del Cirauito 66 saqin consta en la Escri- ley.seavisadipblicoqus, cuifo de Panoma, regis: ©/UC¢ €8 Panama. el tre-
Panama ha sido 1SUELTA ce de junio de mit nove-

la seciedad GUIMAUVE
INC.. segun consta en el
Registro POblico, Seccién
cde Micropelicula Mer-
cantil a la Ficha: 069289,
Rolo: 42894, Imagen: 0061
del 15 de junio de 1994
Panomd, 17 de unic de
1904,

L- 314.431.74

Unica publicacion

AVISO DE VENTA
Er cumplimiento del oni-
culo 777 del Codigo de
Comerclo, hago saber al
nlblca, gue he vendido
Qo sociedad Leo s Styie,
S.A. cuya representante
legaies ksCecival Garcia
Escobar, con cédula No.
8-4323-597, el estabieci-
mienfo  denorinado
“SALA DE BELLEZA Y
BOUTIQUE LEO'S STYLE”.
ubicado en g Calle 42
Bela Vista, Edificio Beolia
vVista, planta baja, local #
1, Pornamd.
Atentamente. Olga E
Cadeno M., cédulaNo &
252-541
L-214.100 18
Srimara cubicocidn

AVISO D

SEOLUCION
Do conformmidad con o
oy, seavsaalolhicoaus,
SCOUN COPSia on i
T PLDica NG 2,645 dex
1Y de mayo de 1994,
cltorgada anfe of Notane

cLrto O PonamG inseritn
on i Spccion de Micro-
dor Mercanty del
kegero b
000409, Raio 42303 o
e 0030, ha sico disusita
K1 SOCILGON Cenominaas
FIRST NOMINEE CORFO-
RATICH, 3A., do 9 o
mayo de 1994,

Pomarmd, 24 de mayo oo

tura Pablica No. 2,376 det
28 de cbri de 1994, otor-
gada ante &l Notarlo Pa-
blico Segunao cel Circui-
to de Ponamd. inscritaen
la Seccién de Micro-
pelicula (Mercantl) del
Registro PUblico o Fcha
095628 Rollo 42287, Ima-
gen 0022, ha sido disuetta
I sociedad denominada
HARTON MARITIME INC., &
18 de mayo de 1994,
Ponamda@, 20 de maye de
1994

- 31091115

Unica publicacion

AVISO DE DISOLUCION
De confcrmidad con i
ey, so aviso ol plbico

e, seQun consta en la
Escriura Poblica No. 4274
delédejunio de 1994, de
o Notaria Undécima de:
Circute ¢ inscrila en la
Seccidnde Micropaiicula
Verconti def Registro PG-
plico, a ja Ficha 272624,
Rollo 42847, imagen 0109
ha side disuelta o socie-
dad FARMACIAS EOS
NTERNATIONAL, S.A.
Panamda, 15 dejunic de
1964
L- 31429106
Unica publicacidn

AVISO [BE
BisOLLCION

Le confonmidod con &
leoy, s2 avisg o plblico
gue, sogln consta en g
Fsorture Poolica No 3977
dol 26 de raoyo do 1994,
oo la Noforda Undacma
ge Cireuito einscrita onia
Seccidnde Micropefcuia
Morconnl dal Regsto PO-
0, O G Fcha 181447,
Roiio 42b75, imagen 0042
na sGo disuelio 1o sodig-
dac INTER SISTEMAS DE
FOMENTO, A,

Panomd. 16 dojunio de

segln consta en la Escri-
tura Pablica No. 2,144 del
19 de abrit de 1994, otor-
gada ante el Notarlo Pu-
brico Segundo del Circui-
to de Panamd, inscrita en
la Seccidn de Micro-
pelicda (Mercantil) del
Registro Publico a Ficha
014578, Rolio 42244, Ima-
gen 0154, hasido disuelta
i sociedad derominada
ESTAMPA CORPORATION,
de 13 de mayo de 1994,
Ponamd, 19 de mayo de
1994,

-310917.15

Unica pubiicacion

AVISO DE

DISOLUCION
Bor medio de o Escritua
Pabiica No. 6,330, de 25
de mayo de 1994, de o
Notoria Tercera dat Ci-
cuitc de Panama, regls-
frada el ¢ de junio de
1994, a io Ficha 283723,
Roilo 425340, Imagen (0085,
de g Seccidén de Micio-
pelcula (Mercantil) dal
Registro Fubice da Pana-
ma, ha sido disugita ia
socioCod “KINLAY FINAN-
CE, 847
L-314471-18
Unica oublicacion

AVISO DE

DI UCION
Poirmedio delaFescriturg
Putica Ng. 6047 do 19
O movo ge 19594, da o
Notara Tercera del Cir-
cuitc do Panomd, regis-
frada o 9 do Junio de
1994, @ o Fong 208524,
Rolio 42540, Imagen 0076,
de {a Seccidn o Micro-
pelicula {(Mercandiy del
Registro Plblcode Pana-
&, ha sido disuaita (¢ so-
ciedag “SHIELD EMTER-
PRISES, 3.4."
-314411.16
Urica pubicacion

wrada e 9 de junio de
1994, g o Fiche 171288,
Rollo 42531, iImagen 0097,
de I Seccién de Micro-
peficuia (Mercantil) del
Registro PUblco de Pang-
mad. ha sico disuelta i so-
ciedad " EQUITY SERVICES,
INC.”

L-314.411.74
Unica pubiicacién

AVISO DE

DISOLUCION
Por medic de la Escriturg
PUblica No. 6414, de 26
de moyo de 1994, de a
Notaria Tercere dei Cir-
cuito de Panamd. regis-
frada el 9 de junio de
1§94, a ko Fichg 134677,
Roilo 42531, Imagen 0389,
de la Seccion de Micio-
pelicuia (Mercantil) doi
Regstro Publice de Panc-
ma., ha sido disueita la 5o-
cledod "GALWAY FINAN-
CEIRNC”
L-314.411.74
Unica publicacién

LA DIRECCION
GENERAL DEL
REGISTRO PURLICO
CONVISTA 4 LA
SCLICTUD 723)
CERTIFICA

Que ia sociodad ALAME-
DAINVERSICNISTA 3.A 0
SNCUeNntTa 1egstioas en
la Feho 275882, Rolo
39517 imugen 30 desde
&l sl de ogoesio de mul
novecienios novonia vy
tres,

DISULTLTA,
Que dicha secedad
Aouerca sy disciucion
medianta Fsoiurg Pabi-
conimero 6781, dei 3 ds
o de 1994 oo o Nofar
o Tercero del Circulto da

cientos noventay cudiro,
alos 09-55-53.3 AM
Nota: EstaCertificaciénno
es véiida sino leva gohe-
ridos los fimbres  cores-
nondientes.

ALPINO GUARDIA,
MARTIN
Certificador

1-313.896.99
Unica publicacian

AVISC DE
WENTA

De acuerdo 410 que o5
oblece o Adiculo 777,
del Cédigo de Comercio,
aviso of plblico gqus he
vendido mi negocio de-
nominedoREFINERIAS DE
NOVIEMBRE", unicado e
Las Palmitas DT, de Los
Tablas, Prov. ¢e Los Sar-
fos omparads por 1g L-
cencia Cemercial Tino &,
N 662, e fecha de 8 e
enarode 1992, alasohora
Giadys B de Mufoz, Cé-
cuia N® 7-52-720.

L-90535
Segundd pubicagion

AVISO AL

BUBLICO
Parc cumoly 1o estipua-
doer el At 777 del Coai-
goCce Comelco, se haoe
saber ol piblico gue
GCulommahmad Patet
e, ha frasoasocio ¢
Neyecis dengminadsa
SIDATESTACIORARIENID
Y OLAVA AUTOS, con U-
cenchy Comercal 39844,
Tioo B o iyshiohat -
ASidat. Suommbmad B
smai. N-15 880
DAY LYSHBHAL & SilAT

L-313.123.25
Segunga puihcocién

(LI LV

DESARROLLO
AGROPLCUARIC
Diraccidn Nacional de
Reforma Agraria
Region N* 4, Coclé
EDICTO N? 12993
Bl suscrite Funciconhario
Sustanciadar dela Direc-
cion Nacional de Refor-
ma Agrana, en la oficing

de Coclé, al piblico:
HACE SABER

Gue of senor ELVIA RO-

JAS PE NAVARRO, veck

7

M

EDICTOS AGRARIOS )

e dal Coregimianto deo
RO GRANDE. cel Distrito
de PENONCME, porta-
dor dela Céduia de iden-
tidod personal N 2-46-
300, ha solicitado aia Di-
recckbn Nacional de Re-
forma Agraria, mediante
soliciud N 2-0207-79, 1o
acdiudicacion a Tiuio de
Compra, de una parcela
de terreno gque forma
parte dela Finca _ ins-
critaclTomo . Folic __y
de progiedad de! MINIS-

TERIO DE DESARRCLLO
AGROPECUARIO, de un
drea  sunerficial de
Has+ 415434 M.C ubi-
cadc en el Coregimien-
1o de RIO GRANDE, Distri-
7o de PENONOME, Pro-
vincia de Cecla, com-
prendicdo dentro de los
inderos: ,

MORTE: Angela vdo. de
Guerrero.

SUR: Servicurmire

ESTE: Cafle sn nombre

OFSIE Carretera da os-
falto.

Para los efectos iega'es
5o fiie oste bdicto en lu-
gor visble ce esta Daspa-
cho. en & ce la Coreg-
duria RIO GRANDE vy ¢o-
oigs del mismio se enfre-
gardn ol inferesado parg
quelos hago publicar en
ks Organos depubicidod
correspondientes, ol
como o ordena el Arfi-
cula 108 del Cédige

Agrario. Lste Edicto ten-
did una vigencia de
guince (15) dias ¢ party
ce o Litima publicacion.
Dado en la ciucad de
Penonome, a ios 14 dias
del mas de moyo ce
1993
ING. MAYRALICIAQUIROS
Funcionaria Sustanciador
SRA, GUILLERMINA,
STANZIOLA A
Secretana Ad-Hoo
1-12382
Unica publicacion . R,
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MINISTERIO DE DESA-
RROLLO
AGROPECUARIO
Departamento de
Reforma Agraria
Region 8, Los Sanlos
EDICTO N? 166-94
El suscristo, Funcionarlo
Sustonclader del Minis-
terioc de Desarrollo
Agropecuario, Depar-
famento de Reformda
Agraria. Region 8, en la
piovincia de Los Santos:

al Publico :
HACE SABER

Que MILCIADES
AMBROSIO CASTILLERG
BARAHONA, vecino del
corregimiento de EL
CSPINAL, Distrito de
GUARARE, yconcédula
deidenlidadpersonalN®
7-73-761 ha solicitado al
Ministeric cde Desanollo
Agropecucrio da Refor-
maAgrana, Regidn8.Los
Santos, mediante solici-
tud Ne 7-208-92 ka adju-
dicacidéna fitulo Onero-
s¢ de ung parcela  de
tierra estatal
adjudicable, de una su-
pefficie de 11(once)
heclareas con 9,219.99
metros cuadrados ubi-
cados en LA GARNICA,
coregimiento do SABA-
NA GRANDE Distito de
LOS SANTIOS, de esta
provingia, cuyos inderos
scn;

NORTE: Camino gue
conduce de clenega
larga hacka guarare
ariba

SUR: Quebrada ta Cal-
ada

ESTE: Quebrada fa Cal-
2aday Camine

CESTE: Terreno de Maria
dot Camen Gutienez
Velasguez

Parg los efectos legalas
s@ fijo ef presartte EDIC-
10 en lugar visible de
estadespacho, enelde
in Alcaldia Municipal del
Distrito de LOS SANTOS,
en la conegiduia de
SABANA GRANDE. v co-
pia del mismo se entre-
gard ol inferesado pard
que las haga publicar
e los organos de pubii-
cidad correspondiente,
tal come ko ordena el
Articulo 108 del Codigo
Agrario,

Este Edicto fendid una
vigencia de quince (16
¢ias o partir de la Gtirma
publicacion.

Daodo en: LASTABLAS o
ks ¢ dics del mes de
junio de 1994,

CISELA YEE DE
PRIMOLA
Funcionaria
Sustonciadora.

IDA FRIAS DE CASTIIO
Secretaria Ad- Hoc

L-207161
Unica Publicacion,

DIRECCION DE INGE-
NIERIA MUNICIPAL DE
LA CHORRERA
SECCION DE CATRASTO
Alcaldiia Del Distito de
la Chorrerq.

El Suscrito Afcalde del
Distrito de ka Chorrerq,

EDICTO N® 190
HACE SABER:

Qe elsenor BENEDICIO
QUINTERO CONCEP-
CION, vardn, paname-
fic mayof de edad, ca-
sado, residente en San-
taMaria (Vila Cdceres).
Edfficio 13apartamento
No. A-3, concédula de
identidad personal No,
4-64-812.

en su propic nombte o
representacién de Su
propiapersonahasolici-
tado a éste Pespacho
queleadiudique aTitulo
de Plena Porpledad, en
concepto de venta un
lote de terreno munich-
pol, ubane localizade
en el ugar denomina-
do, Cdlle ks Cruses de
la Barriada

Comregimiento Guada-
{upe donde Existe una
casa Habitacion distin-
guido con el
namero, Y CLyos Jin-
deros vy medidas son jas
siguientes;

NORTE: Precio de Anto-
nio Reyes conds 02Mis,
SUR: Predio da Manuel
J. Urrutia come 40.33 Mis,
FSTE: Predio de Aurorc
Jaande Aitingoy Pedio
Valkadares com 41,91
Mis.

OESTE: Calle las Cruses
con: 33,.33Ms.

AREA TOTAL DE TERRE-

NC: Mil ochoclentos
venficuatrometroscuc-
drados con quinientos
ochentaycincomilime-
tros
(1824585 Mis. 2).

Con base a lo que dis-
pone ol arficulo 14 del
AcuerdoMunicipaN211
del 6 de rarzo de 1969,
sa fio el presente Edicto
anunlugar visible allote
da tenreno solicitado,
por el {émino de DIFZ
{10) dics pora que den-
o de dicho plazo 6
ermino puedan opo-
nerseiague s& encuen-
tren aofectados.  Entré-
guesasendascopiasdel
presonte Edicio dl inte-
resado para su publica-
cionporund solavez on
un perddico de gran
circulacion y en ka Ga-
ceta Oficial.

la Chorrera 7 de Julio
de mil novecientos no-
venta y Dos,

SR, UBALDO A, BARRIA
MONTEROD
Alcalde
SRA. CORALIA B. DE
ITURRALDE
Jefe de la Seccion de
Catrasfo
Es fiel copla de su origi-
nal L Chonera, siete de
julio de Mil novecientos

novenia y dos.
5RA, CORALIA B, DE
[TURRALDE
Jefe de lo Seccion da
Catasto Municipai,
i-314200.56
Unica Publicocion,

MINISTERIO DE
DESARRROLLO
AGROPECUARIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA

REGION 5, PANAMA,
QESTE

EDICTO N° 101-DRA-94

El suscrito funcionario
sustanciador de o D
reccicnNacional de Re-
forma Agraria, enla pro-
vincia de PANMAMA o
plblico,

HACE SABER

Qe [a senora MARIA
ELENA CEBALLOS DE
DOUGHERTY vacing de
SANTA MARIA Cortegh-
rmienio de ; BETANIA,

cuadrados,

Diistiito de: PANAMA,
Portadora de la cédula
de. ldentidad personat
No. 8-478-721, ha sofich-
tado o la Direccldn No-
cional de Reforma
Agrarla mediante solici-
Tud No.8-119-94 segin
planooprcbade No. 88-
3183, kx adiudicacion a
fitulo onerosoe de una
pacelade tlena Baldia
Nacional adjudicable,
con una superficie de
OHas+7441.77 m2, ubi-
cada sn EL ESPING |
Cortegimiento de ELES-
PINO, Distrito de SAN
CARLOS, Provincia de
PANAMA. comprendido
dentro de los siguintes
lircieros:

NORTE: Servidumbre de
fierras de bmts v Aua
Emesfina Navarme

SUR: smael Hetrera y Al-
berto Herrera

ESTE: Aura Ermnesting Na-
VaIrTe

OESTE: Carretera de As-
falto 15mfsdela CLA.al
Valle de Anton.

parg los efectos logales
se fiia esfe Edicto enlu-
g visiole de este Des-
pacho,enlaAlcaldiadel
Distrito ce SAN CARLOS
0 en 1 coregichuia de
EL ESPINO y copias del
mismo se enfregardn al
interesado para que o
haga publicar enlos 6r-
ganos de publicidad
conespondiente, tal
como ko ordena el arti-
culo 108 del cddigo
Agrario,

Este Edicte fendrd una
vigencia de auince (15)
diasa partirde la Ghma
publicacion.

Dado en Capira, alos
15 dlics del mes de junic
de 1994,

RAUL GONZALEZ
Funcionario
Sustanciador.

MARTZA MCORAN
Secretaria Ad-Hoc
£-314-239-48
Unica Publicacion

MINISTERKD DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
Direccion Nacional de
Retorma Agrana
Region N2 4. Coclé

EDICTO N2 12903
B suscriteo Funcionagio
sustanciador de la Di-
reccion Nacional de
Reforma Agraria. en la
oficina de Coclé. al
pdblico:

HACE SABER:
Que el sefor ELVIA RO-
JAS DE NAVARRO, ve-
cino del Coreginiento
de RO GRANDE, def
Distrite ce PENONOME,
poriador de o Cédun
de identicad personal
N? 2-46-300, ha solicita-
do a g Direccidn Na-
cional de Reforma
Agraria, mediante soli-
clifud NT 2-0207-79. la
adjudicacicnaTilulode
Compra, de una par-
cela de leneno que for-
ma parte de la Hnca
s isciita ol Tormo .
folio __ y de propiedad
del MINISTERIO DE DE-
SARRCLLO AGROPE-
CUARIO, deundrad su-
perficial de 1 Has.+
4,154.34 M.C. ubicada
en el Corregimiento da
RIOGRANDE, Distritode
PENONOME, Provincia
de Coclé, comprendi-
do dentro de los linde-
108!

NORITE: Angela vda. de
Gueftere.
SUR: Servidumbre
£31E: Calle sin nomiwe

OESTE: Carreftera de
asfalto.,
Para los efectos legales
se fija esfe Edicio en
lugar visible de este
Cespacheo, en el de la
Corregiduria RIO
GRANDE vy copias del
mismo se enfregaran dl
iteresado paraqueios
haga publicar en los
Srganos de publicidad
conespondientes, tal
como lo ordena < Ar-
ticuio 108 del Codigo
Agraio. Este Edicto ten-
drd una vigencia de
quince (158) dias a partir
de la dtima publica-
cion.
Dado en lo ciudad de
Penonomé, alos 14 dias
cel mes de mayo de
1993,
ING.
QUUIRCS
Funcionana  Sustan-
ciador

SRA, GUILLERMINA

STANZIOLA A,

Sacrataric Ad-Hos,
L-12382
Lnica publicacidon R,

MAYRALICIA




