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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DECRETA:

TÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo I. La presente Ley desarrolla los Capítulos Io., 2o.,

3o., y 4o. del Título XI de la Constitución de la República de

Panamá; regula los derechos y deberes de los servidores públicos,

especialmente los de carrera administrativa en sus relaciones con

la administración pública, y establece un sistema de administración

de recursos humanos para estructurar, sobre la base de méritos y

eficiencia, los procedimientos y las normas aplicables a los

servidores públicos.

Artículo 2. Los siguientes términos utilizados en esta Ley y sus

reglamentos, deben ser entendidos a la luz del presente glosario:

Abandono del puesto: Salida intempestiva e J.ljustificada del

servidor público de su centro de trabajo durante horas laborables,

sin permiso del superior inmediato.

Abstinencia: Privación del uso de una o más drogas ilícitas o de

abuso potencial, o de alcohol, de las cuales se abusaba o con las

que se había des~~ ~’r<)l].ado del)el]de~~(:ia..
Accidente de trabajo: Es toda lesión corporal o perLurbación

funcional que el servidor público sufra, en la ejecución o como

consecuencia del trabajo que realiza. La perturbación debe haber
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sido producida por la acción repentina de una causa exterior o por

el esfuerzo realizado.

Acoso sexual: Hostigamiento con motivaciones o contenidos

sexuales, en forma física, verbal, gestual o por escrito, de un

funcionario a otro, del mismo u otro sexo que ni expresa ni

tácitamente lo hayan solicitado y que afecta el ambiente laboral.

Adicto a drogas: Persona que es física y síquicamente dependiente

de una o más drogas ilícitas o de abuso potencial, que ha desarro-

llado tolerancia, ha perdido el control sobre su ingesta, inhala-

ción o administración, y si deja de usar!as, podría presentar
síndrome de abstinencia°

Adscrlpclon: Es la atrlbuclon a un destino eso~clflco. La

Dirección General de Carrera Administrativa queda adscrita al

Presidente de la República, lo que significa ubicarla en el centro

coordinador del Gobierno Centra] y~ por tanto; en el lugar más

se~ i~ a J.a ±abo,. de ejecución (Je las y)o2_JtJc£Js <J~fadecuado para "v’- ’- ’ .... .

recursos humanos del Estado. Se entiende que su adscripciÓn al

Presidente de la República no afecta la autonomía

Dirección General de Carrera Administrativa.

Alcohólico: Persona que es síquica o físicamente

sustancias

funcional de la

dependie.~it e de

a]cohólicas, y ha perdido e,l cont~;ol sob._’-~} s!~ cousumo.

Ausencia injustificada: Es la 71o comparecencia del

público a su lugar de trabajo, dentro del calendario

señalados como obligatorios.

Autonomía: Potestad de la que gozan determinadas entidades del

Estado para regir intereses peculiares de su funcionamiento

interior, mediante normas y órganos de gobierno propios. La

autonomía de la Dirección General de Carrera Administrativa le da

servidor

y horario

facultad para determinar su presupuesto y sus recursos, para
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resolver ]os asuntos inherentes a su funcionamiento interno y para

desarrollar las normas de aplicación de la Ley de Carrera Adminis-

trativa.

3

Autoridad nominadora: Aquélla que tiene entre sus facultades la de

formalizar los nombramientos de servidores públicos, de acuerdo mon

esta Ley.

Carrera administrativa:

regulada por esta Ley,

servidores públicos.

fuente supletoria de

leyes especiales.

Principal esfera de actividad funcional,

dentro de la cual deben desempeñarse los

La legislación de carrera administrativa es

derecho para las demás carrera públicas y

Competencia: Es la continua demostración de poseer la aptitud

requerida para ejercer eficiente y eficazmente un puesto público,

de acuerdo a las características de éste, contenidas en el manual

descriptivo de cargos.

Concurso de antecedentes: ES la presentación y calificación,

mediante procedimientos preestablecidos, de los méritos y ejecuto-

rias de los aspirantes a un puesto público de carrera administrati-

va.

Concurso de oposición: Consiste en la realización de una o más

pruebas de capacidad para determinar la aptitud de los aspirantes

a un puesto público de carrera administrativa, en los casos en que

la ley o el reglamento lo determinen.

Destitución: Es la desvinculación definitiva y permanente de un

servidor público de carrera administrativa, por las causales

establecidas en el régimen disciplinario, o por incapacidad o
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incompetencia en el desempeño del cargo, de acuerdo a lo estableci-

do en la presente Ley.

Diferencial: Parte de la remuneración de un servidor público de

carrera administrativa, que consiste en la diferencia entre el

salario base del puesto público que ocupa de forma permanente .y el

salario base del puesto que ocupa en calidad de interino.

Drogas ilícitas o de abuso potencial: Son sustancias, generalmente

drogas sicoactivas, que por sus efectos fisíológicos o sicológicos,

o ambos, aumentan la posibilidad de que los individuos que las usan

abusen de ellas y se vuelvan adictos.

Documentos confidenciales: Son los documentos propios de la admi-

nistración pública, o que reposan en sus archivos por razón de los

trámites inherentes a la gestión de los servicios públicos, no

destinados al conocimiento general.

Eficacia: Es la realización efectiva de las funciones propias del

cargo por parte del servidor público o unidad administrativa.

Eficiencia: Es la realización de las funciones propias del cargo

con el uso más racional posible de los recursos al alcance, por

parte del servidor público o unidad administrativa.

Enfermedad ocupacional: Es todo estado patológico que se manifies-

te de manera súbita o por evolución lenta, como consecuencia del

proceso de trabajo o debido a las condiciones específicas en que

éste se eJecuta.

Entidades descentralizadas: Son las instituciones en las que se

delegan funciones y autoridad para regir las materias de su
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competencia y

Son entidades
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decidir sob~’e los asuntOS que les son

,, ,,n

inherentes.

descentralizadas, las autónomas, las semiautónomas,

las empresas e~ta_ale~ y los municipios.

Evaluació~l: Acción y efecto de estimar o calificar las ca:c’acter]<s-

ticas, el rendimiento o el desempeño del sistema de recursos

humanos, así como de las personas que están al servicio del Estado

o que aspiren a estarlo.

Factor’ de riesgo laboral: ES todo elemento cuya presencia en el

medio laboral aumenta las probabilidades de que ocurran accidentes

de trabajo o er!feímedades (’cupacionales.

Gobierno £’e~~tra] : E~~ ~.~] conjunto de ~(,d,J~ los ministerios del

Est ado.

Incentivo: Todo ~-~queilo que mueve o estimula al servidor público

a mejorar el rendimienno y Ja calidad en s%1 función.

Lealtad: Es el

los rq][ament os,

cumplimieP-to exacto de la Constitución, la ley y

por parte <Je] servidor público, en el ejercicio de

las ful]ciones de su cargoo

Moralidad: Es la ,conducta, por parte del servidor público, ceñida

a la ética de su profesión u oficio.

Nepotismo: Es la falta administrativa en que incurre la autoridad

nominadora que beneficia con nombramientos en puestos pdblicos a su

cónyuge, pareja de unión consensual u otros parientes dentro del

tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad. También

incurre en nepotismo .el servidor público que, sin notificarlo

oportunamente a su superior jerárquico inmediato, ejerza la función



6 Gaceta Oficial, martes 21 de junio de 1994 N~ 22.562

pública en la misma unidad administrativa, o en unidades adminis-

trativas que mantengan entre sí

ción en las que compartan los

original o sobreviniente.

relaciorles de control y fiscaliza-

mencionados lazos de parer{tesco,

Nivel jerárquico: Grado de autoridad con el. que se delimita la

responsabiii(]ad de cada servidor público ante el superior inmediato

y su autoridad~ en relación con los subalternes.

Los niveles jerárquicos de la administración pública son:

2.

3.

4.

5.

6.

Nivel político y directivo general

Jefaturas de direccio~les nacionales

Jefatur,~s de di:~’e(:ciones ~egiona]es

Jefaturas de departameiito

Jefaturas de secció{{ o supervisión

Nivel de ejecución.

Nivel funcional: Cada{ una de las etapas de un proceso productivo

o administrativo diferenciadas por el contenido de las funciones

especializadas que le son propias.

Los niveles funcionales de la administración pública son:

I .

2

3

4

5

6

7

8

Nivel

Nivel

Nivel

Nivel

Nivel

Nivel

Nivel

Nivel

político y directivo

coordinador

asesor

fiscalizador

auxiliar de apoyo

técnico

operativo

ejecutor.

general

Nombramiento: Acción de recursos humanos mediante

autoridad nominadora forI~.~aliza la incorporaciól] de un

servicio público.

la cual la

individuo al
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Orden de prelación: ES la secuencia p~ocedimental obligatoria para

llenar las vacantes en los puestos de Carrera Adnlinistrativa.

Período de pr-ueba: Lapso no menor de un mes ni mayor de un año

calendario, que trans<u1:re desde el nombramiento de u~~ aspirante a

pt..esto püb] J co de carx er:~ admJ.nist rativa hasta ut).a evaluac ~.órl

sujeta a reglame~!tación, que determinará, al final de ese lapso, ~~~.1

adqutsición en la calidad de servidor püblico de carrera adminis-

trativa, o su desvinculación del servicio público.

Puestos públicos: Son las diferentes posiciones en la estructura

de personal del Estado. Los puestos públicos son de dos clases:

í. Puestos públicos permanentes.

2. Puesto públicos temporales.

Puesto público permanente: Posición en la estructura de personal

del Estado, existente para cubrir una necesidad constante de ser-

vicio público.

Puesto público temporal: Posición en la estructura de personal del

Estado, creada para cumplir funciones en periodos de tres (3) 

doce (12) meses calendario.

Registro de elegibles: Aquél en el cual debe aparecer las gene-

tales y los antecedentes académicos y profesionales de aquéllos que

habiéndose manifestado dispuestos a ingresar al Servicio Püblico,

hayan superado un puntaje mínimo determinado reglamentariamente,

que les faculta para ser convocados a concurso de antecedentes en

caso de que surja una vacante para un puesto púb!ico~ porque están

calificados.

Registro de reingreso: Aquél en el cual deben aparecer las
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generales de-los éx-servldores publIcos de carrera adminlstratlva,.

que tuviero~ que

razones distintas

personal¯

desvincularse de sus puestos de trabajo por

a las disciplinarias o a! :bajo rendimiento :, [

Rehabilitación o reeducación: Es la acción mediante la cual se

V’somete al ser idor público, adicto a drogas o alcohólico, a trata-
: - , ¯ ~ ¯

talentos multidiscipiinario, con el propósito de que restablezca su

salud y pueda reincorporarse a la actividad laboral.

[ :
" ~ [ J : : i

Riesao específico laboral: Es la probabilidad de que oct~rra un

evento, como un accidente de trabajo o una enfermedad ocupacional

en un puesto de trabajo deter~~.dnado.

Servicio civil obligatorio: Es la prestación de s~rvicios

tempcrales a la comunidad, por parte de estudiantes y esresados de

instituciones educativas, antes de ejercer libremente sü profesi(%n

u oficio, < "~segun lo establezca la ley :

. . . , { ¯ :i<

Servidor público: Es la pe~sorla Nombrada t~ Ipor~~l o perman;N]-

temente en cargos (]el Ó~gano ~, le Uf ~.VO Legislativo y Judiciak,. de

¯ ent laa(]es±os municipios, ’ ~~ ~ autónomas o semiautónomas y, e~~ general

la que perciba remuneración del Estado.

Los Servidores Públ ~=co~_ se clasifJcae.,, para efect@s de La

presente Ley, en:

i. Servidores püblicos de carrera

2. Servidores públicos de carrera administrativa: . .~ .... : ; .
¯ . , . ", : , .....

Y ’ de .,3. Servidores públicos ~)ue ~1,9 son catre:ra. , ~ ,, .., :~

Servidores públicos de carrera: , Son los servidores, pkíblioos

incoroorados mediante el sister~~a de méritos a las carreras-púb]ica.s. : [ ,

mencionadas ~~xD~-~~am, n.~’ ~~~ en la Constitt ci<)A e c~~eadas pos. la ~iey,
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o que se creen mediante ley en el futuro.

Servidores públicos de carrera administrativa: Son los servidores

públicos que han ingresado a la carrera administrativa según las

normas de la presente Ley, y que no pertenecen a ninguna otra

carrera ni están expresamente excluidos de la carrera administrati-

va por la Constitución o las leyes.

Servidores públicos que no son de carrera: Son los servidores

públicos no incluidos en las carreras públicas establecidas en la

Constituci6n o creadas por la ley, y en particular aquéllos

excluidos de las carreras públicas por la ConstituciÓn vigente.

Los servidores públicos que no son de carrera, se denominan

así:

i.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

De elección popular

De libre nombramiento y remoción

De nombramiento regulado por la ConstituciÓn

De selección

En período de prueba

En funciones

Eventuales.

Servidores públicos de elección popular: Son aquéllos que en

virtud del sufragio popular ejercen una función pública.

Servidorespúblicos de libre nombramiento y remociÓn: Aquéllosque

trabajan como personal de secretaría, asesoría, asistencia o de

servicio inmediatamente adscrito a los servidores públicos queno

forman parte de ninguna carrera y que, por la naturaleza de su

funciÓn, están sujetos a que su nombramiento esté fundado en la

confianza de sus superiores y a que la pérdida de dicha confianza

acarree la remoción del puesto que ocupan.
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Servidores pdblicos de mombramientO regulado por la Cdnstitución:
J

Aquéllos cuyo proceso de nombramiento se encuentra descrito en la

Constitución de la República. Para efectos de la presente Ley, se

entenderá que son de nombramiento regulado por la Constitución los

Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y del Tribunal

Electoral, los Ministros de Estado, el Procurador General de la

NaciÓn, el Procurador de la Administración, el Contralor General de

la República, el Subcontralor General de la República, el Fiscal

Electoral y sus respectivos suplentes.

Servldores públicos de selección. Aquéllos que, cumpliendo los

requisitos mínimos establecidos por la ConstituciÓn y la ley, son

los Directores y Subdirectores Generales de las entidades descen-

tralizadas nombradoe discreclonalmente por el Órgano Ejecutivo y

ratiflcados por la Asamblea Legislativa, o alguna de sus Comisiones

Permanentes, por el período establecido por la ley.

ocupar sus cargos ni ejercer sus funciones hasta

ratificados. También son servidores públicos de

aquéllos ratlficados por la Junta T~cnica de Carrera Administrati-

va.

No L~odrán

tanto sean

selección,

Servidores públicos en período de prueba: Los que aspiran a

ingresar a la carrera administrativa, desde su nombramiento en un

puesto público y hasta la evaluación, que determinará, en un plazo

preestablecido, la adquisici6n de la condición de servidor público

de carrera administrativa.

Servidores públicosen funciones: Aquéllos que al entrar en vigen-

cia esta Ley y su Reglamento ocupan un puesto público, definido

como permanente, hasta que adquieran mediante los procedimientos

establecidos la condiciÓn de servidores públicos de carrera admi-

nistrativa, o se les desvincule de la función pública.
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Servidores públicos eventuales: Son a~a~llos ~i~ ~ cumplen funciones

en puestos públic0s tempo~ales. : ~~~ -

superior jer~rquico: Servidor püblico con autoridad:administrativa

sobre personal subalterno y Con facultades para tomar decisiones en

el ámbito de s~ competencia;

Traslado~ Es~la-reubicación de un servidor p~blico permanente cOn

status de carrera a otro pUeSto del mismo nivel, jerarquíay

condiciones económicas, en la misma institución o en otra incorpo-

rada a la carrera administrativa; ~’

Artículo 3. Soñ objetivos primordiales de la: presente Ley, los

siguientes: ~ .... ¯ .... : .......... : ..... : ::

¯
1; ; Garantizar que la admiñ~stració~ dé ~-lOs recursos humanos del

: ¯ Sector púbiico se fdndan~n£e estrictamente : en el ~’ desempeño

eficiente, el trato justo,:el desarrollo~pr0f~si0nal in£egrai,

la remuneración adecuada a la realidad socíoeconómica del

¯ país, las opOr£unidades de ~pr0mocióñ, asícomo todo aquelio
%

que garantice dentro del servicio público un ambiente de

trabajo exento de presiones pol~ticas, libre de temor, que

pgopenda a ia fluidez d~ ~ ideas-y q~e permita contar c0n

Servidores- públic0s digños, co~ conciencia de su papel-al

servicio de la Sociedad. " {

2. Promover el ingreso y la retenciÓn de los servidores públicos

que se distingan por su idoneidad, Competeñcla¯~ lealtid,

honestidad y moralidad, que son cualidades necesarias para

ocupar los cargos públicos que ampar~ esta Ley y sus reglamen-

tos.

3. Establecer un sistema que produzca el mejor servicio público

que proteja al servidor público de carrera administrativa, en

sus funciones, de las presiones de la política partidista; y



que garantice a los que ~obtienen el mandato

adelantesu programa de.gobierno.

En caso ¯ de que

interpretará con base en

establecido en esta Ley.

popular llevar

alguna norma de esta Ley no sea clara, se

estos postulados y según el glosario

Artículo 4. La carrera

~sSguientes prin~i,plos:-

administrativa se fundamenta en ios

~Igualdad de ’ trato -y -oportunidad de desarrolIo econo ico,

, social .y ,morál. pa~a todos iDs- servidoras ptíblicOs, sin

discriminación alguna. ......

2, I~crement-o de. la, eficienc&a-de los servideres, púgil’cos y de la

administración pública en general.

+ ,.:~ 3. Eqü, idad, y ~j~sticia es la admini~tra~íón ~de los-~gecursos

~.~ .... .... ¯ :humanos al ~ervlcio del:Es~aC~o. * ......... ~% .........
~~

¯ , ~ 4.- Compete~ci~,~. lea~tad~ -~c~neStidad y ~ mor~~idad ~ ~ ~@~- ~~rvidor

público en sus actos públicos y privadoS. ’ ~ ’ - !

¯ ,. ~Artí~Ule S,.,~-~ L~ carre~a, administrativa: :es ,~~h~iga~£~ria ~ para todas

las dependencias del Estado fy’~será-f~ent-e.si~pletdrii de derecho

¯ ~ ~ ~PaKa a~/uellos ;servicios púh!~cos + qüe-.*se ~:~ij~n ~o’r ~~dfgas cárreras

..~, -. pdblicas lega!mente -regulada~, "o :por leyeS~espSec~iele~~~~

~ ~ ....

+ ÓRGANOS $~P~RIORES DE:’I~A’~A~RERA-ADMDNISTRAq~~VA

Artículo 6 5os ,ór~ganos superiores de carre~ä-adminfsórativa son:

I. La Dirección General de Car~er~ ~inZ~tr¿-tiga ~

~2,. ~a Junt@:.~écnica de.Carre~a~-Admim$;st,~aUi@á - :~’t.k,- >

3. La Junta de Apelación y Csnc/l~a¢~ón ~- :’ ~~~ ~ ; ~ ’

~~ Las Oficinas In-St-itu-~ionalesde R~etü~s~s-Hún~ñó’S ~! *"
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Artículo 7.

Dirección Geñeralde CarreraAdministratlva

/

Créase la DirecciónGeneralde Carrera Administrativa

con el propósito de dar cumplimiento a lo establecido en el Título

XI de la Constitución Política.

Artículo 8. La Dirección General de Carrera Administrativa fun-

cionar~ como organismo normativo y ejecutivo de las po!ítlcas de

recursos humanos que dicte el Órgano Ejecutlvo~ y ajustará su

actuación a las disposiciones de la Constltuci6~ Política, de la

presente Ley y de los reglamentos que se dlcten para s~ desarrollo.

Artículo 9. Es función de la Dirección General de Carrera

Administrativa fundamentar en métodos científicos la administración

de recursos humanos del Estado y, en consecuencia, c~ando esté

dentro de sus facultades:

1. Disedar el sistema de adminlstraci6n de recursos humanos, su

organización, programas y mecanismos de ejecución, informa-

ciÓn, evaluación y control.

2. Dictar losreglamentos, sistemas M procedlm£entoeque facili-

ten la puesta en práctica de las medidas y dlspoelclonee

señaladas en la presente Ley.

3. Ejecutar las po1~~icas de recursos humanos del Se,CtQ~p(tbliCO

basadas en las dlrectr~ces del ~rgano Ejecutivo.

4. Presentar al Ejecutivo el anteproyecto de Ley General de

Sueldos y/o sus modificaciones, en base a los cu¿les se regirá

la admlnlstraci6n pública.

5. Administrar el régimen de salarios e incentlvoe y fiscalizar

el régimen dieciplinario.

6. Dirigir los programas de evaluación de desempei~o M produc-

tividad; la capacitación y desarrollo de recursos humanos; los
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procedimientos de ascensos y traslados; y la terminación de].

ejercic_io de la función pública.

7. Supervisa.r las co~~dici.ones de seguridad, higie:~e y bie~~estar

de los s<rvidores públicos.

8. Aut<)risar la creac~ón d{~ los cargos de carrera admi~lis.rratJva

y conferir el certificado de status respeczivo a quienes cura

~?Lan los requisi<o’~ para ser considerados celo tales servido-

res públicos°

9. Coiabo:car con las camareras publicas establecidas por la

Coi]~~tJt~iciÓ~] y la Ley en aspectos téc!licos comunes.

S(]. !nhormar, por 1½)~~ condtlc’tos r~gu] ~x.~s, a ]os Órganos Ejeclt]vo

y Legislativo la evo]uci(]n y coritrol del sistema de carre~-’a

ac?d nistrat iva.

íl Brindar apoyo a la Junta de Apelación y Conciliación, a fin de

garantizar la efectividad de los derechos consagrados en la

presente Ley.

12 Ejercer los demás deberes y atribuciones que le confieren esta

Ley y sus reg].amennos.

Artículo lO. La Dirección General de Carrera Adnlinistrativa tendrá

un Director General, un Subdirector General y el personal directi-

vo, profesional, técnico y de apoyo requerido para el cumplimiento

de las funciones asignadas. Además, contará con las 11nidades

administrativas encargadas de planificar, organizar y desarrollar

las áreas temáticas de planificación de recursos humanos, clasifi-

cación de puestos, retribución e incentivos, evaluación del

desempeño, reclutamiento y selección, capacitación y desarrollo y

los otros temas pertinentes al sistema de carrera administrativa.

Artículo Ii. El Director General y el Subdirector General. de

Carrera A~ninistrativa serán nombrados por el Presidente de la

República, siempre que cumplan con los requisitos que dispone esta
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Ley.

El Subdirector General será propuesto por la Junta Técnica de

Carrera Administrativa.

Artículo 12. El Director General de Carrera Administrativa

ejercerá sus funciones hasta el término del ejercicio del Presiden-

te de la Repüblica que lo n<mi)ró, y tanto éste como el Subdirector

General de Carrera Administrativa cesarán en sus cargos únicamente

por las causales sefialadas en esta Ley.

Artículo 13. La vacant~ absoluta de los cargos de Director y

Subdirector General de C<~rrera Administrativa se produce por:

i. Renuncia escrita de] servidor público, debidamente aceptada

por el. Pr~sid~~i~te de la Pepúbl]ca;

2

3.

4.

Invalidez (~ jubJ]ación, de conformidad coll la Ley;

Destitución; y

Fal lecimient.’~.

En el caso del Dir~~ctor General de Carrera Administrativa,

ta~,~~)ién producirá vacante absoluta el vencimiento del período para

el cu.:l] fue rlom¿)rado.

Artículo ~~4. El Presidente de la República te_ndrá la facultad de

destit~lir al Dir~~ctoY y a] Subdirecto~ ~ Genera] de Carrera Adminis-

trativa, ’d~ ~ acu&,rdo co]i las siguientes causales:

i. inc~<pac~dad o incompetencia en el desempefio de sus func:.ones,

determinada mediante informe motivado de la Junta Técnica, en

cuanto al Directo[’ Gel]eral; y en base a informe motivado del

Director Gene!-al, en cuanto al Subdirector General.

2. Ex<stencia de resolución de tribunal competente que ordena la

destitución como cons~cuen{ ia de la comisiórl de delito.

Incun’plimi(~n~ o de las [:o] íticas de recursos humanos del Órgano

Ej ecut:ivo,
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Artículo 15. Para ser Director General se requiere:

I. Ser panameño mayor de 30 años;

2. No tener antecedentes deiictJvos;

3. Tener títm].o u~:LiversJ[ario y acreditar conocimJentos

y prácticos en administración; y

4. Poseer exp~:~rie~~cia n.o menor de diez (i0) años 

Jefatura en la adu’Jnistración estatal o privada.

[~ écn i COS

Articuio 16. El SuDd]rector ~~ ~b~:4]~.ra= debe llenar los requisi’;os

establecidos pa~a :J puesto de ])irecto~ General; sin ens)arreo,

exDerieiicia reqderida en l]s nt~rE’erales 3 y 4 del a;stícuio anterior

se refiere específicamente a la administración de recursos hunianos.

Artículo 17. No podrán ser i]ombrados para el cargo de ~ Directo~~

General o de Subdit’ecror General de CArrera Administrativa:

i. Los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o

rercero de afinidad con el Presidente de la República, o con

2

alguno de los mie~JJros del Gabinete, o de los funcionarios

designados o lat;ifJcados por la AsaK¿.~)lea Legislativa.

Los elegidos para desempeñar puestos de elección popu]ar,

mient.ras dure su período.

Artículo 18.

i o E].{~bor~~r

2 ¯

El Director General tendrá las siguientes funciones:

y presentar ante la Junta Técnica el Proyecto de

Reglamento Interno y los reglamentos técnicos de la Dirección

General de Carrera Administrativa y proponer las modificacio-

nes que éstos requieran;

Hacer cumplir las disposiciones de esta Ley y sus regla-

mentos ;

Dirigir y supervisar, de acuerdo a las políiicas de recursos

humanos, emanadas del Órgano Ejecutivo, los programas y
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acciones administrativas y técnicas tendientes a cumplir los

objetivos y funciones que competen a la Dirección General de

Carrera Administrativa;

4. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Dirección

General de Carrera Administrativa; y

5. Cumplir todas aquéllas que le señalen esta Ley y sus reglamen-

tos.

Artículo 19. El Subdirector General tendrá las siguientes

funciones:

i. Reemplazar al Director General, en sus ausencias temporales y

en las absolutas, hasta que se provea oficialmente su reempla-

zo;

2. Asistir al Director General en sus funciones; y

3 , Cumplir todas aquéllas que le señalen esta Ley y sus reglamen-

tos.

Artículo 20. Los actos provenientes de la Dirección General de

Carrera Administrativa admiten recursos de reconsideraciÓn y de

apelación, ante la Junta de Apelación y ConciliaciÓn.

Capítulo II

Junta Técnica de Carrera Administrativa

2 ¯

3 ¯

Constitúyese una Junta Técnica, integrada por sieteArtículo 21.

miembros escogidos de la siguiente forma:

I. Un representante del Presidente de la República, quien la

presidirá.

Dos representantes de los servidores públicos de carrera

administrativa.

Un representante de las universidades estatales.
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4. Un representante de las universidades privadas.

5. Un representante de las organizaciones de administradores de

recursos humanos.

6. Un representante de los jefes de departamento de recursos

humanos del sector público que sean de carrera administrativa.

Cada uno de estos representantes tendrá su respectivo su-

plente, que será elegido y nombrado de igual forma que el princi-

pal.

A excepción de los representantes mencionados en los numera-

les 2 y 6, los miembros de la Junta Técnica no podrán ser de

carrera administrativa.

Artículo 22. La primera Junta Técnica será elegida por las

personas y organizaciones correspondientes. En los casos necesarios

se utilizará el sorteo para seleccionar a los miembros de la Junta

Técnica.

La primera Junta Técnica tendrá una vigencia no mayor de seis

meses. En este lapso tendrá como función realizar los reglamentos

para:

a. Establecer el procedimiento de elección de los miembros de la

Junta Técnica de Carrera Administrativa.

b. Establecer el procedimiento de elección de los miembros de la

Junta de Apelación y Conciliación de Carrera Administrativa.

Artículo 23.

i.

2.

4 ,

Para ser miembro de la Junta Técnica se requiere:

Ser panameño;

No haber sido condenado por delitos contra la administración

pública;

Tener título universitario y acreditar amplios conocimientos

en administración de recursos humanos;

Poseer un mínimo de cinco (5) años de experiencia en puestos

de jefatura en la administración estatal o privada; y
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5. Ser electo de acuerdo al procedimiento reglamentario.

Artículo 24. Los miembros de la Junta Técnica serán non~rados por

el Presidente de la República, de acuerdo al procedimiento

establecido en la Ley y los reglamentos y por un período de cuatro

(4) años. A pesar de lo anterior, los miembros de la Junta Técnica

electos inmediatamente después de aprobado el reglamento de

elección, serán nombrados por períodos de uno (I) a cuatro (4)

años, de manera que el relevo se d~ en forma escalonada.

En el sentido antes expuesto, y en razón de la progresiva

incorporación de los servidores públicos al régimen de carrera

administrativa, en sus inicios los miembros de la Junta Técnica

contemplados en los numerales 2 y 6 del Artículo 21 no necesitarán

ser servidores públicos de carrera administrativa.

Los primeros miembros de la Junta Técnica a que hace referen-

cia este artículo, serán nombrados así:

i. El representante del Presidente, de libre nombramiento y

remoción.

2. Los representantes de los servidores públicos en funciones,

por tres (3) años cada uno.

3. El representante de las universidades estatales, por cuatro

(4) años.

4. El representante de las universidades privadas, por cuatro (4)

años.

5. El representante de las organizaciones de administradores de

recursos humanos, por dos (2) años.

6. El representante de los jefes de departamento de recursos

humanos del Estado en funciones, por dos (2) años.

Artículo 25. Los mienubros de la Junta Técnica no recibirán sueldo

alguno del Estado por razón de su cargo, pero recibirán dietas

equivalentes al dos por ciento (2%) del salario base mensual del
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Director General de Carrera Administrativa por las

reuniones del mes a que asistan, y al uno por ciento

siguientes.

Ñ’22.562

dos primeras

(1%) por las

Artículo 26. Son funciones de la Junta Técnica:

I. Asesorar al Presidente de la República en materia de adminis-

tración de recursos humanos;

2. Proponer al Presidente de la República políticas de recursos

humanos del Sector Público, acompañadas con las recomendacio-

nes que estime convenientes para el mejoramiento de este

sistema;

3. Evaluar el

4. Aprobar o

desempeño del Director General;

rechazar el reglamento interno de la Dirección

General de Carrera Administrativa y los reglamentos técnicos

presentados por la Dirección General; y

Cumplir todas aquéllas que le señale esta Ley y sus reglamen-

tos°

Capítulo ZII

~~ ~ ’~ ,~½ ....... ]_~clon de Carrera AdministrativaJunta {:_ Apela<’.!on y o -~~,~,~’ ~m ,’ ~~

Artículo 27, Con el objetivo de evitar, superar o resolver las

dudas y conf] lotos ind]vi.dtu~!es y co]~:~ctiv©s que ~urj~tn ~:! el

desn_~ ro] lo de c--~ta [,~y y su,,< ~~:-giam~~-tt os, créase la Junta (Je

Apelación y Conciliación de Carrera Administrativa~ La Junta

apiicará la preselte ley en base a los principios de equidad y

jus%icia, y tomando en cuenta la eficacia y eficiencia del servicio

público.

Artículo 28. Son funciones de la Junta de Apelación y Conciliación

de Carrera " ’ ’~~A@mlnl~trativ~:

i. Resolver las apelaciones a los actos administrativos prove-
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de Carrera Administrativa.

2. Resolver en segunda instancia las apelaciones propuestas

contra las destituciones de servidores públicos.

3. Aplicar el reglamento de procedimiento para resolver los

conflictos colectivos en el sector público;

4. Dictar su reglamento de funcionamiento interno; y

5. Cumplir las que le señalen la Ley y los reglamentos.

Artículo 29.

por:

i.

2 ¯

3 ¯

La Junta de Apelación y Conciliación estará integrada

Un representante de la Dirección General de Carrera Admi-

nistrativa;

Dos representantes de los servidores públicos de carrera

administrativa; y

Dos representantes de los usuarios de los servicios públicos.

Artículo 30. A las reuniones de la Junta de Apelación y Concilia-

ción asistirá por lo menos un delegado de la Dirección General de

Carrera Administrativa, sólo en calidad de asesor legal, por lo que

tendrá derecho a voz, pero no voto.

Artículo 31. La forma de elección de los miembros de la Junta de

Apelación y Conciliación será determinada por el reglamento que

dicte la Junta Técnica de Carrera Administrativa.

Artículo 32.

ción se requiere:

I.

2.

3 ¯

Para ser miembro de la Junta de Apelación y Concilia-

Ser panameño;

No haber sido condenado por delito

pública;

contra la administración

Tener título universitario y acreditar amplios conocimientos

en administración de recursos humanos; y
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4. Ser electo de acuerdo al procedimiento reglamentario.

Artículo 33. Los miembros de la Junta de Apelación y Conciliación

serán nombrados por el Presidente de la República por un período de

cinco (5) años y sólo podrán ser destituidos por las siguientes

causes:

I. Incapacidad o incompetencia en el desempeño de sus funciones.

2. Existencia de resolución judicial que ordene la destitución

como consecuencia de la comisión de delito.

Artículo 34. El Órgano Ejecutivo podrá crear, a propuesta de la

Junta de Apelación y conciliación, Juntas Provinciales de Apelación

y Conciliación, las cuales tendrán jurisdicción en una o dos

provincias. Su composición, funciones y procedimiento guardarán

proporción con la Junta de Apelación y Conciliación nacional.

Artículo 35. La Junta de Apelación y Conciliación contará con los

recursos humanos y equipo necesario para el mejor desempeño de sus

funciones. Estos recursos humanos consistirán en servidores

públicos de carrera administrativa.

Capítulo IV

Oficinas Institucionales de Recursos Humanos

Artículo 36. Las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos de

las entidades del sector público tendrán las funciones siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir, en sus respectivas instituciones, la

presente Ley, sus reglamentos y las disposiciones que emanen

de la DirecciÓn General de Carrera Administrativa;

2. Asesorar al personal directivo de la institución pública

respectiva, en la aplicación de las normas y procedimientos de

los programas técnicos de administración de recursos humanos
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y en acciones disciplinarias;

3. Ejecutar las actividades técnicas y coordinar los diversos

programas con la Dirección General de Carrera Administrativa;

4. Desarrollar y tramitar las acciones del personal de su

competencia, para que sigan las normas y procedimientos

establecidos en esta Ley y sus reglamentos;

5. Llevar los controles, registros y estadísticas del personal de

la entidad;

6. Participar en la preparación de los anteproyectos de pr’esu-

puesto del personal de la respectiva institución; y

7. Cumplir ":odas aquéllas que ]e señalen esta Ley y los reglamen-

tos.

¯ <)~ ] Cli!as @e~t~¿ L ICö±O ~7 [J.a~ ~ :’ ~[~ t~tdC~OI] ..... Re(?Llrsos Hu,_,a,_ )s

~~:~:~ izarán l’~s trámites en cases de -c-’" ~ ~-~o_.<.xd,~n,.~s laborales y de

~nfermed,~des c)ct~pacionales, ai~te la Caja del Seguro Social; 

servi_ ._~án de enlace co~~ ~_~~a~-’~: institución oara dar cumplimiento a las

normas establecidas en la legislación, en mareria de riesgos

prefesioua ] es o

TITULO I!I

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUHANOS

ArtSculo 38° Las instituciones consultarán a la Dirección General

de Carrera Administrativii~ sus requerimientos de recursos humanos,

de acuerdo con el calendario para la preparación del proyecto de

Presupuesto Gereral del Estado. Estas consultas se basarán en la

~~etodología que, para tal efecto, proporcione la Direcció~l General

de Carrera Admii~istrat~va.

El Ministerio de Planificación y Política Económica no

procesará modificaciónes a la estructura de personal de las

instituciones públicas que no hayan sido consultadas previamente a
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la DirecciÓn General de Carrera Admirlistrativa al te~~or de lo que

establece el presente artículo.

Artículo 39 . Cada puesto de trabajo tendrá la descripción

específica de las tareas inherentes y los requisitos míni~nos para

ocuparlc. Las descripciones deberán ser revisadas y actualizadas

periódicamente.

Artículo 40. La clasificación de puestos tendrá su correspondiente

nomenclatura, de acuerdo a la definición de los deberes, responsa-

bilidades y requisitos mínim<>s. Cad{-~ puesto tend:~á un gYado asig

nado según su complejidad y jerarquía.

Artículo 41. La clasificación y reclasificación de los puestos

entrará en vigencia mediante resolución que expida la Dirección

General de Carrera Administrativa.

Artículo 42. La Dirección General de Carrera Administrativa, en

coordinación con las entidades estatales relacionadas con salud y

trabajo, hará cumplir las normas de salud ocupacional y seguridad

laboral.

DE LOS

TITUL0 IV

SERVIDORES PÚBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Capítulo I

Ingreso a la Carrera Administrativa

Sección I

Normas Generales de Ingreso

Artículo 43. Todo panameño, sin discriminación

aspirar a desempeñar un cargo público, siempre y

requisitos establecidos en la presente Ley y sus

alguna, puede

cuando reúna los

reglamentos.
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Artículo ~4. No podrán optar para ocupar puestos p0ol~cos, las

personas que guardan relaciol]es de - ~ ~p~~r~iI~esco hasta el tercer grado

Arte’culo 46. La Dirección <~enezc{+’" ~" de Carrera Administrativa ,pod:a~’"

~" ..... " el ~~~" ~~ ~ de los proc(~dlm~en~c,_ de selección~(~~sce[] uraml za~ ]-E~ ~~dc=on ~ ’ 4 - ~m

cuando se ap[iquerl a clases de puestos especlJlcos a u]la institu-

ción.

Artículo 47~ Las " ’ :- ’ ’ de h ¯[]ecesl{~cl]es recuYsos ~ umanos deben tramitar~.e

inir]terrumpidamente, de tal manera <]u-] s~~tisfagan oportunamente los

requerimientos del sector público°

Artículo 48. El servidor público que ingrese a la administración

pública siguiendo las normas de reclutamiento y selección estable-

cidas en esta Ley y sus reglamentos, adquirirá el status de

servidor público de carrera administrativa tan pronto cumpla su

período de prueba con una evaluación satisfactoria.

Artículo 49. Los servidores públicos de carrera administrativa son

permanentes o interinos:

i. Son servidores públicos de carrera administrativa permanentes

aquéllos que ocupan un puesto público en propiedad.

2. Son servidores públicos de carrera administrativa interinos

aquellos servidores públicos de carrera administrativa que

reemplazan a los permanentes en sus ausencias, durante el
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~ie~mpQ que dure la misma, 0 l~S ~que ~cupan ]]n puesc0 que mO ha

sido provisto de un responsable en propiedad.

Artículo 50. La autoridad nominadora será siempre la máxima

autoridad de la institución estatal correspondiente y comunicará a

la DirecciÓn General de la Carrera Administrativa, para su debido

registro, los nombramientos que realice, los que deben hacerse de

acuerdo a los ¯requisitos que.establece la Ley~

Artículo 51. La selección Be hará en base a i~ competen~cia

profesional, al mérito y la moral pública de los aspirantes,

aspectos que se comDrobarán mediante mnstrumentos, valldos d_ r

medición previamente preparados aprobados y ap!icados po< la ....

Dirección General de <aIíera Administrativa.

Artículo 52. Los instrumentos de selección son: el concurso de

antecedentes los exámenes de libre op,os:isión las.e~aluaci.ones de

ingreso y <.ua~mu~er combinación de los anteriores

Artículo 53. Para lograr la objetividad en ia administración de

los instrumentos de se]eccióu, se establecerán normas y procedi-

mie1~tos claros pre<is ~s y <’bjgtivQs, au,e garanticen la tran.sparen-

cia del sistema.

Artículo 54. En los casos en que el instrumento utilizado sea el

examen de libre oDosici{~n o conours,’) de antecedentes Be asignará

a cada aspirante una c]ave~o ~quival
~- i::

ente- gue impi,da~a:l ¼. calificador

c<>noce~" la ~deu[idad ch .~ a.~~pi[-ante.

Artículo 55. Los procedimientos... . . de ingreso ~ la ~Ca~resa Adminis=

trativa se harán siempre mediante l,os. i[~str<~mentos, de selección. ,

contemplados en esta Ley! ,
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Artículo 56.

trativa:

i. Procedimiento ordinario de ingreso

2. Procedimiento especial de ingreso.

Artículo 57. La Dirección General de Carrera Administrativa

efectuará la convocatoria oficial para participar en los procedí~

mientos mencionados, por lo menos con veinte [20) días hábiles de

antelación a la realización de su

accesible al público interesado.

primera etapa, mediante aviso

Artículo 58. LaDirecciÓn General de Carrera;Administratlva tendrá

la obligación depublicar y poner a disposición del interesado las

calificaciones obtenidas por los aspirantes, una vez concluya el

proceso de ingreso.

Artículo 59. La Dirección General de Carrera Administrativa con-

feccionará y mantendrá actualizados los dos sigulentesregistros:

I. Registro de reingreso

2. Registro de elegibles.

Artículo 60. Los registros de que trata el artículo anterior,

deben confeccionarse de forma que puedan ser consultados por-la

propia institución y por otras instituciones estatales.

Sección II

Procedimiento Ordinariode Ingreso ......

Artículo 61. El procedimiento ordinario de ingreso es el procedl-

miento regular para incorporarse a la carrera administrativa. Este

procedimiento se desarrollará mediante el cumplimiento de dos (2)

etapas principales, que serán debidamente ponderadas, según las
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exigencias del puesto, y debidamente comunicadas a los

pantes, a saber :

I. Concurso de antecedentes o examen de libre oposición

2. Evaluación de ingreso

partici-

Artículo 62. Las convocatorlaspara la aplicación del Procedimien-

to Ordinario de Ingreso se llevar~n a cabo de acuerdo con el

siguiente orden de prelaci6n:

iro. COnVOCatoria para los inscritos en el registro de reingreso.

2do. Convocatoria para los inscritos en el registro de eleglbles.

3ro. Convocatoria pública.

0nIcamente podrá obviarse el orden de prelaclón, cuando la

Direcci6a General de Carrera Administrativa certifique la Inexis-

tencia de aspirantes en los respectivos registros para el puesto

vacante.

~4It ículo 63. En los concursos de antecedentes, cada aspirante

aportarí sus créditos. Estos serán revlsados y calificados, de

acuerdo con el reglamento que para tal fin se haya preparado.

Artículo 64. En los exámenes de libre oposición, los aspirantes

presentar~n pruebas escrltas, orales, y prácticas, según las

funciones del puesto. Los resultados de estas pruebas serfn

revisados y Calificados, sean lo establezca el reglam@nto que para

tal fin se haya preparado.

Artículo 65. Conclulda la primera etapa, los tres aspirantes con

mejor calificación serán sometidos a una Evaluación de Ingreso por

partede:su superior inmediato al puesto vacante. Esta evaluacíón

se obtendrámedlante una entrevista personal e individual.

Artículo 66. Realizadas las entrevistas, el superíor inmediato
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-hará la re~omenda~iú~~ de nombramiento ~ la ,autoridad nominadora,

que actuará discrecionalmente, pero no podr~, elegir ~s±no dentro de

la terna seleccionada.

Sección III

Procedimiento Especial deIngreso

i J¯ ¯

Artículo 67. El procedimiento especial de ingreso es un procedi-

miento excepcional, diseñado para regular la incorporaci6n de los

servidores públicos en funciones al régimen de carrera administra-

tiva al momento de entrar en vigor el Reglamento que desarrolle

esta Ley. El Reglamento regulará los .... mecanismos. . . que~ le: son: ¯ propios:

para garantizar que el servidor público en funciones que demuestre

poseer los requisitos mínimos del puesto, sea incorporado automáti-

camente a la carrera administrativa.

Sección IV

Nombramiento de Servidores Públicos de Carrera Administrativa

y Período de Prueba

Artículo 68. La autoridad nominadora debe formalízar el nombra-

miento de los recursos humanos seleccíonados, a más tardar quince

(i5) días hábiles después de concluido el proces O de selección. La

persona nombrada deberá estar disPonible inmediatamente Para

ejercer el cargo. ~ ~~ /.~ ~ ; ~~~~ ~~

Se causarán salarios desde el momento en que se perfeccione el

nombramiento y se inicien labores.

Artículo 69. Período de Prueba es el lapso no menor de un (I) mes

ni mayor de un (i) año, que transcurre desde el nombramiento de 

aspirante a puesto público de carrera administrativa hasta su eva-

luación, de acuerdo con el Reglamento técnico respectivo, que
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determinará, al final d~ este término; .la adq~isición de la calidad

de servidor público de carrera administrativa, o de otra manera su

desvinculación del servicio público.

TÍTULO V

ACCIONES DERECURSOS HUMANOS

Capítulo I

Disposiciones Generales sobre Acciones de Recursos Humanos

Ar~tículo 70. Son acciones :de recursos humanos, +entre: otras

señaladas por la Ley o los reglamentos, las .sigulentes:

I. Retribución. . .’ .

2. + Traslados , ~ .... :. ~ ++

+ + . 3. Ascensos ’ +~ . , + ~ ¯ . .+ + , ° ~ +
+

Ausencias ~ustifieadas+ - ̄  ’

+ ,’5.~ ¯ E~a!uaciones --: . _+ ~ ~ + ++ . ~ : , : +

6. Capacitaciones .....

7. Bonificaciones

~ +,8. Incentlvos ~ + + + ’ ~ , ,~+.+ ~ ~ , , +

"’ni ......9,~ RetirosdeL!a a~l straclon~puDl~ca~ ~~ .... ~. + ,

10+ Reintegros., ’ : ~. , ~~ ’, : .

Artículo 71. Toda acciÓn de recursos humanos deberá ser coordinada

con la Oficina In+titucional de+Recurso-s ~umaños y el jefe ínmedia:

,t8 de~ +servidor públice,involhc~ado~én la acción de que,se.trate;

y, en los casos en que corresponda, debe considerarse la+última

evaluación del desempeño, que se haya realizado en los últimos doce

~12) meses + + ’ ++ :++ + , ¯ ~ ¯ + [ ~ ++ ++ , ; + ~ .’+" .

+ +: ...... +~ ’ ~ + +i + ~ " "" + ¯ +" +++ ¯ ", "+ + +"

Artículo 72.+~La:DirecmiÓnGeneral. deCar+erá+Adm~ñis£rati+á deberá

preparar, en coordinación con lasdireccionesná~i~Sales correspon-

dientes, ~~ +manual deta-l+lado +de~ los pr~cedlm±entos que se deben
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seguir para tramitar las distintas acc~Qnes de recursos humanos.

E!~manual debe ser cumplido a cabalidad y de~manera uni.forme por

las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos. .........

Capítulo II

Retribución de los

Servidores públicos de Carrera Administrativa

Artículo 73. Para los efectos de esta Ley, se entenderá por

retribución del puesto de trabajo el sueldo, gastos de ~ repre-

sentación, sobretiempo, compensaciones, diferencial y demás

prestaciones que reciban los servidores públicos, siempre F cuando

les corresponda por sus servicios. La retribución debeadecuarse al

tiempo efectivamente laborado por el servidor público; M no serán

parte de la retribución los gastos de alojamiento, alimentación,

uniformes, transporte y otros similares que son catalogadoe como

viáticos o dietas.

Artículo 74. La retribución de los puestos tomará en cuenta la

clasificación, la realidad fiscal y las condiciones del mercado de

trabajo, de acuerdo con las políticas de recursos humanos del

sector público.

Artículo 75. Ninguna persona podrá entrar al sistema de carrera

administrativa con una retribución inferior al sueldo base asignado

al puesto,

Artículo 76. La política de retribución se revisará periódicamen-

te, para garantlzar al servidor público un salarlo que le permita

mantener una condición de vida digna y decorosa.

La Ley General de Sueldos será revisada por lo menos cada dos

(2) años, de acuerdo con las políticas de recursos h~/aanos del



detnt~o de la ca~.reri admintsErativa~ ~n,qresarS, n con el

su sistema particular, en caso de que exista la partida.

que su salario

administrativa.

ma t e r i a.

salário de

En cas(] de

fuera inferior, se equiparará al de la carrera

La Ley General de Sueldos regulará el resto de la

Capítulo IiI

Traslados

Artículo 79° En ningún caso se efectuarán traslados por razones

discipiinarias.

Artículo

las

i.

2.

3 .

4.

80. Para el traslado de un servidor público deben darse

siguientes condiciones:

Que haya una necesidad debidamente comprobada en el servicio;

Que exista la vacante y partida presupuestaria correspondien-

te;

Que el servidor público acepte el traslado;

Que exista la aprobación previa del jefe inmediato y del jefe
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de la oficina donde se trasladará; y
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Que no represente ninguna erogación adicional a la institución

ni disminución de la eficacia de la actividad o servicio que

prestaba.

Capítulo IV

AuseIH~ias Justificadas

Artículo 81. Los servidores públicos podrán ausentarse justifica-

damente del puesto de trabajo, siempre que las ausencias se

encu~n~~_n dentro las previsiones del presente capítulo.

Artícu].o 82. Acreditan

1. Permisos

2. Licencias

3_

4 .

5.

la ausencia justificada:

Tiempo compensatorio reconocido

Separación del Cargo

Vacaciones.

Artículo 8~,. Los permisos son las ausencias justificadas del

puesto de trabajo por un máximo de dieciocho (18) días al año. 

]Due’.]e solicitar p~~rmJses por ]as siguientes causas:

Enfermedad <Je] se~vido~ público

Duele

Matrimonio del servidor público

Nacimiento de hijo del servidór público

Enfermedad de parientes cercanos

Eventos académicos ptlllt~]ales

Otros asuntos personales de importancia.

El servidor público debe coordinar la uti].ización de

que solicite inmediato, pero

1 ¯

2~

3.

4.

5.

6.

7 .

permisos

exceder ].os dieciocho

con su superior

(18) días anuales.

los

no podrá
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Artículo 84. Las licencias so~ las ausencias just~ficadas del

puesto de trabajo motivadas por situaciones distintas a las de los

permisos. Su trámite deberá estar debidamente reglamentado.

Artículo 85. Habrá tres clases de licencia: con sueldo, sin sueldo

y especiales.

Artículo 86° Las

i. Estudios

2. Capacitación

3. Representación de

4. Representación de

!Jcencias coy] sueldo se otorgan por:

la institución, el EsEado o el país

la asociación de servJdores públicos.

Art ícul o

i.

2.

3.

4.

87. Las licencias sin sueldo se conceden para:

As<imir up cargo de elección popular.

Asumir un cargo de libre nombramiento y remoción.

Estudiar.

Asunt os personales°

Artículo 88. Se denominan licencias especiales las remuneradas por

el sistema de seguridad social, y son causadas por:

1. Gravidez.

2. Enfermedad que produzca incapacidad superior a quince (15)

días o

3. Riesgos profesionales.

Artículo 89.

retribuir al

períodos

trabajo

efectuados

Se e1~tien<le por tiempo compensatorio el proceso de

servidor público con descanso remunerado por io~

en que ha permanecido ]aborando después de la jornada de

regular o por la asistencia a s~minarios obligatorios

en horarios distintos a su jomnada de trabajo.
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Artículo 90. Sólo tendrá acceso a los beneficios de tiempo

compensatorio el servidor público que, en el desarrollo de las

políticas de recursos humanos que aplique el Estado, le corresponda

efectivamente, y se compruebe su asistencia mediante los mecanismos

de control diseñados al efecto.

Artículo 91. Para la concesión del tiempo compensatorio, es

requisito que los sobretiempos o los seminarios obligatorios hayan

sido aprobados por el superior inmediato.

Artículo 92. Las siguientes materias serán objeto de reglamenta-

ción obligatoria:

i. El máximo de tiempo compensatorio que puede acumularse.

2. La sanción a los servidores públicos con personal a su cargo

que se extralimiten en la concesión del tiempo compensatorio.

3. El plazo dentro del cual puede hacerse efectivo el tiempo

compensatorio.

Artículo

riamente

persona,

93. Si un servidor público desea separarse volunta-

de su cargo para atender demandas judiciales contra su

debe acogerse a lo dispuesto para las licencias sin sueldo

por asuntos personales.

Artículo 94. Todo servidor público tendrá derecho a descanso anual

remunerado. El descanso se calculará a razón de treinta (30) días

por cada once (Ii) meses continuos de trabajo, o a razón de un (I)

día por cada once (Ii) días de trabajo efectivamente servido, según

corresponda.

En base al programa de vacaciones acordado, es obligatorio

para los servidores públicos con recursos humanos a su cargo, auto-

rizar las vacaciones del personal; y para los servidores públicos

en general, tomar sus respectivas vacaciones.
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Artículo 95 ~ En Cada institución, las instancias administrativas

correspondientes deben:

i. Programar y hacer cumplir el derecho al descanso obligatorio

de los servidores públicos.

2. Evitar que los servidores públicos acumulen más de dos meses

de vacaciones.

3. Asegurar que las vacaciones no se tomen en períodos fracciona-

dos menores a quince (15) días cada uno.

Artículo 96. En caso de retiro o terminación de la función del

servidor püblico~ el Estado debe cancelarle las vacaciones vencidas

y las proporcionales, en un término no mayor de treinta (30) días

a partir de la fecha efectiva de su retiro.

Capítulo V

Capacitación

De Servidores Públicos de Carrera Administrativa

Artículo 97. Los programas de inducción, capacitación, adies-

tramiento y desarrollo deben ser compatibles con las prioridades

nacionales, sectoriales y regionales de recursos humanos.

Artículo 98. El plan nacional de capacitación y desarrollo de los

recursos humanos del sector público integrará los programas insti-

tucionales, sectoriales y nacionales, y contemplará la capacitación

que debe ofrecerse en el exterior con el apoyo de fuentes bilatera-

les u organismos multilaterales, así como en las distintas institu-

ciones o centros nacionales de educación, formación profesional,

vocacional y otros.

Artículo 99. El servidor público, una vez haya tomado posesión,

será sometido a un proceso obligatorio de inducción, con el objeto~
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de integrarlo, a~~ientarlo, orientarlo y situarlo, en ei menor

tiempo posible, dentro del sector público y de su respectivo ámbito

institucional. Además, debe ser informado de sus deberes, dere-

chos, prohibiciones y de las generalidades de su cargo y normas

relativas al régimen de carrera administrativa.

Artículo I00. La Dirección General de

proveerá la metodología uniforme sobre el

las distintas Oficinas Institucionales de

Carrera Administrativa

proceso de inducción a

Recursos Humanos, así

como los documentos generales que permitan al nuevo funcionario su

pronta integración a la administración pública.

Artículo i01. Las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos

prepararán los manuales específicos para el proceso de integración

del nuevo funcionario a la respectiva institución, de conformidad

con las guías escritas que para el propósito elabore la Dirección

General de Carrera Administrativa.

Artículo 102. Corresponde al jefe inmediato del nuevo funcionario

proveerle, por escrito, las instrucciones específicas del puesto de

trabajo.

Artículo 103. La Dirección General de Carrera Administrativa

formulará las políticas de capacitación y preparará las normas

técnicas por las cuales debe regirse la capacitación; también

coordinará la elaboración de guías de instrucción comunes a todo el

sistema. Cada institución ejecutará las acciones dirigidas a su

personal o aquéllas que estén en el área de su competencia.

Artículo 104. La capacitación debe dirigirse a todos los funciona-

rios de los distintos niveles jerárquicos, tanto en las áreas

propias de ejecución profesional como en las de índole adminis-
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trativa.

Artículo 105. La efectividad de los distintos programas de

capacitación debe ser evaluada por la Dirección General de Carrera

Administrativa.

Artículo 106. Los estudios de educación básica, media y superior

conducentes a la obtención de un grado académico, no se considera-

rán actividades de capacitación ni responsabilidad de la institu-

ción.

Artículo 107. Podrán celebrarse convenios con organismos públicos

o privados, nacionales o internacionales destinados a brindar pro-

gramas de capacitación. Los convenios con organismos internaciona-

les se celebrarán cuando éstos no sean onerosos para el Estado; o

en el caso de que siendo onerosos, no se pueda prestar el servicio

en el país en condiciones similares.

Artículo 108. Los servidores públicos que manifiesten su intención

de participar en cursos de capacitación y sean seleccionados, ten-

drán la obligación de asistir a los cursos desde el momento en que

hayan sido seleccionados; y las evaluaciones que obtengan deben

formar parte de su expediente personal.

Lo anterior implicará la obligación del servidor público de

continuar desempe~ándose en la institución respectiva o en otra de

la administración pública, por lo menos el doble del tiempo tomado

en el curso de capacitación, y para la administración que lo haga

en el campo de su especialización.

Artículo 109. El servidor público que no cumpla lo dispuesto en el

segundo párrafo del artículo anterior, deberá reembolsar aia ins-

titución que corresponda el gasto en que ésta haya incurrido con
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motivo de la capacitación. Mientras la persona no efectúe este

reembolso, quedará inhabilitada para volver a ingresar a la

administración pública. La autoridad que corr@sponda debe informar

este hecho a la Dirección General de Carrera Admdnistrativa y a la

Contraloría General de la República.

a los Servidores

Capítulo VI

Bonificaciones

Públicos de Carrera Administrativa

Artículo ii0.

cuenta los años laborados, desde la adquisición

servidor pübiico de carrera administrativa al

devengado.

La bonificación por antigüedad se calcula tomando en

del status de

último sueldo

Sólo recibirán bonificación por antigüedad los servidores

públicos de carrera administrativa que dejen su puesto por

renuncia, jubilación, e ~’e<h~cción de £uerza.

Al complenar diez (10) años de servicios, tendrá derecho 

cuatro (4) meses de sueldo por bonificación.

Al completar quince (15) años .’le servicios,

seis (6} meses de sueldo por bonificación.

Al completar veinte (20) años de servicios, tendrá derecho 

echo (8) meses de sueldo por bonificación.

Al completar veinticinco (25) años de servicios,

derecho a diez (í0) meses de sueldo como bonificación.

tendrá derecho a

tendrá

Artículo iii.

concederá el

designado o,

En caso de fallecimiento del servidor público, se le

ültimo mes de sueldo al beneficiario previamente

en su defecto, a sus herederos.
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Capítulo VII

Incentivos

a los Servidores Públicos de Carrera Administrativa

Artículo 112. La Dirección General de Carrera Administrativa, en

coordinación con las autoridades nominadoras, establecerá programas

de motivación para los servidores públicos de carrera, a efecto de

incentivar su productividad, eficiencia, y mejorar su desarrollo

moral, social, cultural y su espíritu de trabajo.

Artículo i!3. Los programas motivacionales establecerán incentivos

económicos, morales y socJoculturales, basados estrictamente en el

desempeño del servidor público.

Artículo 114. Las partidas presupuestarias que se requieran para

el cumplimiento de los programas motJvaciona]es serán Jncorporadas

en el Presupuesto Gei~_eral del Estado, previa coordinación entre las

instituciones donde se desarrol!~~n los plogrsunas y la Dir"~c<"ión

General de Cr~rrer’a Administrativa.

Artículo 115. Cada institución, con la guía y orientación de la

Dirección General de Carrera Administrativa, elaborará y ejecutará

el programa específico para otorgar ]os incentivos económicos,

morales y socioculturales.

de los Servidores

Cap~tulo Vil]

Evaluaciones

Públicos de Carrera Administrativa

Artículo 116. Se establ~<~e un sistema de evaluación del desempefío

y rendimiento para qu<, sirva (le base a los sistemas de retribuc]ón,

incentivos, capacitación y destitución.
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Artículo 117+ El sistema de evaluación del desempeño y rendimiento

constituye un conjunto de normas y procedimientos para evaluar y

calificar el rendimiento de los servidores püblico+. La evaiuació]!

y la~ ca]][:]cacJót’~ se basarán ünLcamente en el desempeño y rendi-

miento, sin ~~~;~,j~ti<!ios de ni[~!]una índole+

Artículo ]19+ !,as evaluaciones tienen efecto correctivo y

mot iva’.~i<)na], según sea si caso, y deben ser realizadas por el

superior inmediato <]el evaluado, discur+idas con éste y e+]viadas a

la Oficina Institucional de Recursos Humanos en la dependencia

]~especLiva, o a la Di~’ección General de Carrera Administrativa

según ce~res[><-~nda+

Artículo 120. l,a evaluación de ingreso es la que se realiza al

servidor público que se encuentra en período de prueba. Esta

evaluaciót~, se enviará a la Dirección General de Carrera Adminis-

trativa y determina la incorporación del servidor público a la

carrera administrativa o su desvinculación del servicio público.

Artículo 121. La evaluación ordinaria es aquélla que controla el

desempeño y rendimiento del servidor público de carrera a~minis-

trativa. Se realiza una vez al año por el superior inmediato del

evaluado y sus resultados se enviarán a la Dirección General de

Carrera Administrativa. También es

realizada en un período no mayor de tres

evaluación no satisfactoria.

evaluación ordinaria la

(3) meses, posterior a una

Artículo 122. La evaluación extraordinaria es la que permite con-

trolar el desempeño y rendimiento del servidor público de carrera
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admiñist~ativa entre las èvaluaciones anuales. :Estä evaluací6n no

tlené efecto defiñitivo y su finaiidad es Orientar al se~rvidor

público para que pueda hacer las correccldnes, en caso necesario,

antes de la evaluaciÓn ordinaria.

Artículo 123. Las eValuaci0nes se harán en base a sistemas y las

escalas determinadas por vía reglamentaria.

Capítulo IX

Retiros de la Administración Pública

Artículo 124. El servidor públlco quedará retirado de la adminis-
i

tración pública por los casos siguientes:

I. Renuncia escrita del servidor público, debidamente aceptada

2. Reducción de fuerza

3. Destitución

4. Invalidez o jubilación, de conformidad con la ley.

Artículo 125. El servidor públicopuede presentar renuncia de su

cargo c~ando lo estime conveniente.

Sin embargo, no debe abandonar el puesto sin haber comunicado

a su Jefe inmediato la decisiÓn de su renuncia, por lo menos con

quince (15) dlas de anticipaciÓn. En caso de que incurra en 

violación de esta norma, se le descontará de su liquidación el

equivalente a una Semana de trabajo.

Artículo 126.

establecldos en

Director General

El 6rgano Ejecutivo,- dentro de los parámetros

el siguiente artículo y prewla consulta con el

y autorización de la Jun£a T6cnlca de Carrera

Administrativa, podrá declarar cesan£es a los servidores públicos,



perjuicio de los procedimientos y !aslndemnizaciones correspon-

dientes.

Artículo 127. Cuando sea necesaria una reducción de fuerza, el

Órgano Ejecutivo, previa consulta con el Director General y la

autorización de la Junta Técnica de Carrera Administrativa y el

concepto favorable de la Comisión de Presupuesto de la Asamblea

Legislativa, decretará un programa de reducción de fuerza que

garantice la consecución de !os+siguientes objetivos:

i. Definir qué categorías y qué puestos van a ser afectados.

2o

3.

+ :~_ + ,

4.

5 ¯

Fijar el orden de la reducciÓn d9 fuerz ~. ~,.+

Determinar cuáles servidores públicos afectados puede~ ser

trasladados a otros puestos.

Agotar todas las vías posibles para ayudar + los ~servidorespúblicos afectados a encontrar otros emp!eos. ~ ....

++

Notificar a los servidores públlcos afectados, por lo Henos

treinta (30) días antes de su separación del cargo.

6. Eliminar las respectivas posiciones y partidas presupuestarias
, , ": ,+ ~ ’ .+ ~ + "+ .+ +, ~ ¯

i . + : .... ¯

de los servidores públicos afectados.
+ . . , , ¯ ,

+, +~ . +++" ¯ .... ~ ¯ ’- , .++ 5

Artículo 128. Las reducciones de fuerza de! Estado a.f.ecta, rán, en

su orden, dentro de cada categoría del
programa de reducción de

fuerza, a los siguientes servidores públicos: ¯ .... :+ ~~

I. Servidores públicos sin status de carrera o en ~ríQdo de
.. % + + ; . ,, ~ : ¯ ;+ ¯ ,, ~:

prueba en base a la menor antigüedad de servicio.

2. Servidores públicos de carrera de menQr puntuación den~.ro de

las respectivas evaluaciones de rend~mi@nt0, antigüedad de

servicio y antecedentes.
. ¯ , +. .: : ¯¯ +, + +~ +" ,. ~ +~ . ~ 2-+- ++ +i+, ~~, ¯

3. Servidores públicos solteros sin dependientes ...... ~~

ArtÍculo 129. En ningún caso serán ob3eto de reducción de fuerza
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1. Las servidoras públicas en estado de gravidez o con fuero de

maternidad.

2. Los directivos de las

3,

asociaciones de

legalmente reconocidas.

Los servidores públicos discapacitad0s. ’

servidores públicos

Capítulo X

Reintegro

¯ \ i ~ ¯ ~

de los Servidores ~blicos de Carrera A~inistrat:iva

o en leyes especiales.

Artículo 130. Cuando se produzca el retiro por la reducción de

fuerza, el Servidor públicodecarrera que resulte afectado quedar~

sujeto al procedimiento ordinario de Ingreso, e incorporará sus

datos al registro de reingreso en~el orden de la fecha de su

separación, a fin de que pueda reincorporarse Con prioridad al

servicio público, en caso de que surja la ~ vacante y pase

satisfactoriamente las pruebas respectivas.

Artículo 131. En ~ base ¯a~ programa de reducción de fuerza, los

servidores públicos de carreraadmi~IStrativa que sean cesados del

servicio público tendrán derecho a una indemnización no menor del

equivalente a cuatro (4) meses ni mayor de diez y ocho (18) meses

de su salario compuesto en atención a su antigüedad y a la

situación financiera del Estado. La Dirección General de Carrer&

Administrativa elaborará el reglamento relativo a esta materia.

¯ ,~ -+ . ¯ [

ArtíCulo 132. Los servidores públicosde carreraa~inist:rat:iva se

regirán por las regulaciones que para los efectos de Jubilación e

invalidez estén estipulados en la Ley~de la Caja:de~Seguro Social



Artículo 133. Reintegro es la acción de personal por medio de la

cual la autoridad nominadora, por propia iniciativa rO en

cumplimiento de orden proveniente de autoridad competente~ devuelve

a un ciudadano su calidad de servidor público, siempre que éste

baya sido privado previamente de la misma en forma permanente por

efecto de la acción de destitución, o en forma temporal por efecto

de la acción de separación del cargo.

su destitución y hasta el momento en que se haga

reintegro, ¥ deberá ocupar el mismo cargo salvo ~ue

otro análogo en jerarquía, funciones y remuneración.

Artículo 134. El servidor público reintegrado tendrá derecho a los

salarios dejados de percíbir desde su separación del cargo o desde

efectivo su

éste acepte

Artículo 135.

a:

I.

2.

3 ¯

4.

5.

6.

7,

TITULO VI

DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES

Y RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Capítulo I

Derechos

Los servidores públicos en general tendrán derecho

Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;

Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado ¥ vacaciones

proporcionales;

optar por licencias sin sueldo y especiales;

Recibir remuneración;

Percibir compensaciÓn por jornadas extraordinarias;

Recibir indemnización por reducciÓn de fuerza, accidente de

trabajo, o enfermedades profesionales;

Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones

generales establecidos por la Constitución, las leyes y los



11.

12.

13.
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21. Ejercer el derecho a huelga, de acuerdo con lo que establece

esta Ley.

Los servidores públicos en general ejercerán sus derechos de

acuerdo con la presente Ley y sus reglamentos.

.!,

Artículo 136. Los servidores públicos de carrera administrativa

tienen, además, los siguientes derechos, que se ejercerán

igualmente de

i.

2.

3.

4 .

5.

6.

acuerdo con la presente Ley y sus reglamentos:

Estabilidad en su cargo.

Ascensos y traslados.

Participación en programas de rehabilitación o reeducación en

caso de consumo de drogas ilícitas o de abuso potencial o de

al cohol.

Bonificación por antigf’~edad.

Optar por licencias con sueldos.

Integracion en asociaciones para la prom0ción y di~nifica<iÓn

del servidor público.

Capítulo II
. { ; , -,‘ :

Deberes y Obligaciones

Artículo 137. Los servidores públicos en general tienen ]os

signJe~]tes d,~u.,r ~~ y o~)l_~a<~lan,_s.

i. Realizar personalmente las fu~iciones propias del cargo, ,con la

intensidad, responsabilidad, honradez, prontitud, c~idado y

eficiencia que sean compatibl.es con su~ fuerzas, aptitudes

preparación y destreza, en el tiempo y lugar estipulado;

¯ D .~._mp .nar.~c con conciencia ciudadana, h(~nestidad y sentido_de

la misión social que debe cumplir com ° tal; :. . . :.

3. Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones
, k, ~

psíquicas y físicas apropiadas para cumplir su labor;

4. Observar los principios morales y normas @ticas, como
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parámetros fundamentales de orientaciÓn para el desempeño de

sus funciones;

So Cumplir y hacer cum o}ir las normas vige-~qtes y ].as instruc*

ciones provenientes de autoridad competente, a efecto de

ga_~a ltizar la seguridad y salud de los servJdoxes públicos y

los ciudadanos en general;

6. InForma~, d~ ~ iumediato, c~a]quJer accidente o daño a la salud

que sobrevenga durante !a ejecueión del trabajo, o en relación

a éste, así como ]os que puedan causar riesgo a la seguridad

O ra] ~iq ;

’7. ]Rv¿.~iuaN h los sui)a]tRernos con objetividad, ate.udJendc" rigu-

rosamente los parámetros esc{~blecidos;

8. Acatar las órdenes e instrucciones emanadas de los superiores

que dirijan o supervisen las actividades del servicio corres-

pondiente, siempre y c’~~ando no contradigan los procedimientos

establecidos en la ley y no atenten contra su honra y

dignidad;

9. Tratar con cortesía y amabilidad al público, superiores,

compañeros y subalternos~ empleando un vocabulario exento de

expresiones despectivas o soeces;

i0. Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho

comprobado que pueda desprestigiar, dañar o causar per3ulclo

a la administración pú~Jlica;

II. Atender ].os asuntos de su competencia dentro de los términos

establecidos en la Ley y los reglamentos.

12. Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos

los bienes, útiles, materiales, herramientas, mobiliario y

equipo confiados a su custodia, uso o administración;

13. Garantizar la prestación de servicios mínimos, en los casos en

que la Constitución y la Ley otorguen el derecho a huelga y

ésta se dé.

14. Resolver-, dentro del término de treinta {30) días después de
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la petición, consulta o queja hecha por cualquier

ciudadano, siempre que ésta se presente por escrito, en forma

respetuosa y el servidor público sea el competente para ello;

Guardar estricta reserva sobre la información o documentación

que conozca por r~~zÓn del desempeño de sus fu~iciones, y que no

esté destinada al conocimiento general;

Traoa]~~r tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite,

cuando por" siniestro ocurrido o riesgo inminente se encuentren

en peligro la vida de las personas o la existencia misma del

centro de trabajo;

Salvo instrucción superior en contrario y de acuerdo a los

requisitos del cargo, asistir o mantenerse en el puesto de

trabajo prestando e] servicio en jornada extraordinaria hasta

que llegue su reemplazo o concluya la gestión bajo su

r ~~soonsaDllldad;

Iuformar a su sup~’rior para que lo declare impedido de la

atención de un trámite administrativo que ataña a los

familiares del servidor público, hasta el cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad;

Informar en el plazo oportuno en caso de que se participe de

un snpuesto de nepotismo sobreviniente, para que se tomen las

medidas correctivas;

Cumplir las normas vigentes de la Constitución, las leyes y

los reglamentos.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Capítulo III

Prohibiciones

Artículo 138. Se prohibe a los servidores públicos lo siguiente:

i. La exacción, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para

fines políticos a los servidores públicos aun a pretexto de

que son voluntarias;
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2.

4.

F,

7 .

9

10.

Ii~
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Exigir la afiliación o renuncia a url determinado partido para

poder optar a un puesto púbiico o poder permanecer en el

mi sino ;

Todo tipo de actividdd prose>it~sta o de propaganda política,

tales como la [ijació~l, colocacJón o d:stribuc]ón de anuncios

o afiches a favor de cai~_didatos a puestos de elección popular

o partidos políticos, en las oficinas, dependencias y

edificios públicos, así como el uso de eHtblemas, sí:q~Jooles

distintivos o i~uágenes de candidatos o partidos dentro de los

edificios públicos ;

Orderlar a los sdbaJternos la asistencia a actos políticos de

cualquier rlatu~raieza, utiiizaz con este fin vehículos o

cualesquiera otros recursos de] Estado; o impedir la

asistencia de los servidores públ!<os a este z-lp(; de actos

fuera de horas laborales;

Favorecer, impedi_~ o ir~fluir, de cual quier forma, en ~a

afiliación o desafiiiación de Las asociaciones de servidores

públ i <:os ;

Alterar, retardar o negar injusti[icadamente el tr}ímite de

asuntos, o la prestación del ser’vicio que le corresponde, de

acuerdo a las fnnciones de su c¿~rgo;

Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o

recompensas por la ejecución de acciones inherentes a su

cargo ;

Dar trato de privilegio a los trámites de personas natura/es

o jurídicas de fa:~i!iares que pletendan celebrar contratos con

la Nací~n, o que soliciten o explor~en concesiones administra-

tiras, o que se<~n proveedores e contratistas;

Presenzarse al trabajo en estado de em-Oriaguez o libar en

horas de trabajo;

Consumir drogas ilícitas o de abuso potencial;

Abandonar el puesto de trabajo sin causa ]ustificada y sin



12. Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los

superiores, subalternos o compañeros;

13. Incurrir en nepotismo;

14. Incurrir en acoso sexual;

15. Apropiarse ilegítimamente de materiales, equipo o valores de

propiedad del Estado;

16. Establecer fueros o privilegios personales o discriminación

por razón de raza, nacimiento, clase social, sexo, religión o

ideas políticas;

17. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas

ilegales, o incumplir con el requisito de servicios mínimos en

las huelgas legales;

18. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las

decisiones administrativas provenientes de las autoridades

competentes respectivas;

19. Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo,, salvo

las excepciones contempladas en esta Ley.

TITULO VII

DEL R~GIMEN DISCIPLINARIO

Capítulo I

Normas Generales del Régimen Disciplinario

Artículo 139. Sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o civil

proveniente del hecho cometido, el servidor público estará sujeto

al régimen disciplinario establecido en la Ley y en los reglamentos

especiales. La violación de las normas de carácter disciplinario

acarreará la aplicación de las sanciones correspondientes de modo

progresivo, siempre y cuando la gravedad de la falta lo permita.

Artículo 140. Todo usuario de los servicios públicos puede



52 Gaceta Oficial. martes 21 de junio de i994 N~ 22.562
,,i

denunciar, ante los superiores j erárquicos respectivos, la

violación de las normas d isciplinarias por parte de servidores

públicos.

Artículo 141. La comisión de faltas administrativas acarreará

sanciones disciplinarias, y de las sanciones que se le apliquen

quedará constancia en el expediente del servidor público. Estas

sanciones son:

i ¯

2.

3.

4.

Amonestación verbal

Amonestación escrita

Suspensión

Destitución.

Artículo 142. Las amonestaciones y las suspensiones deberán ser

aplicadas por el superior inmediato del servidor público y admiten,

por la vía gubernativa, el recurso de reconsideración.

Artículo 143. Las

término de un año,

el mismo período.

La aplicación de las suspensiones

que consistirán subsecuentemente de dos

días hábiles.

suspensiones no podrán ser más de tres en el

ni sumar más de diez (I0) días hábiles durante

será progresiva, de forma

(2), tres (3) y cinco 

Artículo 144. El tiempo no trabajado por razón de una sanción

disciplinaria, no dará derecho a la parte del salario

correspondiente.

Artículo 145. La persecución de las faltas administrativas

prescribe a los sesenta (60) días de entrar el superior jerárquico

inmediato del servidor público en conocimiento de la comisión de

los actos señalados como causales de destitución directa, y treinta
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(30) días después en el caso de otras conductas. L~s sanciones

deben ser ejecutadas, a más tardar, tres (3) meses después del

fallo final que las impone o confirma.

Artículo 146. Los servidores públicos sometidos a investigación

judicial o administrativa pueden ser objeto de separación de sus

cargos, en virtud de mandamiento de autoridad judicial competente;

o de la autoridad nominadora, en caso de procesos disciplinarios.

Artículo 147. La autoridad nominadora podrá también aplicar la

separación del cargo a los servidores públicos como una medida de

asegurar la armonía y seguridad del ambiente labo<al, cuando ello

sea necesario. Este tipo de separación no afectará la remuneración

del servidor público; pero la autoridad nominadora tendrá un plazo

máximo de quince (15) días hábiles para tomar las provisiones

necesarias con el objeto de eliminar la causa que originó la

medida.

Artículo 148. La autoridad respectiva :iene la obligac~ón de

comunicar con p~7o~it itud, a ]a Dirección General de Carrera

AdminJst:~ativa, toda suspensión que se produzca, para efectos de

registro°

Artículo 149. Ningún puesto público, ocupado por un servidor

público de carrera administrativa separado del cargo, podrá ser

oc]lpado e]i ~o~’ma perlu~:{neJ]te~ []asta_ tdnto se resuelvan 811 foi-ms.

definitiva ]os recursos legales que se interpongaIl.

Capítulo II

La Destitución

Artículo 150. La destitución sólo puede ser aplicada por la
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Artículo 151. Debe recurrirse a la destitución cuando se ha hecho

uso progresivo de las sanciones establecidas en el régimen

disciplinario, o de los recursos de orientación y capacitación,

según los casos. Son causales de destitución, la reincidencia en

el incumplimiento de los deberes, en la violación de los derechos

o en las prohibiciones contempladas en esta ley.

Artículo 152. Sin perjuicio de lo dispuesto por el artículo

anterior, las siguientes conductas admiten destitución directa:

I. La exacción, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para

fines políticos a los servidores públicos aun a pretexto de

que son voluntarias;

2. Exigir la afiliación o renuncia a un determinado partido para

poder optar a un puesto público o poder permanecer en el

mismo;

3. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda política,

tales como la fijación, colocación o distribución de anuncios

o afiches a favor de candidatos o partidos políticos en las

oficinas, dependencias y edificios públicos, así como el uso

de emblemas, símbolos distintivos o imágenes de candidatos o

partidos dentro de los edificios públicos, por parte de los

servidores públicos, salvo lo que en sus despachos o curules

identifica a la representación política del funcionario electo

popularmente;

4. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos políticos de

cualquier naturaleza, o utilizar con este fin vehículos o

5 °

cualesquiera otros recursos del Estado; o impedir la

asistencia de los servidores públicos a este tipo de actos

fuera de horas laborales;

Favorecer, impedir o influir; de cualquier forma, en la
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afiliación o desafiliación de las asociaciones de servidores

públicos;

6 ¯

7 ¯

Alterar, retardar o negar injustificadamente el trámite de

asuntos, o la prestación del servicio que le corresponde, de

acuerdo a las funciones de su cargo;

Recibir pago indebido por parte de particulares, como

contribuciones o recompensas por la ejecución de acciones

inherentes a su cargo;

8. Dar trato de privilegio a los trámites de personas naturales

o jurídicas de familiares que pretendan celebrar contratos con

la Nación, o que soliciten o exploten concesiones administra-

tivas, o que sean proveedores o contratistas de las mismas;

9. Incurrir en nepotismo;

i0° Incurrir en acoso sexual;

ii. Apropiarse ilegítimamente de materiales, equipo o valores de

propiedad del Estado;

12. No guardar rigurosa reserva de la información o documentación

que conozca por razón del desempeño de sus funciones, y que no

esté destinada al conocimiento general;

13. No asistir o no mantenerse en el puesto de trabajo prestando

el servicio en jornada extraordinaria hasta que llegue su

reemplazo, o concluya la gestión bajo su responsabilidad,

salvo instrucción superior en contrario y de acuerdo a los

requisitos del cargo;

14. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas

ilegales, o incumplir con el requisito de servicios mínimos en

las huelgas legales;

15. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las

decisiones administrativas provenientes de las autoridades

competentes respectivas;
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16. Obtener en dos (2) evaluaciones ordinarias consecutívas 

puntaje no satisfactorio.

Artículo 153. Siempre que ocurran hechos que puedan producir la

destitución directa del servidor público, se le formularán cargos

por escrito. La Oficina Institucional de Recursos Humanos reali-

zará una investigación sumaria que no durará más de quince (15)

días hábiles, y en la que se le dará al servidor público la

oportunidad de defensa y se le permitirá estar acompañado por un

asesor de su libre elección.

Artículo 154. Concluida la investigación, la Oficina Institucional

de Recursos Humanos y el superior jerárquico presentarán un informe

a la autoridad nominadora, en el que expresarán sus

recomendaciones.

Para fallar, la autoridad nominadora tendrá un plazo de hasta

treinta (30) días a partir de la presentación de los cargos ante 

Oficina Institucional de Recursos Humanos. Si la autoridad

nominadora estimare probada la causal y la responsabilidad del

servidor público, de acuerdo a los informes a ella presentados, y

a su mejor saber y entender, ordenará la destitución del mismo o

alguna otra sanciÓn disciplinaria que estime conveniente.

La decisiÓn de la autoridad nominadora le será notificada

personalmente al servidor público y surtirá efectos inmediatos.

Artículo 155. El documento que señale o certifique la acción de

destitución, debe incluir la causal de hecho y de derecho por la

cual se ha procedido a la destituciÓn y los recursos legales que le

asisten al servidor público destituido.

Artículo 156. El incumplimiento del procedimiento de destituciÓn
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originar~ la nulidad de lo actuado.

i

Las imperfecciones formales del documento mediante el cual se

destituye a un servidor p~btico _mpeol~a aue pueda temer efecto,

hasta tanto dichas ’~ ~ ~~ "~’ ,s ~ cor~~qida~:~

Artículo i57. I,a autoridad respectiva tiene la obligación de

e~e~to deAck:tinistrativa, toda destitución] mue se produzca, para ~ ~-"

regi stro.

Artículo 158. Ningün puesto püb!ico ocupado por un servidor

público de carrera administrativa destituido podrá, ser ocupado en

forma permanente, hasta tanto se resuelvan en forma definitiva los

recursos legales que se interp..-)ngan.

Capítulo !II

La Apelación (~e =c,~~ Destituciones

Artículo 159. Los servidores públicos de carrera administrativa

cuentan con el plazo de ocho {8) días hábi!es contados a partir de

la notificación de la destituc±ón, para hacer uso del recurso de

apelación ante la Junta de Apelación y Conciliación.

Artículo 160. La Junta de Apelación y Conciliación cuenta con un

período de hasta tres (3) meses improrrogables, para dictar 

decisión en los casos sometidos a su solución. En caso de no haber

resultado en el término descrito, se considerará resuelta la

petición en favor de]. apelante.

Artículo 161o Las consultas sometidas a opinión de la Junta de

Apelación y Conciliación serán resueltas en un término no mayor de

dos {2) meses.
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Artículo

Conciliación serán motivadas. Su trámite se hará por la vía más

expedita posible y con atención a la letra y al espíritu de la

presente Ley.

Las decisiones de la Junta de Apelación y ConcJ!iación serán

tomadas por la mayoría de los miembros.
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162. Las resoluciones de la Junta de Apelación y

Artículo 163. Siempre que se dicte un fallo en favor de un

servidor público destituido, se condenará en costas al Estado, las

cuales se cargarán al presupuesto de la institución donde laborao

Artículo 164. Incurrirá en desacato y

responsabilidad penal, toda persona que no cumpla

contenido en las resoluciones ejecutoriadas de

Apelación y Conciliación.

consecuentem~nte en

con el mandato

la Junta de

Capítulo IV

Control del []so y FJ%uso de Drogas

Articulo 165. Todo servidor público debe someterse, sin previo

aviso, a exámenes de laboratorio para detectar drogas ilícitas o de

abuso potencial, por requerimiento de las autoridades

administrativas, en la forma y circunstancias que señala esta Ley.

Artículo 166. El servidor público debe

laboratorio, en ]os siguientes casos:

1 .

2.

3.

4.

someterse a exámenes de

Al estar en período de prueba;

Al "corresponder!e en caso de sorteo;

A solicitud del superior jerárquico

A petición del servidor público

ilícitas o de abuso potencial.

inmediat o;

que alegue .... ’
_ ~ O1] S lli~ll I drogas
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4
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El examen será ordenado por las siguientes

Por la Dirección General de Carrera Administrativa, en caso de

].os servidores púb] icos en período de prueba.

Por la ,:uJ.toridad qomina.doza del servidor público, en los casos

en qt~.e se haga a::a pe.~~qd{s,a al azar. La pesq3isa requerJrá de

un so~< reo previo; y los se Yvidoz’es públicos a quienes

=, ~L, D ,- ~~12-0 r .. 0

Por el superior i ~~m~~di<it: o de [in servidor público

individualizado, previa aprobacL{3n de] superior de amloos, en

virtud de indicios, t~~ies como el ausenLismo, la repetición de

errores o accidentes de trabajo, que eugieran o hagan

sospecha:r la existencia de] consumo de drogas ilícitas o de

abuso potencial~ En ést~ ú]time concepto, ~o podrán ordenarse

más d.e dos exámenes anuales del mismo servidor público.

Por’ el superior inmediato de un servidor público de carrera

admznistratJva que afirme que consume d~-ogas iiícitas o de

abuso potencial, y que solicite que se le realice una prueba

de laboratorio para su deteccióno Igualmente, el superior

podrá ordenar otras pruebas médicas, por sol icitud del

servidor püblico de carrera administrativa, para acreditar la

condición de adicto.

Artículo 168. Los exámenes los realizarán los laboratorios que se

ganen dicho derecho por concurso de precios o licitación pública,

mantengan normas de control de calidad y utilicen métodos

técnicamente reconocidos.

Artículo 169. La forma como se recogerá, se transportará y se

entregará la prueba, será detallada en el reglamento respectivo así

como en los instrumentos de contratación administrativa utilizados
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por el :Estado en su relación con los laboTatorlos.

Artículo 170. Si el examen resulta:poSitlvo y el afectado acepta

haber consumido drogas il~citas o de abuso potencial, no será

necesario repetir ni confirmar el examen.

Artículo 171. En caso de duda razonable, de negación o de reclamo

por parte del afectado, se podrá ~ optar por:

I. Repetir el examen con la misma muestra y utilizando el mismo

m~todo.

2. Repetir el examen con el mismo espécimen, que se debe haber

guardado congelado, utilizando otraprueba quq sea comparable

en espe~iflcldad y en sensibilidad a la anterior, pero con

diferente metodología.

3. Realizar una prueba confirmatoria de mayor sensibilidad y

especlflcldad, tal como la espectrometr~a de masa, cromato-

grafía de gas u o~ra que demuestre ser superior.

ArtícuAo I72. Si el examen conflrmatorlo resulta posltlvo, se hará

losi~uienCe:

1. Si se trata de un servidor p~íblico en período de prueba, será

deStltUi4~¥se le recomendará terapia de rehabilitación o de

reeducación.

2. Si se trata de un servidor público de carrera administrativa,

se procederá como slg~e, si es la primera vez:

a. Será relevado temporalmente de ejercer funciones

me~eltlwas y, siempre que se someta a rehabilitación o

rceducaclón, mantendrá su puesto.

b. Será trasladado mientras dure su rehabilitación o

r::~h~cación.

c. De acueKdo a recomendaciones médícas0 se le concederá el

subsidio de enfermedad correspondiente a través de la
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Caja de Seguro Social (CSS)~, - y se .le ~nviar~ a -reñabi-

litación o reeducación.

Si Se trata de.un servidor p~blico de carrera administrativa

reincidente o que incumpla con el prOgrama de rehabilitación,

será destituido y se le recomendará terapia de rehabilitación

o reeducación.

Artículo 173. El Estado estimular~ la creación y- apoyará el

. funcionamiento de Organizaciones No Gubernamen£ales que~ayude%q a la

rehabilitación o reeducación de estos servidores públicos.

. . :. , T!T[]~0 qlll , ";; .....

¯ . . LAS AsocIACIQN~S DE SER~IDORES PÚBSICOS .

. Las

Y LA: : ~ ." ...... ~, ,-. :~

~. SOLUCION pE~ ~LOS CQNFL~~TQS :CQLECTIV~)S. ,- ~ 

C~pít.u.l I - " ...... ,

As, QcÁa¢~Qnes.de. Se;v!dores ~úD,lieos ~,

Artículo 17.4..-L.os servi dorgs-,p~bl&c~s.~iP:cor~oradOs:’,á, la:~~rrera

administrativa podrán crear o afiliarse a asociaci~one~"de~servi-

dores, pfibli, cos~~.d0, .ca~áqter ,sociocul~ural -.y: - econón~i,’to, de su

e c ’v ’ ’"r spe~ tl a iDst~tu,c:on,, que-tengan,~el ~~i.-.de promoverel estudio,

capacitación, mejoramiento y protección ~;,, :su~,~~e%~iliados y

as~sQrar~Qs sob.r.e ,asuntos :an~e ~:la~~lu~.a ~e Apelac:i~n~ y ~~ncil~ación

de Carrera Adr~inistrativa ,y: ante ~a Dire~eión, General de esta

ntid d " : ,

NO p,,odrá ha~er .más de::un~, aso~~ac~ór~~~n ~na ,~nstitución.

El nombre de l~%;~s~c.i~c~~n.~4e~~@~rv~.~~rae~.~’.iblicos de carrera

~~ :a~inis%ra~g.~va,~.~ebe~,~den%~~;i~ar;.:~~a.<~~~~c/ón .&~-~a que::representa

o que pertenece. ; :’::~ ~,-,

La afiliación .y desg.fili~a~i~n a:l~s ref-er~~~a~ asociaciones,

será reglamentada por. la. Direc~lón General. de Carrera Adminis-
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~r~tiva, par~ garantizar su %~luntariedad y autenticidad.

Artículo 175. Las asociacionee de servidores públicos serán

reconocidas por el Ejecutivo a través del Ministerio de Gobierno y

Justicia, con la opinión de la Dirección General de Carrera

Administrativa mediante resolución sustentada y previo el cumpli-

miento de los requisitos establecidos en la ley, o treinta (30)

días después de presentada la solicitud sin que haya sido resuelta

por el Ministerio. Tendrán personería jurídica una vez inscritas en

la Sección de Asociaciones ’de Servidores Públicos del Registro

Público, y tendrán los derechos y limitaciones de las demás

asociaciones sin fines de lucro.

Artículo 176. Las asoclaciones de servidores públicos podrán

agruparse ~ en federaciones de asOcia~iones de servidores públicos

por~ clase o sector de actividad;~y éstas, a - su vez, ~4n confede-

raciones.~ , ~.

Artículo 177. Cincuenta (50) o más servidores públicos de carrera

administrativa de una institución donde no exista ~’as0ciación,

podrán solicitar al Ministerio desgobierno y Justicia la

autorizaciónpara inscribir una asociación de ser¢idotes públicos.

Igualmente, tres (3) o más asbciaciones podrán constituir una

federación de asoCiaciones de servid0res públ~cos~¿ -~ ~~; -

? ¯

Artículo 178. Las asociaciones de servidores públicos deben

cumplir los siguientes requisitos: ¯

i. Presentar solicitud formal a la DirecciÓn General de Carrera

.... Administrativa fir~~da por el Presidente Provisional de ia

Asociación, que debe escogerse en asamblea por los miembros

fundadores.

2. La solicitud debe contener claramente:



El nombre de la asoc~ac~ón, ¯ que

institución;

b. El objeto y los fines de la asociación, los que no pueden

estar en cont raposici6n a la Ley de la Carrera

Administrat iva

c. El nombre de los fundadores identificados con el níspero

de su cédula de identidad personal y el cargo que ocupan

dentro de la i~stltuci6n y que, en todo caso, no podrán

ser menos de cincuenta (50)

d. Nombre ¥ cargo de los dignatarios provisionales del

i J I ~ i[ jlll

identif icará la

de servldores

las personas

Comité E J ec.l~ivo;

Certificación que acredite la ,eondiclóg.

públicos de carrera administrativa de

contempladas en los literales c y di

3. La solicitud debe estar aco~)a/~da de una copia autenticada

del acta constitutiva fi~ por todos los participantes, con

su respectivo número de c~dula de identidad personal y su

nombre completo claramente leglble. También han de presentar-

se los estatutos aprobados ¥ el acta de la sesi6n 0 sesiones

en que estos documentos se aprobaron, lo que deben llevar la

firma de los asistentes a la(s) reuni6n(es). Además 

contener el domicilio ¥ representaci6n legal de la aeoclaci6n.

Las asociaclones podrán tener capítulos provinclales o

comarcales compuestos por no menos de treinta (30) mlembroe de 

respectiva ~ institución, pero no más de un capítulo por provincia.

Artículo 179. Tratándose de una federación de asociaclomes de

servidores públicos del respectivo sector, el acta constitutiva

llevará la firma de los representantes legales, debidamente

autorizados por cada una de las asocíaciones que la constituyen. Se

incluirá copia autenticada de las actas aprobadas por las dos

terceras partes de los miembros activos de cada una de ellas, las
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que deben adjuntarse con los den~s documentos requeridos.

El acta constitutiva y los estatutos deben expresar el domi-

cilio° el nombre de la federación que se constituye, el nombre y

domicilio de cada una de las asociaclones que la integran y el

nombre y número de cédula de ’ cada una de las personas que componen

el Comité Ejecutivo. el número de delegados y forma de convocarlos

y lOS demás requisitos exigidos a las asociaclones.

Toda esta documentación se presentará por triplicado. Un

ejemplar se devolverá a los interesados con certificaciÓn del día

y hora en que se .presentaron los documentos. Los otros dos, son

para uso de la oficina en que se tramlte la autorizaci6n, recono-

cimiento e inscripciÓn de la asociaciÓn o federaciÓn, para sus

trámites. . ¯

Capítulo II

La SoluciÓn de los Conflictos Colectivos

Los conflictos colectivos que surjan como con-

relaci6n de servicio establecido en la presente

Artículo 180,

secuencla de la

Ley, deben ser solucionados, en primera instancia, en la instl-

tuciÓn donde se originen, entre la Junta Directiva de la AsociaciÓn

de Empleados de la institución y las autoridades administrativas

respectivas, en un plazo de diez (I0) días a partir de presentada

formalmente la solicitud para el caso.

Artículo 181. En caso de que no puedan solucionarse internamente

los conflictos colectivos, se proceder~ así:

1. La asociación de servldores públicos presentar~ su petici6n o

queja ante la Junta de ~4~elaci6n y ConciliaciÓn, la cual se

pronunciará al respecto en un término de diez (i0) días, con

prórroga de hasta diez (I0) días en dos (2) ocasiones 

m~ximo, por solicitud de cualquiera de las partes.



Artícu!o 182. El Tribunal de

personas, así! uno, escogido

otro, por la asociación de se~idores públicos, y

escogido por los dos mienubros anteriores. .....
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2 Si ago%ado el£égmino anterior nQ se resuelve el ~onfl.icto, se

someterá el asunto a arbitraje, el cual. podrá ser solicitado

por la Junta de Apelación ~. Conciliación, la autoridad

nominadora de la institución ¢0rrespgndiente, o el

representante legal o autorizado de la asociación de los

servidore s públicos que haya planteado la

ante la Junta de Apelación y Conciliación.

Arbitraje estar~ ,formado por tres

por la instituc£ón correspondiente;

petición o queja ~

Artículo 183. El fallo del Tribunal de Arbitraje

definitivo y obligatorio para todas las.pgrtes~

el tercero,

será final,

El desacato pro,ducirá los siguientes resultados:

I. Si el desacato se produce por parte de los servidores pú-

blicos, la autoridad nominadora de la institución respectiva

¯ ~
di .... " ’apllcara.las medidas sc±p±~narmas~conven~entes, señaladaS en

la L,~y,: a .l©s :ren;dgntes a acatar el fallo arbitral. ° ~~

2. . Si el ~desacato se produce por parte .de ~la institucióñ

correspondiente, la. asociación de los servidores püb~ic0~, ’

entre o~ras, medld~~~., ....podra decretar la huelga en dich~ ins-

titución, atendiendo las limitaciones: que establece la ley.

Art-cul0 184 Dentro de los d@,s días :siguieHtes ~de:someterse el .... ""

asunto a arbitraje, las partes,designerán a sus represen.tanies:eñ

’ ~un ! de ~el Trl~ a : rbitraje. Si una de las partes~ no Qeslgnase.a~ ~ "~u

represeI%tante .en.el té~mlin0 seha~~do, la Dirección ;Geñerai ;de ià

Carreras. Admi~~istrativa¯ .. . lo des~gnar~t. " ~i ambos representàn£eS,

dentro de los dos 12) días, siguientes, no se püsieren deaCüerdo en

la des~jnacmon del.. tercer miembro,. @ste será nombràdò p09’ei
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Director General de Carrera Administrativa en consulta con la Junta

Técnica, para lo cual tendrá un plazo de cinco (5) días.

Artículo 185o Deben prest~]rse ser’vio:los mínimos en las entidad~~.s

publ±c,~. -~ ampa~adaq por e~~ta Ley (9of_d{: se declare la huelga legal~

Para J_a pr’estacJón de ].os servicios públJcos~ debe m~inzenerse, ,:~n

las unidades a’dm:[nistrstivas cor[espcmdielltes, no menos de] 25 %

del personal que ]ahora norma]mente~ Cuando se trat~-~ d ~ entidades

que presten servicí@ püblico esenciales, tales como servicio de

suministro de alimentos, tratlsporte, correos v telégrafos, registro

civil y púb] ic(’, (le suministro de agth:~, electricidad,

telecomunicaciones; así como

ingresos públicos de cualquier

nacionales o municipales; las

bomberos~

en ellas,

las entidades de recaudación de

naturaleza, ya sean de recaudación

de control de navegación aérea y

garantizarán el 50 % del personal que labora normalmente

salvo que las leyes especiales establezcan otra medida.

Artículo 186. No pueden ser miembros del Tribunal de Arbitraje los

que tienen impedimentos legales o los que, directa o indirec-

tamente, hayan intervenido en representación de las partes ante la

Junta de Apelación y Conciliación.

Artículo 187. Los árbitros

experiencia en asuntos económicos,

del arbitraje.

deben poseer conocimienLos y

sociolaboraies ½) del área objeto

Artículo 188. El Tribunal de Arbitraje actuará, sin sujeción a

formalidades legales procedimentales, en la recepción de las

propuestas de las partes, o de las que considere necesarias para la

justificación de los hechos.

Artículo 189. El Tribunal de Arbitraje tiene facultad para
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efectuar las investigacione~ a fin de esclarecer las cuestiones

planteadas y solicitar la colaboración o asistencia de cualquier

autoridad o servidor público.

Artículo 190. El Tribunal de Arbitraje funcionará con la

asistencia necesaria e indispensable de todos sus miembros. En lo

que se refiere al pr(¿cedJmiento, eliminará las formas solemnes, lo

simp!ifieará para garantizar la igualdad de las partes y el derecho

de su defensa.

Artículo 191. Designado el tercer mieu~ro,

Arbitraje sefíalará fecha y hora para oír a las

practicar las pruebas que estime conveniente.

el Tribunal de

partes, recibir y

Artículo 192. Dentro de los diez (I0) <]fas hábiles siguientes a 

última atldiencia con las partes, el T~ibunal de Arbitraje está

obligado a dictar el fallo. Éste será firmado por la totalidad de

los miembros del Tribunal y deberá ser motivado," sin perjuicio del

derecho de salvamento de voto por cualquiera de ellos.

Artículo 193. El Jntegrante del Tribunal de Arbitraje que rehúse

firmar el fallo, expirado el térmiilo prescrito en esta Ley, incu-

rrir~ en desacato y será sancionado con pena de cien (I00) días

multa.

Artículo 194. Tres días después de vencerse el plazo para

resolver, si un integrante del Tribunal no ha firmado el fallo,

podrá designarse nuevo árbitro en reemplazo del remiso. Su

sustitución se hará de acuerdo con los procedimientos previstos

para cada miembro del Tribunal , y en un plazo no mayor de tres (3)

días hábiles luego de hecha la denuncia. Reconstituido el Tribunal

de Arbitraje, éste deberá fallar en un plazo de cinco ( 5) días
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hábiles.

Artículo 195. Desde el planteamiento del conflicto colectivo ante

la autoridad ~~ominadora hasta el fallo de] Tribunal de Arbitraje,

los servidores püblicos de carrera administrativa involucrados em

el mismo sólo podrán s ~~ destituidos con la aprobaclon previa de ]a

Junta de Apelación y Conciliación.

TITULO X

DISPOSICIONES FINALES

Artículo 196. El Esnado proveer< í ]os recursos i:ecesarios y tomará

las medidas pertinentes para la organización de la Dirección

General de Carrera Administrativa; de sus respectivas Dilecciones,

así como para el fortalecimient() de las Oficinas Instituciona]es (re

Recursos Humanos°

Artículo 197. Esta Ley deroga

Gabinete No.i de 26 de dicier, iore

No,20 de I de febrero de 1990, el

en todas sus partes el Z)ecreto de

de !989~ el Decreto de Gabinete

Decreto de Gabinete No.48 de 20

de febrero de 1990 y todas aquellas normas que le sean contrarqas.

TITULO XI

DISPOSICIONES TRA~SITOR!AS

Artículo 198. La i ~corporación de los diversos niveles funciona!es

e instituciones de la administración pública a la carrera

administrativa, será progresiva, y se hará mediante acuerdo del

Consejo de Gabinete y en atención al presente cronograma:

Dentro de los primeros tres (3) meses luego de promuigarse

esta Ley, debe constituirse la primera Junta Técnica.

Dentro de los siguientes seis (6) meses debe haberse nombrado
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al Director y Subdirector Generales, debe haberse integrado la

Dirección General de Carrera Administrativa y la nueva Junta

Técnica y deben haberse aprobado los reglamentos técnicos.
Dentro de los siguientes seis (6) meses, debe haberse

elaborado el presupuesto de la Dirección General de Carrera
Administrativa.

Dentro de los siguientes tres (3) meses, debe haberse aprobado
el manual de clasificación de puestos y presentado el Anteproyecto
de Ley General de Sueldos, al Consejo de Gabinete.

Dentro de los siguientes tres (3) meses, debe haberse
incorporado el nivel jerárquico cuatro (4) de puestos de todas las

entidades que abarca la carrera administrativa.
Dentro de los siguientes seis (6) meses tienen que haberse

incorporado al sistema de carrera administrativa, el Ministerio de
Planificación y Política Económica (MIPPE), el Ministerio 
Comercio e Industria (MICI) y el Ministerio de Relaciones

Exteriores (MIRREE).
Dentro de los siguientes seis (6) meses tienen que haberse

incorporado al sistema de carrera administrativa, el Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social (MITRABS), el Ministerio de Desarrollo
Agropecuario (MIDA), y elMinisterio de Hacienda y Tesoro (MHT).

Dentro de los siguientes seis (6) meses tienen que haberse
incorporado al sistema de carrera administrativa el Ministerio de

Obras Públicas (MOP), el Ministerio de Vivienda (MIVI), el
Ministerio de Salud (MS), el Ministerio de Gobierno y Justicia
(MGJ) y el Ministerio de la Presidencia (MP).

Dentro de los siguientes seis (6) meses tienen que haberse
incorporado al sistema de carrera administrativa, las entidades del

Sector Público Financiero.
Dentro de los siguientes seis (6) meses tienen que haberse

incorporado al sistema de carrera administrativa, las entidades
descentralizadas.

Toda nueva entidad estatal que se cree o que sea el producto

de la fusión o reestructuración de otras entidades deberá
estructurarse dentro del sistema de carrera administrativa.

La Dirección General de Carrera Administrativa, podrá
incorporar al sistema de carrera administrativa a las entidades que

lo soliciten, antes de los períodos establecidos en la ley si lo
considera conveniente.

Los municipios podrán en cualquier momento incorporar sus
sistemas de recursos humanos al régimen de carrera administrativa

si así lo solicitan a la Dirección General de Carrera
Administrativa previo acuerdo de los respectivos Consejos

Municipales.

COMUNIQUESEYPUBUQUESE
Dodaen~cKx:JoddePonomó, ak:)s8díasdelmesdejuniodemilnovecientos~fa y~o.

P~S~DENTE,
ARTURO VALLARINO

SECR£TARIO GENERAL
RUBEN ARO~~MENA VALDES

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL - ~NClA DE LA REPUBUCA.
PANAMA, R£PUBLICA DE PANAMA, 20 DE JUNIO DE 1994.

GUILLERMO ~ BOYD IVONNE YOUNG
Enc~rgodo de ~ Presidencia de lo República MinistTa de lo Presiclencio
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(, AVISOS Y EDICTOS )
EDICTO EMPLAZATORIO

La suscrita Asesora Legal
del Ministerio de Comer-
cio e Industrias. en su ca-
lidad de Funcionario ins-
tructor en la presente De-
manda de Concelación
contra el Registro No
061514, Clase 3, corres-
pondiente a la Marca
"COLGATE TOTAL", a soli-
citud de porte interesa-
da y en uso de sus faculta-
des legales, por medio
deJ presente Ed cto:

EMPLAZA :
Al Representante Legal de
la Sociedad COLGATE
PAI_MOLIVE (CENTRAL
AMERiCA) INC., cuyo pa-
radero se desconoce,
para que dentro del tér-
mino de cuarenta (40)
dios, contados a partir de
to ültimo publicación del
presente Edicto, compa-
rezca por si o por medio
de Apoderado a hacer
valer sus derechos en la
presente Demanda de
Cancelación contra el
Registro No 061514,Clase
3, correspondiente a la
marca "COLGATE TOTAL".
promovido por la Socie-
dad COMPAÑIA PANA-
MEÑA DE ACEITES, S.A., a
través de sus apoderados
especiales, EA8REGA,
LOPEZ Y BARSALLO.

Se le advierte al Emplaza-
do que de no compare*
cer dentro del término
correspondiente, se le
nombrará un defensc~ de
ausente con quien se
continuará el ju!cio hasta
el fnaL

Por lo tanto se fija el pre-
sente Edicto en lugar pü-
b!ico y visible de la Direc-
ciÓn de Asesoria Legal del
Ministerio de Comercio e
Industrias,hoy 26demayo
de 1993, y copias del mis-
mo se tienen a disposietón
de parte interesada para
su publicación,

LICDA ILKA CUPAS DE
OLARTE

Funcionario
Instructor

DEtSY M HERRERA
Secretario Ad-Hoc.

Ministerio de Comercio e
industrias
Dirección de Asesoria Le
gol
Es copia auténtica de su
origina!
Panamá, 26 de mayo de
1994
Drector
L-313 74262
Segunda publicación

( EDICTOS EMPLAZATORIOS )
EDCTO EMPLAZATORIO cia e, industrias, en su ca- cia de oposición a la solF

Lo suscrita Asesora Legal
del Ministerio de Comer*
cia e Industrias. en su ca-
lidad de Funcionado Ins
-tructor en el presente Jui-
cio de Oposición contra
la seticitud de registro de
lo marca "COTTY y DISE-
ÑO", a solicitud de parte
interesada y en uso de sus
facultades lega!es, por
medio del presente Edic
to:

EMPLAZA :
A! Representante Legal de
ta Sociedad ESPANAM,
SA. cJJyo paradero se
desconoce, para que
dentro del término de
diez (10) Gas contados 
partir de la última publi-
cod6n del presente Edic-
to, comparezca por si o
por medio de Apodera-
do e hacer valer sus dere-
chos en el presente juicio
de oposicién No 2684,
con tra la solicitud de re-
gstro de la marca COT1Y
y DISEÑO, distinguida con
el No 059710 en clase 25,
promovido por la socie
dad PFIZER
CORPORATION, a través
de sus apoderados espe-
ciares, la firma forense
ICAZA, GO NZALEZ - RUIZ &
ALEMAN

Se le advierte al Emplaza-
do que de no compare-
cer den17o del término
correspondiente, se le
nombrará undefenser de
ausente con quien se
continuará el juicio hasta
el final

Por lo tanto se fijo el pre-
sente Edicto en lugar pü-
blico y visible de la Direc-
cién de Asesoria Legal del
Ministerio de Comercio e
industrias, hoy 6 de junio
de 1994, y copias del mis-
mo se tienen a disposici6n
de parte interesada para
su publicaci6n

LICDA. ROSAURA
GONZALEZ MARCOS

Funcionono
Instructor

ESTHER MA. LOPEZ S.
Secretario Ad*Hoc.

Ministerio de Comercio e
Industrias
Direoción de Asesofia Le-
gol
Es copia auténtica de su
original
Panamá.junio 6 de 1994
Director
L-313.733 81
Segunda publ cación

EDICTO EMPLAZATORIO
La suscrita Asesora Legal
del Ministeria de Comer

Iidad ’ " -de EuP, clona,go Ins
tructor en el presente jui-
cio de oposición a la soli-
citud de registro de lo
marca "FREStTA", O soJici-
tud de parte interesada y
en uso de sus facultades
legales, por medio del
presente Edicto:

EMPLAZA :

Ar Representante Legal de
la Sociedad UNITED HIOH
TECHNOLOGY INC., cuyo
ooradero se desconoce.
poro que dentro del tér-
mino de diez (10) días,
contados a partir de la
última publicación del
presente Edicto, compa-
rezca por d o por medio
de Apoderado a hacer
valer sus derechos en el
juicio de oposicién No
2724, contra la solicitud de
registro No 060254 clase
29; correspondiente aio
marca FRESffA promovi
do por la sec]edod THE
COCA-COtA COMPANY,
a través de su apoderada
especial la firma forense
BENEDEHI & BENEDE1TI.

Se le advierte a} Emplaza-
do que de no compare
cer dentro del término
correspondiente, se le
nombrará un defensor de
ausente con quien se
continuará el juicio hasta
el final

Por 10 tanto se fija el pre-
sente Edicto en lugar pQ-
blico y visible de la Direc*
ción de Aseseffa Legal del
Ministerio de Comercio e
Industrias, hoy 7 de junio
de 1994, y copias del mis-
mo se tienen a disposici6n
de parte interesada para
su publicación.

UCDA. URANIA TSEROTAS
A.

Funcionario
Instructor

ESTHER MA LOPEZ S
8ecretaria Ad-Hoc

Ministerio de Comercio e
Industrias
Direcci6n de Aseserio Le-
gal
Es copia auténtica de su
original
Panamá, 7 de junio de
1994
Director
L 31358761
Segunda publicación

EDICTO EMPLAZATORiO
La suscrita Asesora Legal
del Ministerio de Comer-
cio e Industrias. en su ca-
lidad de Funcionario Ins-
tructor en el presente jui-

citud de reg!stro de la
marca "DISENO DE UN
COCODRILO VESTIDO DE
VAQUERO". a solicitud de
parte interesedo y en uso
de sus facultades lega-
les, por medio del presen-
te Edicto:

EMPLAZA

Al Representante Legal de
la Sociedad COMMER-
CIAL CRESSIDA INC, cuyo
paradero se desconoce,
para que dentro del tér-
mino de diez (10) dos,
contados O partir de la
última pudllcacián del
presente Edicto, compa-
rezca por si o por medio
de Apoderado a hacer
valer sus derechos en el
presenle juicio de oposi-
ción No 2699, contra la
solicitud de registro de la
marca DISEÑO DE UN
COCODRILO VESTIDO DE
VAQUEROS, identificarla
con el No 060833 en Cla-
se 29; promovido por la
sociedad DERIVADOS DEL
MAIZ ALIMENTICIO, S.A., a
través de su apoderado
especiaresIQ firma forense
BENEDEHI & BENEDEHI

Se le advierte al Emplaza-
do que de no compare-
cer dentro del término
correspondiente, se le
nombrará un defensor de
ausente con quien se
continuará el juicio hasta
el final.
Por lo tanto se fijo el pre-
sente Edicto en lugar pO*
blico y visible de lo Direc-
ción de Asesofia Legal del
Ministerio de Comercio e
Industrias, hoy 7 dejunio
de 1994, y coplas del mis*
mo se tienen a disposición
de parte interesada para
su publicación.

LIADA URANIA TSEROTAS
Funcionario
Instructor

ESTHER MA LOPEZ S.
Secretaria Ad Hoc

Ministerio de Comercio e
Industrias ’
Direccián de Asesoña Le-
gol
ES copla auténtica de su
original
Panamá, 7 de junio de
1994
Director
L-312927.45
Segunda publicación

EDICTO EMPLAZATORIO
Lo suscrita Asesora Legal
del Ministerio de Comer-
c~o e Industrias. en SU ca-
Idad de Funcionario Ins*

t~uctor en la presente de*
manda de Oposicián No
3087 a ra solicitud de re-
gistro de la marca "AE-
RONAUTICA", a se[citud
de porte interesada y en
use de sus focu!tades le-
gales, por medio del pre*
sente Edeto:

EMPLAZA :

Al Representante Lega! de
le Sociedad JONAFHAN
MARTIN iNC, cuyo para-
dero se desconoce,para
que dentro del término de
diez (10) dios, canta dos 
partir de la última publi-
cación del presente Edic-
to, comparezca por si a
por medio de Apodera-
do a hacer valer sus de-
rechos en la presente
demanda de oposici6n a
la solicitud de registro No.
059701, correspondiiente
o la Marca AERONAUTI-
CA", propuesto por lo So-
ciedad NAUTICA APPA-
REL, INC., a través de sus
apoderados especiales
BENEDEI~I & BENEDETTL

Se le advierte al Emplaza-
do que de no compare-
cer dent[o del término
correspondente, se le
nombrará undefenser de
ausente con quien se
continuorá el juicio hasta
el final

Por lo tonto se fijo el pre-
sente Edicto en lugar pú-
blico y vis ble de la Direor
ción de Asesoda Legal del
Ministerio de Comercio e
Industrias, hoy 6 de junio
de 1994, y copias del mis*
mo se tienen a disposición
de parte interesada para
su publicación

LIADA ILKA aUPAS DE
OLARTE

FuncJonorio
Instructor

DEISY M HERRERA
Secretario Ad-Hoc.

Ministerio de Comercio e
Industrias
Dirección de Asesor’a Le-
gal
Es copla auténtica de su
original
Panamá. 6 de junio de
1994
Director
L-313,927 95
Segunda publicocián

EDICTO EMPLAZATORO
La suscrita Asesora Legal
del M nisterio de Comer-
cio e Industrias, en su ca-
lidad de Funcionario Ins-
tructor en e! presente jui-
aa de opo,~cion contra la
solicitud de registro de la
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AVISO DE DISOLUClON
Se notifica al pQblico en
general que mediante Es-
critura Público No. 5272
de 8 de junio de 1994,
expedido por la NOTARIA
CUARTA del Circuito de
Panamá ha sido DISUELTA
la sociedad GUIMAUVE
INC. según consta en el
Registro PQb!ico, SecciÓn
de Mioropeticula Mer-
cantil a la Ficha: 069289,
RON o: 42594; Imagen: 006 t
de! 15 de junio de 199,4.
Panamá. 17 de junio de
1994
L- 314 431.7é
U.nica publicaciÓn

AVISO DE VENTA
En cumplimiento del artí-
culo 777 deJ Código de
Comercio. hago saber al
pQblico, que he vendido
aia sociedad Leo,s Sh, ee,
SA, cuya representante
legal es IrisCecibel Gorda
Escobar, con cédula No,
8-493 597, el estabeci
miento denominado
"SALA DE BELLEZA Y
IBOUIIQUE LEO’S STYLE".
u~icado en !e Calie 42
BeJla Vista, Edificio Bella
Vsta, planta baja. local #
I, Por’,o~~6
Atenfamente, Oiga E
Cedeño M ,cédulaNo 8
252 54!
L 314100 18
~rimo~q pub ~cadÓn

AVLSO DE
D:8OLUCiON

DO cor-[ormidad cor~ la
ley, se av so al púbi,co aue.
según COpSfa op id F8Crl-
í~ff:’] P~,b ce NO 2,6,15 de
I ac mqyo (Je !994,
O~efgado (]rito e! %atar o
P0oiicc Se.gundo eel C~-
c ~ O(1~ ~)n(]mó nscrta
on ( Sección de, M]cro-
r)o!(:ua (Marcan!0 
Ro~i~sTro P(,blico a F,cha
009609 Doio 42303. Ime
geq 0030, ha sdo disue’,t d
K~ sooedoa denominado
FiRST NOMIPEE CaRgO-
RAllaN, 8A,. de i9 de
]ayo de 1994
Pq "iomd, 24 (Je mayo do

Gaceta Oficial, martes 21 de Junio de 1994

1994.
G 314.018,07
Unica publicaciÓn

!994.
L- 314.291,48
Unica oubl~caci6n

AVISO DE
DISOLUCION

De conformidad con Ia
ley,se avisa al pQblico que,
según consta en la Eseit-
tura Pública No 2,164 del
19 de abril de 1994, otor-
gada ante el Notorio Pú-

i, [b, co Segundo de, Circui-
to de Panamá, inscrita en
la Sección de Micro-
pe!ícula (Mercantil] del
Registro Público a Ficha
014578, Rollo 42244, Ima-
gen 0154, ha sido disuelto
ia sociedad denominado
ESTAMPA CORPORATION,
de 13 de mayo de 1994
Panamá, 19 de mayo de
1994
L-3!0911 15
Unica pub~icociÓn

AVISO DE
DISOLUCION

Por medio de la Escritura
PÚbica No 6,330. de 25
de maya de i994, de la
Notoria Tercera del Cir
cui~o de Panamá, regs-
trada el 9 de iuno de
]994 a io Ficha 283723,
Ralo 425z43. Imagen 0085,
de la Sección de Micro-
película (Mercantil) del
Registro Púb ice de Pana-
má, ha sdo disue!ta ta
sociedad’lqNLAYFINAN-
CE, 8,A 7.
L- 3144i1-16
UnJca ~oublicoc ón

AVISO DE D!SOLUCION
De conformidad con la
ley, se avise al público que,
según consta en la Escri-
tura Pública No. 2,376 del
28 de abril de 1994,otor-
gada ante el Notario P¿-
blico Segundo del CircuF
to de Ponam6,inscrita en
la Sección de Micro-
pelIcula (Mercantl) del
Registro PQbl[co a Ficha
095628 Rollo 42287, ima-
gen 0022, ha ~do disuelto
la sociedad denominado
HARTON MA~TIME INC., el
18 de mayo de 1994,
Panamá, 20 de mayo de
1994
L- 310.911 15
Unica pubicoción

AVISO DE DISOLUCION
De conformidad con la
ley, se avisa al pObiico
que, según consta en la
Escr tura Pública No, 4274
del 6 de junio de 1994, de
a Nota,da Undécima de:
Circuito e inscrila en lo
Sección de MioropeFcu!a
Mercanti~ de! Registro Pú-
blico, a la Ficha 272624.
Rolio 42547. imagen 0109
ha sido dfsuelta 10 socie
dad FARMACIAS EO$
INTERNATIONAL, S.A.
Panama, 15be junio de
1994
L- 314291 06
Ur]ica pubi cocr6n

AVISO DE
DiSOI bCJON

De coafor!’~idod con a
le’y, se (]visa oi pOb!co
que, según consta en ta
Escrituro P0blico No 3977

q -~ F~Fsdo ~6d ..... fa de !994.
~o )a Notaria Und6cma
ac CircuiTO e inscriJo eP ia
Secc~ón de MicTor;eFCLJla
Mercanhl oei Reg,stro P6-
r),~co, a Je Ficha 181447,
I¿olo 42675. maQen 0042
ha sdo disuello la socie-
dad ~NTER S!S|EMAS DE
FOMENTO, S.A.
Panamá, i6dejuno de

AVISO DE
OSO[ UCION

PO; medio de la Fescfiiura
P&~i~CO No 6.0A7, de 19
ac mevo de !99,I. de ia
l\otara Tercera del Cir-
cuto do P~’ "~ " :~
tladc1 0 9 de iLJn O de
i994, o la Ficha 208524,
Rollo 425/4]. Im(:,gen 0076,
de la Sección de Micro
peiicu!a (Mercantil) del
Reg]slro PÚb! co de Pana-
mO. ha sido d sueite ic so-
ceded "SHtELD ENTE~--
PRISES, S.A."
L 3~441! 16
U’NCa bUb icación

¯ AVISO DE
DISOLUCION

Por medio de la Escritura
P0blica No. 6,280, de 24
de mayo de 1994, de la
Notaría Tercera del Cir-
cuito de Panamá. regis-
trada el 9 de junio de
1994, a la Ficha 17í288,
Rollo 42531, Imagen 0097,
de la Sección de Micro-
petlcuta (Mercantil] del
Registro PQblico de Pana-
má. ha sido dJsueP, a la se-
ciedad "EQUtl~( ~ERVICES.
INC."

L- 314.41174
Unico pubiicación

AV!~ DE
DISOLUCION

Por medio de la Escritura
Pública NO 6414, de 26
de mayo de 1994, de ~a
Notaría Tercera dei Cir-
cuito de Panamá regis-
trado el 9 de junio de
1994, a la Ficha i84677,
Ralo 42531, Imagen 0089,
de la Sección de Micro-
pel/culo (Mercantl) del
Reg stro Púa!ice de Pana*
má, ha sido disuelta la so-
ciedad "GALWAY FINAN*
CE INC."
L 314411/4
Unca publ cac ón

LA D RFCCION
GENE%~,L DEL

RFGIS!RO PUBilCO
CON VISTA A LA
8.OLiCii UD i 231

CER~!E!CA
©ue a sociedad ALAME-
DAINVERStC@ISTA, S.A ,se
encuentra regshada en
la Echa 275882, Dolo
39517 magen 30 desde
el ses de agosto de rT,I
Rovec!entos noventa y

tres.
D!SUFLTA,

Que d~ci~a socedod
acuerda su discucón
mediante Eselitura PQb~i-
CC nÚmero ó781, dei 8 de
íuno de 1994 de a Nota
rio Te#cera eeJ Circuito de

Panamá,seg0n consta al
Rollo 42541, Imagen 82 de
la Secci6n de Micrope-
~culas - Mercan,%- desde
el 9 de junio de 1994.
Expedido y firmado en la
Ciadd de Panamá, el tre-
ce de jun~o de mil nave~
cientos noventoycuotro,
a las 09~55-5,3 3 AM.
Nota: Esta Certificación no
es válida si no lleva adhe-
ridos tos timbres coffes~
pendientes.

ALPINO GUARDIA
MART!N

Certificador
L-313.896 99
Unica publicación

AVISO DE

VENTA
De acuerdo a lo que es-
Tablece O! Articuio 777,
del Cóaigo de Comercio,
avisa al público que he
vendido mi negocio de-
nominado REFtNERIA 8 DE
NOVIEMBRE", ubicado en
Las Polmitas DT[, de Las
Tablas, Rey. de Los San-
tos ompa,ado por la L-
cencia Comercial Tipo.
N° 662, de fecha de 8 de
enero de 1992,a la soñera
Gadys E de Muñoz. Cé-
du!a N° 7-52-720

L-90838
Segundo pub;icación

AV@O AL
PUS! Ice

PGo cumpl~r lo estpula
do en e[Art 777 de! Cóo
godeComerco,~boc@
saber el p(.blico q~~e
G,~rammahmad Pato!
Is-~~~’], ha !~aseas]do el
negoc!o de rqor’n~nado
SIDAT ESTACIOÑAM, IEI~10
Y LAVA AUTOS, con Li
cercio Com~srcai 39846,
TIpO B a Jyshbhal .
A Sient Guicmmhmad P
ismai N 15 880
SIDAT il.YSHBHAI A SigA]

L-313 123 25
Segunda publ coc Ón

DE&ARROU O
AGROPECUARiO

Dirección Naciana! de
Reforma Agrana

Reg]ön N~ 4, Coclé
~D~CTO Ne í29 93

El SUSCrita Funcionado
Sustonciador de la Direc-
ción Naconoi de Refor-
ma Agrar a, en la oficina
de Coclé, al pÚblico:

HACE SABER:
Que el señor ELVIA RO-
.lAS DE NAVARRO, veci-

( EDICTOS AGRAR’O~S ,, 7
no del CorregimJenlo de TERIO DE DESARROLLO OES[E Carretera de os-
R;O GRANDE, del Dsvito
de PENONOME, porta-
dor de la Cédu!a de den-
tdaa personal N" 246
300, ha sol citado a a DE
rección Nacional de Re-
forma Agraria, mediante
soiJctud N° 2-0207-79, la
ad~udicación a T¢ulo de
Compra, de una oarcela
de terreno que forma
Darte de la Finca .ins-
critaalTomo , Falo y
de prop edad del M!NIS-

AGROPECUARIO, de un
área suaerfJcial de 1
Has+ 4,15434 M C ubF

aoo eD el ~.~o reg]q~len-

to de RIO GRANDE, Distri-
to de PENONOME, Pro-
vincia de Coclé, com-
prenddo dentro de los
linderos:
NORTE: Angela vdo. de
Guerrero
SUR£ Serv d~Jmbre
ESTL: Cal~e sn nombre

falto
Para los efectos egaes
se f~a este Edcto en lu-
gar vis ble de este DesDe*
che, en el de la Correg-
duña RIO GRANDE y co-
pias del mmmo se entre-
gorán el interesado para
que los haga publicar en
los árganas de publ cidod
correspondientes, tai
como lo ordena el ArT:-
CUlO 108 del Código

Agrario Este Edicto tee
dfá una vigenca de
quince [15) dias a partir
de lo ultima pubicaci6n
Dado en la ciudad de
Penonomé, a los 14 d~os
del mes de mayo de
1993
¡NG MAVRALICIA QUIROS
Funcionaria Sustanciador

SRA GÜILLERMINA
STANZIOLA A

Secretaria Ad-Hoc
L-12382
Unta publicación R,
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MINISTERIO DIE DESA-
RROLLO

AGROPECUARIO
Depadarnento de
Reforma Agraria

RegJon 8, Los $anfos
EDICTO N°- 166-94

El suseristo, Puneionado
Sdstanclador del Minis-
terio de Desarrollo
Agropecuario, DePar-
lamento de Reforma
Agraria. Reglan 8, en la
provincia de Los Santos;
al Público :

HACE SABER

Que MILCIADES
AMBROSIO CASTILLERO
BARAHONA, vecino del
corregimienfo de EL
ESPINAL, Distrito de
GUARARE,¥con cédula
de identidad personal N~

7-73-761 ha solicitado el
Minislefio de Desarrollo
Agropecuario de Refor-
maAgrarla, Región&Los
SQnJos, mediante solici-
tud N°- 7-208-92 la adju-
dicación a lílula Onero-
so de una parcela de
fierra eslatal
odjudicab]e, (:te una SL~
perficie de ] l(once)
hectareos con 9,219,99
metros cuadrados ubi-
cados en LA GARNICA,
corregimiento de SABA-
NA GRANDE ,Distrito de
LOS SANTOS, de esta
provincia, cuyos linderos
son;
NORTE: Camino que
conduce de cienega
larga hacia guarare
arriba
SUR: Quebrada la Cal-
zada
ESTE: Quebrada la CaF
zada y Camino
OESTE: Terreno de Marta
del Carmen GLflierrez
Velasquez

Para los efectos legales
se fija el presente EDIC-
tO en lugar visible de
este despacho, en el de
la A]caldia Municipaldel
Dislr[lo de LOS SANTOS,
en la corregidufia de
SABANA GRANDE, y co-
pia del mismo se entre-
gafó al interesado para
que las haga publicar
en los arcanos de publi
ciaad correspondien fe,
lai come to ordena el
Adículo 108 del Código
Agrario.

Gaceta Oficíal, marf~s
I I . I i i I I

Este Edicto tendrá una
vfgerlcia de quince (15)
dios a parlir de la ú;/Ima
publicación.

Dado en: LASTABLAS a
~o~ 9 dlas del mes de
jU~O de 1994.

GBELA YEE DE
PRIMALA

FL~cionc~ia
Suslancledera.

IDA FRIAS DE CASTILtO
Secretario Ad- Hoc
[-207161
Unica Pu~lleu,,,~n..~- ---~~- , ,

¯ ;iRECC~ON DE INOE:
NIERIA MUNICIPAL DE

LA CHORRERA
SECCION DE CATRASTO
Alealdiid Del Dislfito de

la Chorre~a.
El Suscrita Alealde del
Distrilo de la Chorrera,

EDICTO N~ 190

HACE SABER:

Queetse~or BENEDICFO
QUINTERO CONCEP-
CON, varón, paname-
ño mayor de edad, ca-
sado, residente en San-
ta Mario (Vitla Cáceres).
Edificio |3 apadamento
No. A~3, con cédula de
Identidad personal No,
4-ó4-8}2.

en su propio nombre o
representación de Su
propia persona ha saltee
todo a éste Despacho
que le adjudique a Titula
de Plena Porp;edad, en
concepto de venta un
Iole de terreno munici-
pal, urbQr’~o localiz~o
en el lugar denomina-
do, Calle las Cruses de
la Barriada__

Corregimienio Guada-
lupe donde Exisle una
casa Habitación distin-
guido con el
número~y cuyos lin-
deros y medidas son las
siguientes;

NORTE: Predio de Anto-
nio Re~yes con:3B 02Mts.

SUR: Predio de Manuel
J, Urrutia con: ,40.33 Mis,
ESTE: Predio de Aurora
Jaen de Arango y pedro
Vailadares con: 41,91
Mis.
OESTE: Calb las Cruses
con: 33.33Mis.
AREA 1OIAL DE 1ERRE-

2! de junio de 1994
i f film ~] H ! I I I i1|1

NO: Mil ochocientos Dlistrito de: PANAMA,
venfl¢uatrometros¢ua ~ Podadera de la cédula
arados con quinionfos de. Identidad personal
ocl~entaycineom~líme- No, 8478-721, hase~cF
tres cuadrados todo a la Dirección Na-
( 1,824,5&5 MI& 2).
Con base a la que dis-
pone el adiculo 14 del
Acuerdo Municipal ~ 11
del 6 de marzo de 1969,
se fija el presente Edicto
en un lugar visible al lote
de ter[reno solicitado,
par el término de DIEZ
(10) dios para que den-
tro de dicho plazo ó
lérmino puedan opo-
nerselaque se encuen~

tren afectadas. Entr&-
guesesendascoplasdel
presente Edtclo al inte-
resado para su publica-
ci6n por una sola vez en
un peri6dico de gran
circulación y en la Ga-
cela Oficial.

La Chorrefa 7 de Julio
de mil novecientos no-
venta y Dos,

SD UBALDO A, BARRIA
MONTERO
A/caldo

SRA.CORAUA B, DE
tTURRALDE

Jefe de le Sección de
Ca/raMo

Es fiel copia de su erigE
nal La Chorrera, siete de
julio de Mil noveclenlos
noventa y dOS.

SRA,CORALIA B, DE
ITURRALDE

Jefe de la Sección de
Cataslro Municipal

L- 314,20G55
Unioa Publicacbn,

MINISTERIO DE
DESARRROLLO

AGROPECUARIO

DIRECCION NACIONAL
DE REFORMA AGRARIA

REGION S, PANAMA
OESTE

EDICTO N% 101-DRA-94

El suscrilo funcionaria
sustanciador de la DE
rección Nacional de Re-
forma Agraria, en la pro-
vincia de PANAMA a!
pOblico.

HACE SABER

Que la señora MARIA
ELENA CEBALLOS DE
DOUGHERTY vecina de
SANTA MARIA Corregi-
miento do ; BETANIA,

cional de Reforma
Agraria mediante selicE
tucl No.8-I19-94 según
p~na ap~obado No. 88-
3183, la adjudicación a
tituia Oneroso de una
tOOrCelade tierra Ba(dla
Nacional adjudicabia,
con una ~perficie de
OHas+7441.77 rn2, ubi-
cado en EL ESPINO ,
Co{regimiento de [L ES*
PINO. Distrito de SAN
CARLOS, Provincia de
PANAMA.eomp~er~ido
dentro de los ,~gulnte,s
linderos:

NORTE: Servidumbre de
tierras de 5mis y Aura
Ernestina Navarro
SUR: Ismael Herrero y AE
bedo Herrero

ESTE: Aura Ernestina Na-
vorre

OESTE: Carretera de As-
taifa 15mtsdela C.I,A.al
Va~e de Anton.
para los efectos bga~es

fija este Edicto en lu-
gar visible de este Des-
pacho,en la Alcaidla del
Dishito de SAN CARLOS
O en ta corregidu[id de
EL ESPINO y coplas del
mismo se enlregarán al
interesado para que la
haga publicar en los ór-
ganos de publicidad
correspondiente, lal
como le ordena el arte
CUlO 108 del código
Agrario,
Este Edicto tendrá una
vigencia de quince (15)
dios a partir de la última
publicación.
boda eA Copita, a los
15 dios del mes de junio
de 7994,

RAUL GONZALEZ
Funcionario

Suslancfador.

MA RII"ZA MORAN
Secrefarid Ad-Hoc

L-314 239-48
Unica Publicacbn

MINISTERIO DE
DESARROLLO

AGROPECUARIO
Direcci6n Nacional de

Reforma Agraria
Región N-~ 4, Coclé

N~ 22.562
I I I I ii i i I ~ n

ED~:DTO N~ 129-93
El s~ecrilo Funcionario
Sostanciador de Id Di-
rección Nacional de
Reforma Agraria, en la
oficina de Coclé. al
pQblleo:

HACE SABER:
Que el señor ELVIA RO*
JAS DE NAVARRO, ve-
cino del Cer~egimlento
de RIO GRANDE, del
Dislrilo de PENONOME,
portador de id Cédula
de identidad personal
N-~ 2-46-300. ha solicita-
do a la Dirección Na-
cional de Reforma
Agraria, mediante soli-
citud N~ 2-0207-79, la
adjudicación a Título de
Compra, de una par-
cela de terreno que for-
ma parle de la Flaca
_, inser)ta a) lomo _,.
Folio _ y de propiedad
del MtNISTERIO DE DE-
SARROLLO AGROPE-
CUAR(O. de unárea su-
perficial de 1 Has.+
4,154.34 M.C. ubicado
en el Corregimienlo de
RIOGRANDE, Dislrilo de
PENONOME, Provincia
de CocI6, comprendi-
do dentro de los linde-
ras:
NORTE: Angela vda. de
Guerrero.
SUR: Servidumbre
ESTE: C~~le ~n nombíe
OESTE: Carretera de

es falto.
Para los efeclos legales
se fija este Edicto en
lugar visible de este
Despacho, en el de la
Corregiduria RIO
GRANDE y copias del
mismo se entregarán al
interesado para que los
haga publicar en los
organos de publicidad
correspondientes, lal
como lo ordena elAr-
ficuto 108 del Código
Agrario. Este Edictoten*
drá una vigencia de
quince (15) dias a partir
de la última publica-
ci6n,
Dada en ra ciudad de
Penonomá, a los 14 dias
del mes de mayo de
1993.
ING. MAYRALICIA
QUtROS
Funcionaria $uslan-
ciador

SRA GUIL[ ERMINA
S1.ANZ~OLA A.

Seeretarid A~ HOC,
I.-12382
Unica pubileación R,


