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Introducción 

 

La Dirección General de Carrera Administrativa, DIGECA, como organismo normativo y ejecutor de 

las políticas de recursos humanos que dicte el Órgano Ejecutivo, que tiene entre sus funciones 

diseñar el sistema de administración de recursos humanos, su organización, programas técnicos, 

información, evaluación y control, ha tenido a bien elaborar el documento denominado, “Carreras en 

la Función Pública de acuerdo a la Constitución Política, Leyes Especiales y Disposiciones Legales 

que regulan el ejercicio de Profesiones en Panamá”, con la finalidad de orientar y fortalecer la gestión 

de recursos humanos al servicio del Estado en nuestro país. 

 

El presente trabajo de investigación ha intentado compilar las normas existentes que rigen las 

carreras en la función pública, los grupos amparados por leyes especiales y el ejercicio de 

profesiones, en el interés de proporcionar tanto al servidor público, a las Oficinas Institucionales de 

Recursos Humanos (OIRH), como al ciudadano común, una herramienta eficaz que le permita 

conocer las disposiciones que conducen la administración de los recursos humanos en el sector 

público panameño. 

 

El documento recopila leyes, decretos, reglamentaciones, resueltos y acuerdos salariales 

instituciones inherentes a las carreras públicas, leyes especiales y el ejercicio de profesiones, 

incluyendo tópicos relativos a la estabilidad en el cargo, retribución, escalafón salarial, entre otros 

aspectos pertinentes, con base en un sistema de méritos condicionado a principios básicos de 

competencia, lealtad y moralidad en el servicio público. 

 

Esperamos que esta publicación sirva de apoyo a los recursos humanos del Estado en servicio y 

también, a todos aquellos que requieran de una guía veraz y propicia a los fines perseguidos en el 

ámbito de la Administración Pública. 
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CARRERAS EN LA FUNCIÓN PÚBLICA DE ACUERDO A LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA, LEYES ESPECIALES Y DISPOSICIONES LEGALES QUE REGULAN EL 

EJERCICIO DE PROFESIONES EN PANAMÁ 
 

 
1. CARRERA ADMINISTRATIVA 
 

LEY REGLAMENTACIÓN ESCALAFÓN 
SALARIAL 

LEY 9 de 20 de junio 
de 1994. Por la cual se 
establece y regula la 
Carrera 
Administrativa. 
G.O.No.22,562 de 21 
de junio de 1994. 
 
LEY 23 de 12 de mayo 
de 2017. Que reforma 
la Ley 9 de 1994, que 
establece y regula la 
Carrera Administrativa 
y dicta otras 
disposiciones. 
G.O.No.28,277-B de 
12 de mayo de 2017. 
 
LEY 241 de 13 de 
octubre de 2021. Que 
modifica la Ley 23 de 
2017 y la Ley 9 de 
1994, en lo relativo al 
reconocimiento del 
pago de la prima de 
antigüedad de los 
Servicios Públicos. 
G.O. No.29,398-A de 
15 de octubre de 
2021. 

DECRETO EJECUTIVO No.222 
de 12 de septiembre de 1997. 
Por el cual se reglamenta la Ley 
9 de 20 de junio de 1994, que 
establece y regula la Carrera 
Administrativa.G.O.No.23,379 
de 17 de septiembre de 1997. 
 
DECRETO EJECUTIVO No. 696 
de 28 de diciembre de 2018. Que 
adopta el Texto Único de la Ley 
9 de 1994, que establece y 
regula la Carrera Administrativa, 
modificada por la Ley 23 de 12 
de mayo de 2017. 
G.O.No.28,729 de 11 de marzo 
de 2019. 

No tiene escala salarial. 

 En esta legislación se destaca la obligatoriedad de la Carrera Administrativa, para 
todas las dependencias del Estado y para los Municipios no subsidiados. 

 Es supletoria y será aplicada en las instituciones públicas que se rijan por otras 
carreras públicas legalmente reguladas o por leyes especiales. 
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2. CARRERA JUDICIAL 
 

LEY REGLAMENTACIÓN ESCALAFÓN 
SALARIAL 

ÓRGANO JUDICIAL 

LEY 53 de 27 de 
agosto de 2015. Que 
regula la Carrera 
Judicial. G.O. 
No.27,856-A de 28 de 
agosto de 2015. 
 
El Texto incluye tres 
(3) carreras: 
 Carrera Judicial, 
 Carrera 

Administrativa 
Judicial; y, 

 Carrera de la 
Defensa Pública. 

ACUERDO No.01 de 14 de 
diciembre de 2018. Que aprueba 
el Reglamento de la Carrera 
Judicial. G.O.No.28,683-B de 26 
de diciembre de 2018. y demás 
reformas introducidas. 
 
Reformado por el ACUERDO 
No.03-CACJ-2022 de 07 de 
marzo de 2022. G.O.No.29,495-
A de 15 de marzo de 2022. 

Acuerdo No.01 de 2018. 
Capítulo V, artículos 25 y 
26. 

MINISTERIO PÚBLICO 

LEY 1 de 6 de enero 
de 2009. Que instituye 
la Carrera del 
Ministerio Público y 
deroga y subroga 
disposiciones del 
Código Judicial”, 
implementa el 
Régimen Disciplinario 
que se debe aplicar 
dentro del Ministerio 
Público, incluyendo al 
Instituto de Medicina 
Legal y Ciencias 
Forenses. 
G.O.No.26,200 de 13 
de enero de 2009. 

LEY 50 de 13 de diciembre de 
2006. Que reorganiza el Instituto 
de Medicina Legal y Ciencias 
Forenses. G.O. 25,692 de 15 de 
diciembre de 2006. 
 
RESOLUCIÓN No.2 de 5 de 
septiembre de 2007. Que adopta 
el reglamento del cuerpo 
orgánico de Médicos Forenses 
de Panamá y demás 
funcionarios del Instituto de 
Medicina Legal y Ciencias 
Forenses. G.O.No.25,898 de 15 
de octubre de 2007. 

RESOLUCIÓN No.13 de 
26 de noviembre de 
2008. Que adopta el 
régimen salarial de los 
Médicos y demás 
profesionales 
especializados de 
Medicina Legal y 
Criminalística del Instituto 
de Medicina Legal y 
Ciencias Forenses. 
G.O.No.26,210 de 27 de 
enero de 2009. 

PROCURADURÍA DE LA ADMINISTRACIÓN 

LEY 38 de 31 de julio 
de 2000. Que aprueba 
el Estatuto Orgánico 
de la Procuraduría de 
la Administración, 
regula el 
Procedimiento 
Administrativo 
General. Libro 
Primero. 

RESOLUCIÓN No.PA/DS-091-
2023 de 31 de mayo de 2023. 
Que deja sin efecto la 
Resolución PA/DS-192-2021 de 
17 de agosto de 2021, que 
regulaba la creación y el 
funcionamiento interno de la 
Comisión de Carrera del 
Ministerio Público y de la 
Procuraduría de la 

No tiene escala salarial. 
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LEY REGLAMENTACIÓN ESCALAFÓN 
SALARIAL 

G.O.No.24,109 de 2 
de agosto de 2000. 

Administración. G.O.No.29,805 
de 16 de junio de 2023. No 
tiene. 

Las disposiciones del Código Judicial y, en su defecto, de la Ley de Carrera 
Administrativa, serán aplicadas supletoriamente a la Carrera del Ministerio Público 
para las situaciones no previstas en la Ley, en tanto no sean contrarias a su texto y 
espíritu. 
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3. CARRERA DOCENTE - No existe la Carrera Docente. 
 
NORMAS QUE REGULAN EL SECTOR DOCENTE 

 

LEY REGLAMENTACIÓN ESCALAFÓN SALARIAL 

LEY 47 DE 24 de septiembre 
de 1946. Orgánica de 
Educación.G.O.No.10,113 de 
02 de octubre de 1946. 
 
LEY 34 de 6 de junio de 1995. 
Por la cual se deroga, 
modifican, adicionan y 
subrogan artículos de la Ley 
47 de 1946, Orgánica de 
Educación. G.O. No.22,823 
de 11 de julio de 1995. 
 
LEY 28 de 1ro. De agosto de 
1997. Por la cual se crean las 
Juntas Educativas 
Regionales y las Juntas 
Escolares y se dictan otras 
disposiciones.G.O.No.23,346 
de 2 de agosto de 1997. 
 
LEY 54 de 27 de diciembre 
de 2000. Que crea el Plan de 
Retiro Anticipado 
Autofinanciable para 
Educadores y las 
Educadoras del Ministerio de 
Educación y del Instituto 
Panameño de Habilitación 
Especial y dicta otras 
disposiciones.  
G.O.No.24,209 de 28 de 
diciembre de 2000. 
 
LEY 49 de 18 de septiembre 
de 2002. Que modifica 
artículos del Decreto de 
Gabinete 168 de 1971, sobre 
el Seguro educativo, 
modificado por las Leyes 13 y 
16 de 1987 y dicta otras 
disposiciones. G.O. 
No.24,646 de 25 de 
septiembre de 2002. 

DECRETO No.538 de 29 
de septiembre de 1951. 
Por el cual se adopta el 
Código de Ética 
profesional del cuerpo de 
Educadores. 
G.O.No.11,628 de 6 de 
noviembre de 1951. 
 
DECRETO DE GABINETE 
No. 168 de 27 de julio de 
1971. Por el cual se crea el 
Seguro Educativo. 
G.O.No.16,913 de 6 de 
agosto de 1971. 
 
DECRETO EJECUTIVO 
No.203 de 27 de 
septiembre de 1996. Por el 
cual se establece el 
procedimiento para 
nombramientos y traslados 
en el Ministerio de 
Educación. G.O.No.23,137 
de4 de octubre de 1996. 
 
DECRETO EJECUTIVO 
No.21 de 19 de febrero de 
1998. Por lo cual se 
establece el traslado de los 
Educadores que prestan 
servicios en áreas de difícil 
acceso. G.O.No.23,488 de 
26 de febrero de 1998. 
 
RESUELTO No. 809, de 4 
de julio de 2002. Sobre 
Jubilaciones. Separación 
del servicio activo de los 
educadores. 
 
DECRETO EJECUTIVO 
No. 238, de 11 de junio de 
2003. “Por el cual se 

LEY 22 de 28 de febrero de 
1973. Por la cual se 
establece la escala de 
sueldos del Personal 
Docente del Ministerio de 
Educación y se dictan otras 
medidas. G.O.No.17,297 de 
7 de marzo de 1973. 
 
LEY 47 de 20 de noviembre 
de 1979. Por la cual se 
establece la Política Salarial 
para todos los Educadores 
que laboran en el Ministerio 
de Educación. G.O. 
No.19,011 de 15 de febrero 
de 1980. 
 
LEY 10 de 5 de julio de 
1994. Por la cual se modifica 
y adiciona la Ley 47 de 20 de 
noviembre de 1979, que 
establece la política salarial 
de los Educadores que 
laboran en la Ministerio de 
Educación. G.O.No.22,573 
de 6 de julio de 1994. 
 
DECRETO No.879 de 27 de 
septiembre de 2016. Que 
ordena un aumento al 
sueldo base de los 
Educadores del Ministerio 
de Educación, del Instituto 
Panameño de Habilitación 
Especial (IPHE) y del 
Instituto Nacional de Cultura 
(INAC).  G.O.No.28,127-A 
de 28 de septiembre de 
2016. 
 
DECRETO No.880 de 27 de 
septiembre de 2016. Que 
ordena un aumento 
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LEY REGLAMENTACIÓN ESCALAFÓN SALARIAL 

 
LEY 30 de 20 de julio de 
2006. Que crea el Sistema 
Nacional de Evaluación y 
Acreditación para el 
Mejoramiento de la Calidad 
de la Educación Superior 
Universitaria. G.O.No.25,595 
de 25 de julio de 2006. 
 
La norma anterior fue 
Derogada por la LEY No.52 
de 26 de junio de 2015, Que 
crea el Sistema Nacional de 
Evaluación y Acreditación 
para el Mejoramiento de la 
Calidad de la Educación 
Superior Universitaria de 
Panamá. G.O.No.27813-B de 
30 de junio de 2015. 
 
LEY No. 43, de 14 de julio de 
2008. Que establece los 
Viceministerios Académico y 
Administrativo en el 
Ministerio de Educación. 
G.O.No.26,083 de 15 de julio 
de 2008. 

reglamenta el Fondo de 
Equidad y Calidad de la 
Educación FECE. 
G.O.No.24,823 de 16 de 
junio de 2003. 
 
DECRETO EJECUTIVO 
No.301, de 22 de abril de 
2004. Por el cual se 
reglamenta el uso de los 
fondos provenientes del 
Seguro Educativo para la 
capacitación gremial 
docente. G.O.No.25,036 
de 26 de abril de 2004. 
 
DECRETO EJECUTIVO 
No.305 de 30 de abril de 
2004. Que aprueba el 
Texto Único de la Ley 47 
de 1946, Orgánica de 
Educación, con 
numeración corrida y 
ordenación sistemática 
conforme lo dispuesto por 
la Ley 50 de 1 de 
noviembre de 2002 y por la 
Ley 60 de 7 de agosto de 
2003. G.O.No.25,042 de 4 
de mayo de 2004. 
 
RESUELTO No. 326 de 22 
de marzo de 2005, 
Reglamento Interno para la 
Administración del 
Recurso Humano 
Administrativo del 
Ministerio de Educación. 
G.O.No.25,518 de 5 de 
abril de 2006. 
 
DECRETO EJECUTIVO 
No.407 de 31 de octubre 
de 2006. Por el cual se 
regula el nombramiento del 
personal docente que 
labora en Centros 
Educativos ubicados en 

adicional al sueldo base de 
los directores y 
subdirectores de los centros 
educativos oficiales del 
primer y segundo nivel de 
enseñanza, así como a los 
supervisores nacionales y 
regionales de educación, 
reconocido en el Decreto 
Ejecutivo No.879 de 27 de 
septiembre de 2016. 
G.O.No.28,127-A de 28 de 
septiembre de 2016. 
 
RESOLUCIÓN No. CADM-
R-14-2022, Por la cual se 
aprueba una escala salarial 
para el personal 
administrativo de la 
Universidad Tecnológica de 
Panamá. G.O.No.29,674-A 
de 01 de diciembre de 2022. 
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LEY REGLAMENTACIÓN ESCALAFÓN SALARIAL 

áreas de difícil acceso. 
G.O.No.25,690 de 13 de 
diciembre de 2006. 
 
DECRETO EJECUTIVO 
No. 207, de 22 de junio de 
2009. Que crea en el 
Ministerio de Educación el 
Programa Tecno edúcame 
Panamá, y se establece el 
Plan de Estudio del 
Bachillerato Integral. 
G.O.No.26,354 de 26 de 
agosto de 2009. 
 
DECRETO EJECUTIVO 
No.539 de 30 de agosto de 
2018. Que reglamenta la 
Ley 52 de 2015.  
G.O.No.28,601-B de 30 de 
agosto de 2018. 

CARRERA DE LICENCIATURA EN DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE 

 LEY 8 de 9 de mayo de 
2014. Que instituye la 
carrera de licenciatura en 
Dificultades en el 
Aprendizaje y regula su 
ejercicio. G.O.No.27,533 
de martes 13 de mayo de 
2014. 
 
DECRETO EJECUTIVO 
No.11 de 24 de octubre de 
2022. Que reglamenta la 
Ley 8 de 9 de mayo de 
2014, que instituye la 
carrera de licenciatura en 
Dificultades en el 
Aprendizaje. 
G.O.No.29,650-B de 24 de 
octubre de 2022. 

No tiene escala salarial. 
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4. CARRERA DIPLOMÁTICA Y CONSULAR 
 

LEY REGLAMENTACIÓN ESCALAFÓN 
SALARIAL 

LEY 28 de 7 de julio 
de 1999.  Por la cual 
se dicta la Ley 
Orgánica del 
Ministerio de 
Relaciones 
Exteriores y se 
establece la Carrera 
Diplomática y 
Consular. 
G.O.No.23,838 de 12 
de julio de 1999. 
 
LEY 60 de 6 de 
octubre de 2015. Que 
modifica y adiciona 
artículos a la Ley 28 
de 1999, sobre 
Carrera Diplomática y 
Consular. 
G.O.No.27,884 de 7 
de octubre de 2015. 
 
LEY 5 de 06 de 
febrero de 2018. Que 
modifica artículos de 
la Ley 28 de 1999, 
que dicta la Ley 
Orgánica del 
Ministerio de 
Relaciones 
Exteriores y 
establece la Carrera 
Diplomática y 
Consular. 
G.O.No.28,462-B de 
08 de febrero de 
2018. 

DECRETO DE GABINETE No. 280 de 
13 de agosto de 1970. Por el cual se 
establece el Régimen Nacional para 
el otorgamiento de privilegios e 
inmunidades a misiones diplomáticas 
y oficinas consulares extranjeras y a 
miembros de ellas, a representantes 
de organismos internacionales, y a 
misiones especiales a estos o de 
gobiernos extranjeros y a miembros 
de ellas. G.O.No.16,671 de 18 de 
agosto de 1970. 
 
DECRETO EJECUTIVO No 135 de 27 
de julio de 1999. Que reglamenta el 
título II de la Ley 28 de 7 de junio de 
1999, sobre el Servicio Exterior 
Panameño y la Carrera Diplomática y 
Consular. G.O. No.23,851 de 29 de 
julio de 1999. 
 
DECRETO EJECUTIVO No.367 de 
17 de agosto de 2018. Que reorganiza 
la Estructura Orgánica y funcional del 
Ministerio de Relaciones Exteriores. 
G.O.No.28,593-A de 20 de agosto de 
2018. 
 
DECRETO EJECUTIVO No.368 de 
17 de agosto de 2018. Que dicta el 
Reglamento Interno del Ministerio de 
Relaciones Exteriores y desarrolla el 
Título II de la Ley 28 de 7 de julio de 
1999, sus modificaciones y adiciones 
posteriores. G.O.No.28,593-A de 20 
de agosto de 2018. 

No tiene escala salarial. 
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5. CARRERA DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD - No existe la Carrera de las Ciencias 
de la Salud. 
 
NORMAS QUE REGULAN EL SECTOR SALUD 
 

 LEY REGLAMENTACIÓN ESCALAFÓN 
SALARIAL 

 LEY 66 de 10 de noviembre de 
1947. Por la cual se aprueba el 
Código Sanitario. G.O.No.10,467 
de 6 de diciembre de 1947. 

 La LEY 66 de 1947, 
crea el escalafón 
sanitario, para los 
profesionales de la 
medicina, ingeniería, 
dentistería, farmacia 
y demás profesiones 
de salud y sanitarias 
que requieren grado 
universitario y 
disponga la Ley. 
Véase artículos 40-
41 y 75. 

5.1 MÉDICO 

   ACUERDO No. S/N, 
de 16 de noviembre 
de 2015, Entre el 
Ministerio de Salud, 
la Caja de Seguro 
Social y los 
Profesionales de la 
Medicina en general 
al servicio del Estado 
agremiados y no 
agremiados dentro 
de la Comisión 
Médica Negociadora 
Nacional 
(COMENENAL). 
G.O.No.27,921 de 
03 de diciembre de 
2015. 

5.2 MÉDICO VETERINARIO 

 LEY 3 de 11 de enero de 1983. 
Por medio de la cual se deroga la 
Ley 27 de 18 de octubre de 1957 
y se dictan medidas sobre el 
ejercicio de la Medicina 
Veterinaria en el territorio 
Nacional. G.O.No.19,735 de 20 de 
enero de 1983. 

 LEY 5 de 24 de 
febrero de 1984. Por 
la cual se crea el 
escalafón para todos 
los médicos 
veterinarios que 
laboran en el país. 
G.O.No.20,005 de 
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 LEY REGLAMENTACIÓN ESCALAFÓN 
SALARIAL 

27 de febrero de 
1984. 
 
ACUERDO de 7 de 
septiembre de 1984, 
referente a salarios 
por categorías. 
 
ACUERDO S/N, 
sobre incremento 
salarial de 15 de 
octubre de 2001, 
entre el Ministerio de 
Salud y la Asociación 
Panameña de 
Médicos 
Veterinarios. 
 
DECRETO 
EJECUTIVO No. 168 
de 6 de octubre de 
2014. Que aprueba 
los reglamentos 
requeridos para un 
ajuste en la escala 
salarial para los 
Médicos Veterinarios 
establecidos y 
regulados por la Ley 
5 de 24 de febrero de 
1984. 
G.O.No.27,639 de 
09 de octubre de 
2014. 

5.3 ENFERMERA 

 LEY 55 de 27 de septiembre de 
1946. Que establece el día 12 de 
mayo como día de la Enfermera. 
G.O.No.10,111 de 30 de 
septiembre de 1946. 
 
ACUERDO No.003-02 de 28 de 
mayo de 2002. Por el cual se 
formaliza un sobresueldo por los 
servicios denominados de alto 
riesgo y se realiza un ajuste a los 

LEY 1 de 6 de enero 
de 1954. Por la cual se 
reglamenta la carrera 
de enfermera y se le 
da estabilidad y 
jubilación.  
G.O.No.12,295 de 12 
de febrero de 1954. 
 
LEY 35 de 16 de 
febrero de 1956, a 
través de la cual se 

DECRETO DE 
GABINETE No. 87 
de 16 de mayo de 
1972. Por el cual se 
crea el Escalafón 
para las Enfermeras, 
Practicantes y 
Auxiliares de 
Enfermería que 
prestan servicios en 
las distintas 
dependencias del 
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 LEY REGLAMENTACIÓN ESCALAFÓN 
SALARIAL 

turnos extras. G.O.No.24,571 de 
11 de junio de 2002. 

adiciona la Ley 1 de 6 
de enero de 1954, 
reglamentaria de la 
Carrera de 
Enfermeras. G.O. 
No.12,966 de 26 de 
mayo de 1956. 
 
LEY 2 de 17 de enero 
de 1962. Por la cual se 
reglamentan las 
funciones de 
Auxiliares de 
Enfermeras y 
Practicantes en las 
instituciones del 
Estado y Municipales, 
se les da estabilidad y 
jubilación y se reforma 
el artículo 19 de la Ley 
1 de 1954. 
G.O.No.14,558 de 25 
de enero de 1962. 

Estado, en las 
instituciones 
autónomas y 
semiautónomas, 
municipales y 
cualquier organismo 
oficial 
descentralizado, 
estableciendo 
nomenclatura de 
cargos, normas de 
ascensos y 
reconocimiento por 
los años de servicios.  
G.O.No.17,146 de 
20 de julio de 1972. 
 
LEY 25 de 28 de 28 
de diciembre de 
1982. Por la cual se 
modifica el artículo 
2° de Capítulo l del 
Decreto de Gabinete 
No.87 de 1972, por la 
cual se crea el 
Escalafón para 
Enfermeras, 
Practicantes y 
Auxiliares de 
Enfermeras(os), que 
prestan servicios en 
las distintas 
dependencias del 
Estado y adiciona 
con otros artículos. 
G.O.No.19,725 de 5 
de enero de 1983. 
 
ACUERDO de 24 de 
marzo de 2006.  Que 
aprueba un 
incremento salarial 
de las Enfermeras/os 
y Auxiliares y 
Técnicos en 
Enfermería de la 
República de 
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Panamá.  
G.O.No.26,087 de 
21 de julio de 2008. 
 
ACUERDO No. S/N 
de 17 de septiembre 
de 2015, entre el 
Estado, a través del 
Ministerio de Salud, 
la Caja de Seguro 
Social y la 
Asociación Nacional 
de Enfermeras de 
Panamá. 
G.O.No.27,921 de 
03 de diciembre de 
2015. 
 
ADENDA No. S/N de 
29 de diciembre de 
2015. 
Complementaria a 
los ACUERDOS de 
octubre de 2015. 
G.O.No.27,939 de 
31 de diciembre de 
2015. 

5.3-a TÉCNICO EN ENFERMERÍA (Practicante y Auxiliar de Enfermería) 

  LEY 25 de 28 de 
diciembre de 1982. 
Que modifica el 
artículo 2 del Capítulo 
1 del Decreto de 
Gabinete 87 de 16 de 
mayo de 1972, que 
crea el escalafón para 
enfermeras, 
practicantes y 
auxiliares de 
enfermeras que 
prestan servicios en 
distintas 
dependencias del 
Estado. 
G.O.No.19,725 de 5 
de enero de 1983. 

DECRETO DE 
GABINETE No.87 de 
16 de mayo de 1972. 
Por el cual se crea el 
Escalafón a las 
Enfermeras y 
Practicantes y 
Auxiliares de la 
Enfermería que 
prestan servicios en 
distintas 
dependencias del 
Estado. 
G.O.No.17,146 de 
20 de julio de 1972. 
 
ACUERDO No. S/N, 
de 29 de julio, entre 
el Ministerio de 
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Salud, la Caja de 
Seguro Social y los 
Técnicos en 
Enfermería al 
servicio del Estado 
agremiados dentro 
de la Asociación 
Nacional de 
Practicantes, 
Auxiliares y Técnicos 
en Enfermería 
(ANPATE). 
G.O.No.27,921 de 
03 de diciembre de 
2015. 
 
ADENDA No. S/N de 
29 de diciembre de 
2015. 
Complementaria a 
los ACUERDOS de 
octubre de 2015. 
G.O.No.27,939 de 
31 de diciembre de 
2015. 

5.4 MÉDICO ODONTÓLOGO 

 LEY 22 de 9 de febrero de 1956. 
Por la cual se dictan disposiciones 
sobre el ejercicio de la 
Odontología y se crea la Junta 
Dental Examinadora. G.O. 
No.12,958 de 17 de mayo de 
1956. 

RESOLUCIÓN No.1 
de 14 de marzo de 
1983, adicionada por 
la Resolución No.11 
de 4 de octubre de 
1985 y modificada por 
la Resolución No.3 de 
25 de mayo de 1998 y 
adicionada por la 
Resolución No.6 de 8 
de septiembre de 
2005. Por la cual se 
aprueba en todas sus 
partes el Reglamento 
de Especialidades 
Odontológicas, que 
regula el 
procedimiento de 
reconocimiento de 
Títulos de 
Especialistas en 

ACUERDO S/N de 
13 de octubre de 
2015, entre el 
Ministerio de Salud, 
Caja de Seguro 
Social y la 
Coordinadora 
Nacional de Gremios 
de Profesionales y 
Técnicos de la Salud 
(CONAGREPROTSA). 
G.O.No.27,921 de03 
de diciembre de 
2015. 
 
ADENDA No. S/N de 
29 de diciembre de 
2015. 
Complementaria a 
los ACUERDOS de 
octubre de 2015. 
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Odontología y su 
ejercicio dentro del 
territorio nacional. 
G.O.No.25,872 de 07 
de septiembre de 
2007. 

G.O.No.27,939 de 
31 de diciembre de 
2015. 

5.5 ASISTENTE DENTAL 

  LEY 21 de 12 de 
agosto de 1994. Por la 
cual se reglamenta la 
Carrera de Asistente 
Dental en el territorio 
nacional y se dictan 
otras disposiciones. 
G.O.No.22,601 de 16 
de agosto de 1994. 

ACUERDO S/N de 
13 de octubre de 
2015, entre el 
Ministerio de Salud, 
Caja de Seguro 
Social y la 
Coordinadora 
Nacional de Gremios 
de Profesionales y 
Técnicos de la Salud 
(CONAGREPROTSA). 
G.O.No.27,921 de 
03 de diciembre de 
2015. 

5.6 TÉCNICO EN ASISTENCIA ODONTOLÓGICA 

 LEY 13 de 15 de mayo de 2006. 
Que reconoce el ejercicio de la 
profesión. G.O.No.25,546 de 17 
de mayo de 2006. 
 
LEY 54 de 5 de agosto de 2008. 
Que reconoce como Técnico en 
Asistencia Odontológicas, a las 
personas que ejercen esa 
profesión empíricamente y dicta 
otras disposiciones. 
G.O.No.26,099 de 06 de agosto 
de 2008. 

 ACUERDO S/N de 
13 de octubre de 
2015, entre el 
Ministerio de Salud, 
Caja de Seguro 
Social y la 
Coordinadora 
Nacional de Gremios 
de Profesionales y 
Técnicos de la Salud 
(CONAGREPROTSA).  
G.O.No.27,921 de 
03 de diciembre de 
2015. 
 
ADENDA No. S/N de 
29 de diciembre de 
2015. 
Complementaria a 
los ACUERDOS de 
octubre de 2015. 
G.O.No.27,939 de 
31 de diciembre de 
2015. 
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5.7 AYUDANTE DE SALUD 

 LEY 47 de 7 de agosto de 2009. 
Que reconoce la Profesión de 
Asistente de Salud. 
G.O.No.26,344-A de 12 de agosto 
de 2009. 

DECRETO No.69 de 
22 de abril de 1983. 
Que reglamenta la 
profesión de Ayudante 
de Salud. 
G.O.No.20,721 de 19 
de enero de 1987. 

ACUERDO S/N de 
13 de octubre de 
2015, entre el 
Ministerio de Salud, 
Caja de Seguro 
Social y la 
Coordinadora 
Nacional de Gremios 
de Profesionales y 
Técnicos de la Salud 
(CONAGREPROTS
A). 
G.O.No.27,921 de 
03 de diciembre de 
2015. 
 
ADENDA No. S/N de 
29 de diciembre de 
2015. 
Complementaria a 
los ACUERDOS de 
octubre de 2015. 
G.O.No.27,939 de 
31 de diciembre de 
2015. 

5.8 TÉCNICO Y ASISTENTE EN RADIOLOGÍA MÉDICA 

 LEY 53 de 18 de septiembre de 
2009.  Que modifica la Ley 42 de 
1980 y la Ley 4 de 1981. Que 
regula el ejercicio de la profesión 
de Tecnólogo en Radiología e 
Imágenes, incorpora una nueva 
denominación para los 
profesionales de la Radiología 
Médica intitulada Tecnólogos en 
Radiología e Imágenes Médicas. 
G.O.No.26,374 de 23 de 
septiembre de 2009. 

LEY 42 de 29 de 
octubre de 1980. Por 
la cual se establece el 
Reglamento para la 
carrera de Técnico en 
Radiología Médica en 
Panamá. 
G.O.No.19,195 de 12 
de noviembre de 
1980. 
 
DECRETO 
EJECUTIVO No.671 
de 10 de julio de 2015. 
Que reglamenta la Ley 
53 de 18 de 
septiembre de 2009, 
que modifica la Ley 42 
de 1980 y la Ley 4 de 
1981, y regula el 

LEY 4 de 27 de 
marzo de 1981. Por 
la cual se establece y 
reglamenta el 
Escalafón para la 
Carrera de Técnico 
en Radiología 
Médica de Panamá. 
G.O.No.19,289 de 
1ro. de abril de 1981. 
 
ACUERDO S/N de 
13 de octubre de 
2015, entre el 
Ministerio de Salud, 
Caja de Seguro 
Social y la 
Coordinadora 
Nacional de Gremios 
de Profesionales y 
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ejercicio de la 
Profesión de 
Tecnólogo en 
Radiología e 
Imágenes.  
G.O.No.27,821-A de 
10 de julio de 2015. 

Técnicos de la Salud 
(CONAGREPROTSA). 
G.O.No.27,921 de 
03 de diciembre de 
2015. 
 
ADENDA No. S/N de 
29 de diciembre de 
2015. 
Complementaria a 
los ACUERDOS de 
octubre de 2015. 
 G.O.No.27,939 de 
31 de diciembre de 
2015. 

5.9 FONOAUDIÓLOGO, TERAPISTA DE VOZ Y LENGUAJE AUDIOMETRISTA y/ 
o AUDIÓLOGO 

  LEY 34 de 9 de 
octubre de 1980. Por 
la cual se reglamenta 
el ejercicio de las 
profesiones de 
Fonoaudiólogo, 
Terapista de Voz y 
Lenguaje, Técnico 
Audiometrista o 
Audiología en todo el 
territorio nacional. 
G.O.No.19,177 de 15 
de octubre de 1980. 

ACUERDO S/N de 
13 de octubre de 
2015, entre el 
Ministerio de Salud, 
Caja de Seguro 
Social y la 
Coordinadora 
Nacional de Gremios 
de Profesionales y 
Técnicos de la Salud 
(CONAGREPROTSA). 
G.O.No.27,921 de 
03 de diciembre de 
2015. 
 
ADENDA No. S/N de 
29 de diciembre de 
2015. 
Complementaria a 
los ACUERDOS de 
octubre de 2015. 
 G.O.No.27,939 de 
31 de diciembre de 
2015. 

5.10 INSPECTOR TÉCNICO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 

   LEY 20 de 5 de 
octubre de 1982. Por 
la cual se establece 
el Escalafón para los 
Inspectores 
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Técnicos de 
Saneamiento 
Ambiental del 
Ministerio de Salud, 
en desarrollo del 
artículo 264, numeral 
5 de la Constitución 
Política de la 
República. 
G.O.No.19,673 de 
18 de octubre de 
1982. 
 
ACUERDO S/N de 
13 de octubre de 
2015, entre el 
Ministerio de Salud, 
Caja de Seguro 
Social y la 
Coordinadora 
Nacional de Gremios 
de Profesionales y 
Técnicos de la Salud 
(CONAGREPROTSA). 
G.O.No.27,921 de 
03 de diciembre de 
2015. 
 
ADENDA No. S/N de 
29 de diciembre de 
2015. 
Complementaria a 
los ACUERDOS de 
octubre de 2015.  
G.O.No.27,939 de 
31 de diciembre de 
2015. 

5.11 LABORATORISTA CLÍNICO 

  LEY 74 de 19 de 
septiembre de 1978.  
Por medio de la cual 
se reglamenta la 
profesión de 
Laboratorista Clínico. 
G.O.No.18,680 de 9 
de octubre de 1978. 
Modificada a través de 

DECRETO No.259 
de 9 de octubre de 
1978. Por el cual se 
reglamenta el 
escalafón para 
Laboratoristas 
Clínicos, Asistentes 
y Auxiliares de 
Laboratorio Clínico 
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Ley.8 de 25 de abril de 
1983. G.O.No.19,800 
de 27 de abril de 1983. 

del Ministerio de 
Salud, Caja de 
Seguro Social y 
Patronatos. 
G.O.No.18,865 de 
12 de julio de 1979. 
 
ACUERDO No. S/N 
de 28 de julio de 
2015. Entre el 
Ministerio de Salud, 
la Caja de Seguro 
Social y los 
Laboratoristas al 
Servicio del Estado 
agremiados dentro 
del Colegio Nacional 
de Laboratoristas 
clínicos de Panamá. 
(CONALAC). 
G.O.No.27,921 de 
03 de diciembre de 
2015. 
 
ADENDA No. S/N de 
29 de diciembre de 
2015. 
Complementaria a 
los ACUERDOS de 
octubre de 2015. 
G.O.No.27,939 de 
31 de diciembre de 
2015. 

5.12 FARMACÉUTICO 

  LEY 24 de 21 de 
octubre de 1983.  Por 
el cual se establece y 
reglamenta el 
Escalafón para la 
carrera de 
Farmacéutico al 
servicio del Estado en 
el territorio nacional.  
G.O.No.19,930 de 2 
de noviembre de 1983 

RESUELTO 
No.02358 de octubre 
de 1988. Concursos 
de Farmaceutas al 
servicio del Estado.  
G.O.No.21,158 de 
18 de octubre de 
1988. 
 
ACUERDO No. S/N, 
entre el Ministerio de 
Salud, la Caja de 
Seguro Social y los 
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Farmacéuticos al 
servicio del Estado 
agremiados dentro 
del Colegio Nacional 
de Farmacéuticos de 
Panamá 
(CONALFARM) y la 
Asociación de 
Farmacéuticos al 
servicio del Estado. 
G.O.No.27,921 de 
03 de diciembre de 
2015. 
 
ACUERDO No. S/N, 
entre del Ministerio 
de Salud y la 
Asociación de 
Funcionarios de 
Salud del Ministerio 
de Salud (AFUSA) 
G.O.No.27,921 de 3 
de diciembre de 
2015. 
 
ADENDA No. S/N de 
29 de diciembre de 
2015. 
Complementaria a 
los ACUERDOS de 
octubre de 2015. 
G.O.No.27,939 de 
31 de diciembre de 
2015. 

5.13 EDUCADOR PARA LA SALUD 

  LEY 38 de 5 de junio 
de 2018. Que regula el 
ejercicio de la 
Profesión de Técnico y 
Profesionales en 
Educación para la 

Salud. G.O.No.28,541-
B de 6 de junio de 
2018. 

LEY 9 de 25 de abril 
de 1983.  Por la cual 
se establece el 
Escalafón de los 
Educadores para la 
Salud al servicio del 
Estado y se 
determina la 
nomenclatura de 
cargos, normas, 
ascensos y 
reconocimientos por 
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años de servicio y 
eficiencia. 
G.O.No.19,803 de 4 
de mayo de 1983. 
 
ACUERDO No. S/N., 
de 29 de julio de 
2015, entre el 
Ministerio de Salud, 
la Caja de Seguro 
Social y los 
Farmacéuticos al 
servicio del Estado 
agremiados dentro 
del Colegio Nacional 
de Farmacéuticos de 
Panamá 
(CONALFARM) y la 
Asociación de 
Farmacéuticos al 
servicio del Estado. 
G.O.No.27,921 de 
03 de diciembre de 
2015. 
 
ADENDA No. S/N de 
29 de diciembre de 
2015. 
Complementaria a 
los ACUERDOS de 
octubre de 2015. 
G.O.No.27,939 de 
31 de diciembre de 
2015. 

5.14 FISIOTERAPISTA Y/O KINESIÓLOGO 

  LEY 47 de 22 de 
noviembre de 1984. 
Por la cual se 
reglamenta el ejercicio 
de la profesión de 
Fisioterapia y/o 
Kinesiología en el 
territorio nacional y se 
otorga estabilidad. 
G.O.No.20,195 de 30 
de noviembre de 
1984. 

ACUERDO No. S/N., 
de 29 de julio de 
2015, entre el 
Ministerio de Salud, 
la Caja de Seguro 
Social y los 
Farmacéuticos al 
servicio del Estado 
agremiados dentro 
del Colegio Nacional 
de Farmacéuticos de 
Panamá 
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(CONALFARM) y la 
Asociación de 
Farmacéuticos al 
servicio del Estado. 
G.O.No.27,921 de 
03 de diciembre de 
2015. 
 
ADENDA No. S/N de 
29 de diciembre de 
2015. 
Complementaria a 
los ACUERDOS de 
octubre de 2015. 
G.O.No.27,939 de 
31 de diciembre de 
2015. 

5.15  INSPECTOR ANTIVECTORIAL 

  RESOLUCIÓN No.17 
de 26 de agosto de 
1987. Por la cual se 
reglamenta el 
concurso y 
clasificación de los 
aspirantes de los 
aspirantes a las 
vacantes del Servicio 
Nacional de 
Erradicación de la 
Malaria. 
G.O.No.20,893 de 24 
de septiembre de 
1987. 

LEY 17 de 24 de 
diciembre de 1985. 
Por la cual se crea y 
reglamenta el 
Escalafón para 
Inspectores del 
Servicio Nacional de 
Erradicación de la 
Malaria (SNEM) y 
programas adscritos 
al mismo. 
G.O.No.20,465 de 6 
de enero de 1986. 
 
Acuerdo S/N de 13 
de octubre de 2015, 
entre el Ministerio de 
Salud, Caja de 
Seguro Social y la 
Coordinadora 
Nacional de Gremios 
de Profesionales y 
Técnicos de la Salud 
(CONAGREPROTSA). 
G.O.No.27,921 de 
03 de diciembre de 
2015. 
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ADENDA No. S/N de 
29 de diciembre de 
2015. 
Complementaria a 
los ACUERDOS de 
octubre de 2015. 
 G.O.No.27,939 de 
31 de diciembre de 
2015. 

5.16 CARRERA DE REGISTROS MÉDICOS Y ESTADÍSTICOS DE LA SALUD 

 LEY 13 de 23 de agosto de 1984. 
Que establece y reglamenta la 
Carrera de Registros Médicos y 
Estadísticos de la Salud, que 
prestan servicios en la 
dependencia de Salud del 
Estado.G.O.No.20,133 de 31 de 
agosto de 1984. Esta Ley fue 
derogada por la LEY 41 de 30 de 
junio de 2009. G.O.No.26314-A 
de 30 de junio de 2009. 

ACUERDO No. S/N, 
entre el Ministerio de 
Salud, la Caja de 
Seguro Social y los 
Laboratorista al 
servicio del Estado 
agremiados dentro del 
Colegio Nacional de 
Laboratoristas 
Clínicos de 
Panamá.(CONALAC).
G.O.No.27,921 de 3 
de diciembre de 2015. 

ACUERDO S/N de 
29 de julio de 2015, 
entre el Ministerio de 
Salud, la Caja de 
Seguro Social y los 
Estadísticos de 
Salud al Servicio del 
Estado agremiados 
dentro de la 
Asociación 
Panameña de 
Estadísticos de 
Salud (APES). 
G.O.No.27,939 de 
31 de diciembre de 
2015. 

5.17 TERAPEUTA OCUPACIONAL 

 LEY 36 de 2 de agosto de 2010. 
Que reconoce la profesión de 
Terapia Ocupacional. 
G.O.No.26,589-A de 02 de agosto 
de 2010. 

 ACUERDO de 13 de 
octubre de 2015, 
entre el Ministerio de 
Salud, la Caja de 
Seguro Social y la 
Coordinadora 
Nacional de Gremios 
de Profesionales y 
Técnicos de la Salud. 
(CONAGREPROTSA). 
G.O.No.27,921 de 
03 de diciembre de 
2015. 
 
ADENDA No. S/N de 
29 de diciembre de 
2015. 
Complementaria a 
los ACUERDOS de 
octubre de 2015. 
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G.O.No.27,939 de 
31 de diciembre de 
2015. 

5.18 LABORATORISTA CLÍNICO, FARMACÉUTICO U OTROS PROFESIONALES 
DE LA MEDICINA AL SERVICIO DEL ESTADO 

 ACUERDO S/N de 28 y 29 de julio 
de 2015; de 17 de septiembre y de 
16 de noviembre de 2015. 
G.O.No.27,921 de 03 de 
diciembre de 2015. Incluye 
mejores condiciones laborales de 
los gremios de salud, así como 
mejoras salariales. 

 ACUERDO de 13 de 
octubre de 2015, 
entre el Ministerio de 
Salud, la Caja de 
Seguro Social y los 
farmacéuticos al 
servicio del Estado 
agremiados dentro 
del Colegio Nacional 
de Farmacéuticos de 
Panamá, 
CONALFARM y la 
Asociación de 
Farmacéuticos al 
servicio del 
Estado.G.O.No.27,921 
de 03 de diciembre 
de 2015. 
 
Complementado por 
Adenda No. S/N de 
29 de julio de 2015. 
G.O.No.27,939 de 
31 de diciembre de 
2015. 

5.19 PROFESIÓN DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS 

  LEY 46 de 24 de junio de 2015.  
Que reconoce la Profesión de la 
Ciencia y Tecnología de 
Alimentos. G. O. No.27,813-B de 
30 de junio de 2015. 

DECRETO 
EJECUTIVO No.465 
de 27 de octubre de 
2016. Que reglamenta 
la Ley 46 de 24 de 
junio de 2015. 
G.O.No.28,150-B de 
31 de octubre de 
2016. 

No tiene escala 
salarial. 

5.20 PROFESIÓN DE CIENCIAS BIOLÓGICAS (TÉCNICO EN GENÉTICA) 

 LEY 17 de 12 de febrero 2009. 
Que regula la profesión de 
Ciencias Biológicas. 
G.O.No.26,226 de 18 de febrero 
de 2018. 

RESOLUCIÓN CTCB-
ADM-001-2021 de 8 
de febrero de 2021, a 
través de la cual el 
Consejo Técnico de 
las Ciencias 

DECRETO 
EJECUTIVO 
No.124-2018 de 11 
de septiembre de 
2018. Que desarrolla 
el escalafón para 
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Biológicas de 
Panamá, aprueba la 
lista de licenciaturas y 
postgrados de 
ciencias afines y 
ciencias de fronteras 
en las que se 
reconocerá el 
otorgamiento de 
idoneidades y 
certificaciones para 
efectos de Escalafón. 
G.O.No.29,322 de 2 
de julio de 2021. 

aquellos funcionarios 
que prestan servicios 
en las distintas 
dependencias del 
Estado. 
G.O.No.28,612 de 
14 de septiembre de 
2018. 

5.21 PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TÉCNICO NO AGREMIADO DEL INSTITUTO 
CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD (ICGES) 

 LEY 78 de 17 de diciembre de 
2003. Que reestructura y organiza 
el Instituto Conmemorativo 
Gorgas de Estudios de la Salud 
(ICGES). G.O. No.24,952 de 19 
de diciembre de 2003. 
 
RESOLUCIÓN DE JUNTA 
DIRECTIVA No.011 de 11 de 
noviembre de 2021 
G.O.No.29,434 de 15 de 
diciembre de 2021. 

 RESOLUCIÓN 
No.009 de Junta 
Directiva de 19 de 
noviembre de 2014. 
G.O.No.27,689 de 
29 de 29 de 
diciembre de 2014. 
Que aprueba escala 
salarial para el 
Personal 
Administrativo y 
Técnico no 
agremiado del 
Instituto 
Conmemorativo 
Gorgas de estudios 
de la Salud (ICGES). 

5.22 PSICÓLOGO Y SUS DISTINTAS ESPECIALIDADES 

 LEY 55 de 3 de diciembre de 
2002. Que reconoce el ejercicio 
de la profesión de la Psicología y 
dicta otras disposiciones. 
G.O.No.24,695 de 6 de diciembre 
de 2002. 

RESOLUCIÓN No. 
001-2003 de 10 de 
abril de 2003, 
mediante la cual el 
Consejo Técnico de 
Psicología, crea y 
aprueba su 
Reglamento Interno. 
 
RESOLUCIÓN No. 
002-2003 de 10 de 
abril de 2003, 
mediante la cual el 

ACUERDO de 13 de 
octubre de 2015, 
entre el Ministerio de 
Salud, la Caja de 
Seguro Social y la 
Coordinadora 
Nacional de gremios 
de Profesionales y 
Técnicos de la Salud. 
(CONAGREPROTSA). 
G.O.No.27,921 de 
03 de diciembre de 
2015.  
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Consejo Técnico de 
Psicología, aprueba el 
Código de Ética para 
Psicólogos y 
Psicólogas en la 
República de 
Panamá. 

 
ADENDA No. S/N de 
29 de diciembre de 
2015. 
complementaria a 
los Acuerdos de 
octubre de 2015, 
entre ANEP, 
CONAGREPROTSA, 
CONALAC, AFASE, 
CONALFARM, 
representando a los 
Profesionales de la 
Salud al servicio del 
Estado y la Comisión 
de Alto Nivel 
conformada por el 
Ministerio de Salud y 
la Caja de Seguro 
Social. 
G.O.No.27,939 de 
31 de diciembre de 
2015 

5.23 QUÍMICO Y SUS ESPECIALIDADES 

  LEY 45 de 7 de agosto 
de 2001. Que 
reglamenta el ejercicio 
de la profesión de 
Químico. 
G.O.No.24,363 de 9 
de agosto de 2001. 

No tiene escala 
salarial. 

5.24 NUTRICIONISTA Y DIETISTAS 

   LEY 12 de 11 de 
agosto de 1983. Por 
la cual se establece y 
reglamenta el 
Escalafón para la 
Carrera de 
Nutricionista y 
Dietista en la 
República de 
Panamá.  
G.O.No.19,877 de 
17 de agosto de 
1983. 
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ACUERDO S/N de 
13 de octubre de 
2015, entre el 
Ministerio de Salud, 
Caja de Seguro 
Social y la 
Coordinadora 
Nacional de Gremios 
de Profesionales y 
Técnicos de la Salud 
(CONAGREPROTSA). 
G.O.No.27,921 de 
03 de diciembre de 
2015. 
 
ADENDA No. S/N de 
29 de diciembre de 
2015. 
Complementaria a 
los Acuerdos de 
octubre de 2015, 
entre ANEP, 
CONAGREPROTSA, 
CONALAC, AFASE, 
CONALFARM, 
representando a los 
Profesionales de la 
Salud al servicio del 
Estado y la Comisión 
de Alto Nivel 
conformada por el 
Ministerio de Salud y 
la Caja de Seguro 
Social. 
G.O.No.27,939 de 
31 de diciembre de 
2015. 

5.25 PROFESIÓN DE OPTOMETRISTA Y ÓPTICA 

   LEY 8 de 23 de 
enero de 1958.  Por 
la cual se reglamenta 
el ejercicio de la 
Optometría y de la 
Óptica en el territorio 
de la República de 
Panamá.  
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G.O.No.13,461 de 6 
de febrero de 1958. 
 
ADENDA No. S/N de 
29 de diciembre de 
2015. 
Complementaria a 
los ACUERDOS 
2015, entre ANEP, 
CONAGREPROTSA, 
CONALAC, AFASE, 
CONALFARM, 

representando a los 
Profesionales de la 
Salud al servicio del 
Estado y la Comisión 
de Alto Nivel 
conformada por el 
Ministerio de Salud y 
la Caja de Seguro 
Social. 
G.O.No.27,939 de 
31 de diciembre de 
2015. 

5.26 PROFESIÓN DE QUIROPRÁCTICA 

  DECRETO-LEY No. 8 
de 20 de abril de 1967. 
Por el cual se 
reglamenta la 
Profesión de 
Quiropráctica en la 
República de 
Panamá.  
G.O.No.15,856 de 2 
de mayo de 1967. 

ACUERDO de 13 de 
octubre de 2015, 
entre el Ministerio de 
Salud, la Caja de 
Seguro Social y la 
Coordinadora 
Nacional de gremios 
de Profesionales y 
Técnicos de la Salud. 
(CONAGREPROTSA). 
G.O.No.27,921 de 
03 de diciembre de 
2015.  
 
ADENDA No. S/N de 
29 de diciembre de 
2015. 
Complementaria a 
los ACUERDOS de 
2015, entre ANEP, 
CONAGREPROTSA- 
CONALAC, AFASE, 
CONALFARM, 
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representando a los 
Profesionales de la 
Salud al servicio del 
Estado y la Comisión 
de Alto Nivel 
conformada por el 
Ministerio de Salud y 
la Caja de Seguro 
Social. 
G.O.No.27,939 de 
31 de diciembre de 
2015. 

5.27 TÉCNICO EN TERAPIA RESPIRATORIA 

 LEY 53 de 5 de agosto de 2008. 
Que regula la Profesión de 
Terapia Respiratoria y dicta otras 
disposiciones. G.O.No.26,099 de 
5 de agosto de 2008. 

Decreto Ejecutivo 
No.1126 de 11 de 
junio de 2014. Que 
reglamenta la Ley 53 
de 5 de agosto de 
2008, que regula la 
profesión de Terapia 
Respiratoria y dicta 
otras disposiciones. 
G.O.No.27,556 de 13 
de junio de 2014. 

ACUERDO de 13 de 
octubre de 2015, 
entre el Ministerio de 
Salud, la Caja de 
Seguro Social y la 
Coordinadora 
Nacional de gremios 
de Profesionales y 
Técnicos de la Salud. 
(CONAGREPROTSA). 
G.O.No.27,921 de 
03 de diciembre de 
2015. 
 
ADENDA No. S/N de 
29 de diciembre de 
2015. 
Complementaria a 
los Acuerdos de 
octubre de 2015, 
entre ANEP, 
CONAGREPROTSA, 
CONALAC, AFASE, 
CONALFARM, 
representando a los 
Profesionales de la 
Salud al servicio del 
Estado y la Comisión 
de Alto Nivel 
conformada por el 
Ministerio de Salud y 
la Caja de Seguro 
Social. 
G.O.No.27,939 de 
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31 de diciembre de 
2015. 

5.28 PROFESIÓN DE TECNÓLOGO EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA 

 LEY 15 de 22 de enero de 2003. 
Que reconoce el ejercicio de la 
Profesión de Tecnología 
Ortopédica y Traumatología.  
G.O.No.24,728 de 28 de enero de 
2003. 

 ACUERDO de 13 de 
octubre de 2015, 
entre el Ministerio de 
Salud, la Caja de 
Seguro Social y la 
Coordinadora 
Nacional de gremios 
de Profesionales y 
Técnicos de la Salud. 
(CONAGREPROTSA). 
G.O.No.27,921 de 
03 de diciembre de 
2015.  
 
ADENDA No. S/N de 
29 de diciembre de 
2015. 
Complementaria a 
los Acuerdos de 
octubre de 2015, 
entre ANEP, 
CONAGREPROTSA, 
CONALAC, AFASE, 
CONALFARM, 
representando a los 
Profesionales de la 
Salud al servicio del 
Estado y la Comisión 
de Alto Nivel 
conformada por el 
Ministerio de Salud y 
la Caja de Seguro 
Social. 
G.O.No.27,939 de 
31 de diciembre de 
2015. 

5.29 PROFESIÓN DE TÉCNICO EN ENCEFALOGRAFÍA, EN ELECTRO 
NEUROGRAFÍA Y EN NEUROFISIOLOGÍA 

   ACUERDO de 13 de 
octubre de 2015, 
entre el Ministerio de 
Salud, la Caja de 
Seguro Social y la 
Coordinadora 
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Nacional de gremios 
de Profesionales y 
Técnicos de la Salud. 
(CONAGREPROTSA). 
G.O.No.27,921 de 
03 de diciembre de 
2015.  
 
ADENDA No. S/N de 
29 de diciembre de 
2015. 
Complementaria a 
los ACUERDOS de 
2015, entre ANEP, 
CONAGREPROTSA
-CONALAC, AFASE, 
CONALFARM, 
representando a los 
Profesionales de la 
Salud al servicio del 
Estado y la Comisión 
de Alto Nivel 
conformada por el 
Ministerio de Salud y 
la Caja de Seguro 
Social. 
G.O.No.27,939 de 
31 de diciembre de 
2015. 

5.30 PROFESIÓN DE TÉCNICO EN URGENCIAS MÉDICAS 

 LEY 31 de 3 de junio de 2008. 
Que regula la Profesión de 
Técnico en Urgencias Médicas y 
dicta otras disposiciones. 
G.O.No.26,054 de 4 de junio de 
2008. 
 
LEY 354 de 31 de enero de 2023. 
Que regula la profesión de 
técnicos y licenciados en 
urgencias médicas 
prehospitalarias en la República 
de Panamá. G.O.No.29,712-B de 
31 de enero de 2023. 

DECRETO 
EJECUTIVO No.54 de 
23 de octubre de 
2023. Que reglamenta 
la Ley 354 de 31 de 
enero de 2023, que 
regula la Profesión de 
técnicos y licenciados 
en Urgencias Médicas 
prehospitalarias en la 
República de 
Panamá. 
G.O.No.29,895-A de 
23 de octubre de 
2023. 

Si tienen escala 
salarial o escalafón, 
de acuerdo a: 
 LEY 31 de 2008, 

artículo 9; 
 LEY 354 de 

2023, artículo 6; 
y, 

 DECRETO 
EJECUTIVO 
No.54 de 2023, 
artículo 8. 

El Acuerdo S/N de 13 de octubre de 2015, entre el Ministerio de Salud, Caja de Seguro Social y la 
Coordinadora Nacional de Gremios de Profesionales y Técnicos de la Salud (CONAGREPROTSA). 
G.O.No.27,921 de 03 de diciembre de 2015, se refiere a las modificaciones de escala salarial para 
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todos los profesionales y técnicos de salud al servicio del Estado; y, la ADENDA No. S/N de 29 de 
diciembre de 2015. Complementaria a dicho ACUERDO de 2015, entre ANEP, 
CONAGREPROTSA, CONALAC, AFASE, CONALFARM, representando a los Profesionales y 
Técnicos de la Salud al servicio del Estado y la Comisión de Alto Nivel conformada por el Ministerio 
de Salud y la Caja de Seguro Social. G.O.No.27,939 de 31 de diciembre de 2015. 
 
(Ambos documentos se refieren a beneficios y escala salarial; y, aplica para todos los profesionales 
y Técnicos de la Salud al servicio del Estado, ya que la ADENDA, reafirma los beneficios 
negociados, en búsqueda de niveles de excelencia profesional y la prestación de servicios de salud 
con eficiencia, calidad y calidez en beneficio de la población asegurada y no asegurada). 
 
Dichos beneficios contemplados en los Acuerdos citados, comprenden a los siguientes gremios: 

1. Asociación Panameña de Técnicos en Ortopedia. 
2. Asociación de Trabajadores Sociales. 
3. Asociación de Psicólogos/as de la Caja de Seguro Social. 
4. Asociación Nacional de Asistentes de Clínica. 
5. Asociación Nacional de Asistentes de Salud. 
6. Asociación Panameña de Terapia Respiratoria. 
7. Asociación Nacional de Técnicos de Urgencias Médicas. 
8. Asociación Nacional de Asistentes Técnicos de Radiología Médica. 
9. Asociación Nacional de Histotecnólogos de Panamá. 
10. Asociación Nacional de Citotecnología de Panamá. 
11. Asociación de Auxiliares y Asistentes de Fisioterapia (APAAFI). 
12. Asociación de Psicólogos Clínicos al Servicio del Ministerio de Salud. 
13. Asociación Panameña de los Inspectores Técnicos de Saneamiento Ambiental. 
14. Asociación Nacional de Empleados de Malaria, Aedes y Vectores. 
15. Asociación Nacional de Técnicos, Asistentes y Auxiliares de Laboratorio. 
16. Asociación Panameña de Protesistas-Ortesistas. 
17. Asociación Nacional de Técnicos en Asistencias Odontológicas. 
18. Asociación Nacional de Asistentes de Farmacia. 
19. Asociación de Terapeutas Ocupacionales de Panamá. 
20. Asociación de Técnicos Quirúrgicos de Panamá. 
21. Asociación Nacional de Técnicos en Electrocardiografía. 
22. Representante del Colegio Nacional de Fonoaudiólogos. 
23. Asociación Nacional de Tecnólogos en Radiología Médica (ANTERAMED). 
24. Asociación Nacional de Estimulación Temprana y Orientación Familiar. 
25. Asociación Nacional de Fisioterapia y Kinesiología. 
26. Asociación Nacional de Trabajadores de la Salud Ocupacional. 
27. Asociación Panameña de Nutricionistas-Dietistas. 
28. Asociación Panameña de Psicólogos - Dietistas. 
29. Asociación Nacional de Educadores de la Salud. 

PROFESIONALES DE LA SALUD AL SERVICIO DEL 
ESTADO 

 ACUERDO de 13 de octubre de 2015, entre el 
Ministerio de Salud, la Caja de Seguro Social y 
la Coordinadora Nacional de Gremios de 
Profesionales y Técnicos de la Salud 
(CONAGREPROTSA). G.O.No.27,921 de 03 
de diciembre de 2015. 

 ADENDA No. S/N de 29 de diciembre de 2015. 
Complementaria a los ACUERDOS de octubre 
de 2015. G.O.No.27,939 de 31 de diciembre de 
2015. 

COORDINADORA NACIONAL DE GREMIOS DE 
PROFESIONALES Y TÉCNICOS DE LA SALUD 
(CONAGREPROTSA) 

 ACUERDO de 13 de octubre de 2015, entre el 
Ministerio de Salud, la Caja de Seguro Social y 
la Coordinadora Nacional de gremios de 
Profesionales y Técnicos de la Salud. 
(CONAGREPROTSA). G.O.No.27,921 de 03 
de diciembre de 2015. 

 ADENDA No. S/N de 29 de diciembre de 2015. 
Complementaria a los Acuerdos de octubre de 
2015, entre ANEP, CONAGREPROTSA, 
CONALAC, AFASE, CONALFARM, 
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representando a los Profesionales de la Salud 
al servicio del Estado y la Comisión de Alto 
Nivel conformada por el Ministerio de Salud y 
la Caja de Seguro Social. G.O.No.27,939 de 31 
de diciembre de 2015. 
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6.1                                                       POLICÍA NACIONAL 

DECRETO DE GABINETE No.38 
de 10 de febrero de 1990. Por el 
cual se organiza la Fuerza 
Pública.  Dispone que hasta tanto 
se adopte su Ley Orgánica, la 
Fuerza Pública consistirá de la 
Policía Nacional, el Servicio Aéreo 
Nacional y el Servicio Marítimo 
Nacional, con mando y escalafón 
separados. G.O.No.21,479 de 20 
de febrero de 1990. 
 
LEY 18 de 3 de junio de 1997. 
Orgánica de la Policía Nacional. 
G.O.No.23,302 de 4 de junio de 
1997. Que establece la Carrera 
Policial. 
 
LEY  74 de 29 de octubre de 2010. 
Que modifica la Ley 18 de 1997, 
Orgánica de la Policía Nacional. 
G.O.No.26,654-A de 01 de 
noviembre de 2010. 

DECRETO EJECUTIVO 
No.98 de 29 de mayo de 
1991. Que desarrolla el 
artículo 16 del Decreto de 
Gabinete No.38. 
G.O.No.21,798 de 31 de 
mayo de 1991. 
 
DECRETO EJECUTIVO 
No. 204 de 3 de 
septiembre de 1997. Que 
expide el Reglamento de 
Disciplina de la Policía 
Nacional. G.O.No.23,371 
de 5 de septiembre de 
1997. 
 
DECRETO EJECUTIVO 
No.101 de 25 de agosto 
de 1999. Por el cual se 
expide el Reglamento de 
Disciplina y Honor del 
Servicio de Protección 
Institucional. 
G.O.No.23,874 de 28 de 
agosto de 1999. 
 
DECRETO EJECUTIVO 
No.807 de 10 de octubre 
de 2012. Que modifica el 
Decreto Ejecutivo No.172 
de 29 de julio de 1999. 
G.O.No.27,140 de 11 de 
octubre de 2012. 

DECRETO EJECUTIVO 
No.899 de diciembre de 
2020. Que adopta el 
Reglamento del Proceso 
de Ascenso de los 
miembros juramentados 
de la Policía Nacional. 
G.O.No.29,167-B de 2 de 
diciembre de 2020. 

6.2                                 SERVICIO DE PROTECCIÓN INSTITUCIONAL 

DECRETO LEY 2 de 8 de julio de 
1999. Orgánico del Servicio de 
Protección Institucional. 
G.O.No.23,837 de 10 de julio de 
1999. 

DECRETO EJECUTIVO 
No.101 de 25 de agosto 
de 1999. Por el cual se 
expide el Reglamento de 
Disciplina y Honor del 
Servicio de Protección 
Institucional (SPI). 
G.O.No.23,874 de 28 de 
agosto de 1999. 
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6.3                                      SERVICIO NACIONAL AERONAVAL 

DECRETO LEY 7 de 20 de agosto 
de 2008. Que crea el Servicio 
Nacional Aeronaval de la 
República de Panamá. 
G.O.No.26,109 de 22 de agosto 
de 2008. 

DECRETO EJECUTIVO 
No.104 de 13 de mayo de 
2009. Que reglamenta el 
Decreto-Ley No.7 de 20 
de agosto de 2008.  Que 
crea el Servicio Nacional 
Aeronaval de la 
República de Panamá. 
G.O.No.26,284 de 19 de 
mayo de 2009. 

DECRETO EJECUTIVO 
No.104 de 13 de mayo de 
2009. Que desarrolla la 
estructura funcional, las 
acciones administrativas, 
la carrera policial, el 
escalafón, así como los 
niveles y cargos 
contenidos en el Decreto 
Ley No.7 de 2008. 
G.O.No.26,284 de 19 de 
mayo de 2009. 

6.4                                   SERVICIO NACIONAL DE FRONTERAS 

DECRETO LEY 8 de 20 de agosto 
de 2008.  Que crea el Servicio 
Nacional de Fronteras. 
G.O.No.26,109 de 22 de agosto 
de 2008. 

 DECRETO EJECUTIVO 
No. 103 de 13 de mayo 
de 2009.  Que 
reglamenta el DECRETO 
LEY 8 de 2008, que crea 
la Carrera del Servicio 
Nacional de Fronteras en 
la República de Panamá. 
G.O.No.26,284 de 19 de 
mayo de 2009. 
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7. CARRERAS DE LAS CIENCIAS AGROPECUARIAS - No existe la Carrera de las 
Ciencias Agropecuarias- 

 
NORMAS QUE REGULAN EL SECTOR AGROPECUARIO 
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LEY 22 de 30 de enero de 
1961. Por la cual se dictan 
disposiciones relativas a la 
prestación de servicios 
profesionales en Ciencias 
Agrícolas. G.O.No.14,341 
de 3 de marzo de 1961. 

DECRETO No.257 de 3 de 
septiembre de 1965. Por 
medio de la cual se 
reglamentan las funciones 
correspondientes al título de 
Ingeniero Agrícola. 
G.O.No.15,499 de 19 de 
noviembre de 1965. 
 
RESOLUCIÓN No.1-97 de 9 
de enero de 1997. Por la 
cual el Consejo Técnico 
Nacional de Agricultura, 
hace declaratorias de otras 
Ciencias Agrícolas: 
Agronomía, Agrostología, 
Botánica Agrícola, 
Dasonomía, Edafología, 
Economía Agrícola, 
Educación Vocacional 
Agrícola, Entomología, 
Extensionismo Agrícola, 
Fitopatología, Citogenética, 
Horticultura, Ingeniería 
Agrícola, Química Agrícola, 
Zoología Agrícola, 
Zootecnia y otras ciencias 
que así sean declaradas por 
el Consejo. G.O.No.23,205 
de 16 de enero de 1997. 
 
RESOLUCIÓN No.6-98 de 9 
de junio de 1998. Por la cual 
el Consejo Técnico Nacional 
de Agricultura declara como 
carreras afines a las 
Ciencias Agrícolas, las 
siguientes ciencias: 
Biología, Zoología, Química, 
Economía, Recursos 
Marinos (Producción de 
Cultivos), Ecología y 
Ciencias Ambientales. 

LEY 11 de 12 de abril de 
1982. Por la cual se 
reglamenta el Escalafón para 
los profesionales de Ciencias 
Agrícolas que prestan 
servicios en todas las 
dependencias del Estado y 
empresas privadas. 
G.O.No.19,548 de 20 de abril 
de 1982. 
 
DECRETO EJECUTIVO 
No.71 de 2 de octubre de 
1984. Por el cual se aprueban 
los reglamentos requeridos 
para la implementación del 
Escalafón del Profesional de 
las Ciencias Agrícolas, 
establecido y regulado por la 
Ley 11 de 12 de abril de 1982. 
G.O.No.20,183 de 13 de 
noviembre de 1984. 
 
DECRETO EJECUTIVO No.2 
del 22 de febrero de 2008. Por 
el cual se modifica el artículo 
21 del DECRETO 
EJECUTIVO No.71 del 2 de 
octubre de 1984, que aprueba 
los reglamentos requeridos 
para la implementación del 
Escalafón del Profesional de 
las Ciencias Agrícolas, 
establecido y regulado por la 
LEY 11 de 12 de abril de 
1982. G.O.No. 25,987 de 27 
de febrero de 2008. 
 
RESOLUCIÓN No.02-08 del 
18 de agosto de 2008.  Por la 
cual el Consejo Técnico 
Nacional de Agricultura 
establece el derecho al 
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G.O.No.23,591 de 22 de 
julio de 1998. 
 
RESOLUCIÓN No.7-98 de 7 
de julio de 1998, por la cual 
el Consejo Técnico Nacional 
de Agricultura señala el 
otorgamiento de idoneidad a 
los profesionales que hayan 
ingresado en la Carrera de 
Administración de Empresa 
Agroindustrial establecida 
en la Universidad de 
Panamá hasta el año 1997 y 
culminen sus estudios a 
más tardar en 1999; además 
se mantiene en vigencia la 
RESOLUCIÓN No.1-97 de 7 
de enero de 1997. 
G.O.No.23,688 de 9 de 
diciembre de 1998. 
 
RESOLUCIÓN No.04-03 de 
11 de noviembre de 2003. 
Por la cual el Consejo 
Técnico Nacional de 
Agricultura reconoce como 
Ciencias Agrícolas los 
títulos de estudios en 
Filotecnia, Ciencias 
Forestales, Recursos 
Naturales y Administración 
de Empresas 
Agropecuarias. 
G.O.No.24,953 de 20 de 
diciembre de 2003. 
 
RESOLUCIÓN CTNA 
No.01-06 de 27 de junio de 
2006. Por la cual el Consejo 
Técnico Nacional de 
Agricultura “recomienda al 
Órgano Ejecutivo a través 
del Ministerio de Desarrollo 
Agropecuario, cumplir con 
los derechos económicos 
otorgados por el Escalafón 
de los Profesionales de las 

Escalafón de las Ciencias 
Agrícolas, a todos los 
profesionales del Sector 
Público que desempeñen 
funciones en Ciencias 
Agrícolas. G.O.No. 26,140 de 
06 de octubre de 2008. 



 

 
41 

 

LEY REGLAMENTACIÓN ESCALAFÓN SALARIAL 

Ciencias Agrícolas, 
establecidas en la Ley 11 de 
12 de abril de 1982” 
G.O.No.25,587 de 13 de 
julio de 2006. 
 
RESOLUCIÓN No.01-2021 
de 26 de mayo de 2021, 
emitida por el Consejo 
Técnico Nacional de 
Agricultura. Por la cual el 
CTNA, establece normas 
para el otorgamiento de 
Idoneidad en Ciencias 
Agrícolas, a diplomas 
emitidos por las escuelas 
agropecuarias, las 
Universidades oficiales, 
particulares y extranjeras. 
G.O.No.29,303 de 08 de 
junio de 2021. 
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8. CARRERA LEGISLATIVA 
 

LEY REGLAMENTACIÓN ESCALAFÓN 
SALARIAL 

Constitución Política de la 
República de Panamá, artículo 
No. 305. 
 
TEXTO ÚNICO de la LEY 49 de 4 
de diciembre de 1984. Que dicta 
el Reglamento Orgánico del 
Régimen Interno de la Asamblea 
Nacional, con las modificaciones, 
adiciones y derogaciones 
aprobadas por la Ley 7 de 1992, la 
Ley 3 de 1995, la Ley 39 de 1996, 
la Ley 12 de 1998, la Ley 16 de 
1998, la Ley 35 de 1999, la Ley 57 
de 2002, la Ley 25 de 2006, la Ley 
16 de 2008 y la Ley 28 de 2009. 
G. O. No.26,313 de 29 de junio de 
2009. 
 
LEY 7 de 27 de mayo de 1992. Por 
la cual se reforma la LEY No.49 de 
1984. G.O.No.22,044 de 28 de 
mayo de 1992. 
 
LEY 3 de 18 de enero de 1995. 
Por la cual se modifican, 
adicionan y derogan disposiciones 
de la LEY No.49 de 1984.G.O.No. 
22,707 de 20 de enero de 1995. 
LEY 39 de 24 de junio de 1996. 
Por la cual se modifica el Régimen 
Orgánico de la Asamblea 
Legislativa.G.O.No.23066 de 26 
de junio de 1996. 
 
LEY 12 de 10 de febrero de 1998. 
Por la cual se desarrolla la Carrera 
del Servicio Legislativo.  
G.O.No.23,482 de 14 de febrero 
de 1998. 
 
LEY 25 de 5 de julio de 2006. 
Sobre Investigación y 
Procesamiento de Diputados por 

LEY 35 de 30 de julio de 
1999. Por medio de la 
cual se modifica el 
Reglamento Orgánico del 
Régimen Interno de la 
Asamblea 
Legislativa.G.O.No.23,85
5 de 3 de agosto de 1999. 
 
LEY 57 de 11 de 
diciembre de 2002. Que 
modifica el artículo 212 
del Reglamento Orgánico 
del Régimen Interno de la 
Asamblea Legislativa. 
G.O.No.24,700 de 16 de 
diciembre de 2002. 
 
LEY 16 de 8 de febrero 
de 2008. Que reforma la 
Ley No.12 de1998, que 
desarrolla la Carrera del 
Servicio Legislativo. 
G.O.No.25,974 de 11 de 
febrero de 2008. Y por la 
LEY 43 de 30 de junio de 
2009, que reforma la LEY 
9 de 1994, que desarrolla 
la Carrera Administrativa 
y la LEY 12 de 1998, que 
desarrolla la Carrera del 
Servicio Legislativo. 
 
LEY 38 de 29 de junio de 
2009. Que modifica el 
artículo 21 y deroga los 
artículos 31 y 37 de la 
LEY 28 de 2009, que 
modifica el Reglamento 
Orgánico del Régimen 
Interno de la Asamblea 
Nacional. 
G.O.No.26,314-A de 30 
de junio de 2009. 

TEXTO ÚNICO- LEY 12 
de 10 de febrero de 1998 
Que desarrolla la Carrera 
del Servicio Legislativo, 
ordenado por la LEY 353 
de 2023. G.O.No.29,726-
B de 23 de febrero de 
2023. 
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actos delictivos. G.O.No.25,582 
de 6 de julio de 2006. 
 
LEY 28 de 3 de junio de 2009. Que 
modifica y adiciona artículos a la 
LEY 49 de 1984. G.O.No.26,297 
de 05 de junio de 2009. 
 
LEY 4 de 25 de febrero de 2010. 
Que reforma la LEY 12 de 1998, 
que desarrolla la Carrera del 
Servicio Legislativo, y dicta otras 
disposiciones. G.O.No.26,477-C  
de 25 de febrero de 2010. 
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9. OTRAS CARRERAS REGULADAS POR LEYES ESPECIALES 
 

 LEY REGLAMENTACIÓN ESCALAFÓN 
SALARIAL 

9.1 UNIVERSIDAD DE PANAMÁ 

 CARRERA DEL PERSONAL (SERVIDOR PÚBLICO) ADMINISTRATIVO 
UNIVERSITARIO 

 LEY 24 de 14 de julio de 2005. 
Orgánica de la Universidad de 
Panamá. G.O.No.25,344 de 18 
de julio de 2005. Modificada por 
LEY 64 de15 de octubre de 
2010.G. O.No.26,643-A de 15 de 
octubre de 2010. 

Reglamento de la 
Carrera del Personal 
Administrativo, 
aprobado por el 
Concejo Universitario 
en Reunión 10-85 del 
8 de agosto de 1985. 
Publicada en Gaceta 
Universitaria de 
noviembre de 2005. 
 
Reglamento de 
Carrera del Servidor 
Público Administrativo 
de la Universidad de 
Panamá.2016 
G.O.No.28,012-A,B. 
de 18 de abril de 2016. 

Estatuto 
Universitario. 
Aprobado en el 
Consejo General 
Universitario 
No.22-08 del 29 
de octubre de 
2008. 
G.O.No.26,202 
del 15 de enero de 
2009.  
 
Modificaciones: 
ACUERDO S/N 
de 31 de julio de 
2015. 
G.O.No.27,879-B 
de 30 de 
septiembre de 
2015. 
 
ACUERDO S/N 
de 4 de agosto de 
2016. 
G.O.No.28,097 de 
17 de agosto de 
2016. 
 
ACUERDO S/N 
de 8 de enero de 
2018. 
G.O.No.28,443 
de12 de enero de 
2018. 
 
ACUERDO S/N 
de 12 de 
septiembre de 
2018. 
G.O.No.28,625 de 
03 de agosto de 
2018. 
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REUNIÓN No. 
S/N de 22 de 
mayo de 2019, en 
donde se aprobó 
el informe de la 
Comisión 
designada por el 
Consejo 
Académico No.4-
19 del 20 de 
marzo de 2019. 
G.O.No.28,791 de 
7 de junio de 
2019. 
 
REUNIÓN No.2-
24 del Consejo 
Administrativo, 
aprueba nueva 
escala salarial 
pata los 
servidores 
públicos 
administrativos de 
la Universidad de 
Panamá. Marzo 
de 2024. 

 CARRERA ACADÉMICA DOCENTE 

   Estatuto 
Universitario. 
Aprobado en el 
Consejo General 
Universitario 
No.22-08 del 29 
de octubre de 
2008. 
G.O.No.26,202 
del 15 de enero de 
2009 y sus 
Modificaciones de 
2015,2016, 2018 
y de 2019. 
Artículos 166 al 
204 del Estatuto 
Universitario. 
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9.2 UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PANAMÁ 

 LEY 17 de 9 de octubre de 1984. 
Por la cual se organiza la 
Universidad Tecnológica de 
Panamá. GO.No.20,166 de 19 
de octubre de 1984. 
 
LEY 57 de 26 de junio de 1996. 
Por la cual se reforman artículos 
de la Ley 17 de 1984 y se dictan 
otras disposiciones. 
(Universidad Tecnológica) 
G.O.No.23,090 de 30 de julio de 
1996. 

Reglamento de la 
Carrera del Personal 
Administrativo de la 
Universidad 
Tecnológica de 
Panamá. 

LEY 17 DE 1984, 
artículo 62. 
Escala Salarial 
Administrativa, 
Docente y de 
Investigación de 
la Universidad 
Tecnológica de 
Panamá, para 
entrar en vigencia 
a partir de junio de 
1997, aprobada 
en sesión 
extraordinaria del 
Consejo 
Administrativo 
No.08-96 del 19 
de julio de 1996 y 
ratificada por el 
Consejo 
Universitario en la 
sesión 
extraordinaria 
No.07-96, 
celebrada el 23 de 
julio de 1996. 
 
 

9.3 UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS (UDELAS) 

 LEY 40 de 18 de noviembre de 
1997. Por la cual se crea la 
Universidad Especializada de 
las Américas-UDELAS- 
G.O.No.23,424 de 24 de 
noviembre de 1997.. 

 Estatuto 
Orgánico, 
aprobado 
mediante Acuerdo 
No.01-2008 
emitido por el 
Consejo 
Académico. 
G.O.No.26,081 de 
11 de julio de 
2008. 

9.4 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUÍ (UNACHI) 

 LEY 26 de 30 de agosto de 1994. 
Por la que se crea la Universidad 
Autónoma de la Región 
Occidental, que se denominará 
Universidad Autónoma de 

Ley 4 del 16 de enero 
de 2006. Que 
reorganiza la 
Universidad 
Autónoma de Chiriquí. 

Estatuto 
Universitario, 
aprobado en 
referéndum del 4 
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Chiriquí. G.O.No.22,612 de 31 
de agosto de 1994. 

G.O.No.25,446 del 18 
de enero de 2006. 

de diciembre de 
2001. 
Artículos 216-242. 

LEY 62 de 20 de agosto de 2008. Que instituye la Carrera Administrativa Universitaria 
en las Universidades Oficiales, excluyendo la Universidad de Panamá. 
G.O.No.26,111 de 26 de agosto de 2008. 

9.5 CARRERA MIGRATORIA 

 LEY 3 de 22 de febrero de 2008. 
Que crea el Servicio Nacional de 
Migración y la Carrera 
Migratoria, artículo 99. 
G.O.No.25,986 de 26 de febrero 
de 2008. 

DECRETO 
EJECUTIVO No.138 
de 4 de mayo de 2015.  
Que reglamenta el 
título X del DECRETO 
LEY No. 3 de 22 de 
febrero de 2008, que 
crea el Servicio 
Nacional de Migración 
y la Carrera Migratoria 
y deroga el Decreto 
Ejecutivo No.40 de 16 
de marzo de 2009 y el 
Decreto Ejecutivo 
No.112 de 24 de 
febrero de 2014.  
G.O.No.27,777-B de 
11 de mayo de 2015. 
 
DECRETO 
EJECUTIVO No.23 de 
20 de marzo de 2023. 
Que aprueba la 
Estructura Salarial 
base para los 
Servidores Públicos 
de Carrera Migratoria 
en el Servicio Nacional 
de Migración. 
G.O.No.29,744-A de 
21 de marzo de 2023. 

RESOLUCIÓN 
No.608-R-599 de 
25 de junio de 
2013. Que 
aprueba el 
Manual de 
Procedimiento 
Especial de 
Ingreso al 
Régimen de 
Carrera 
Migratoria para 
los servidores 
públicos 
permanentes del 
Servicio Nacional 
de Migración. 
G.O.No.27,324 
de 5 de julio de 
2013. 

9.6 CARRERA DEL SERVICIO ADUANERO 

 DECRETO-LEY 1 de 13 de 
febrero de 2008. Que crea la 
Autoridad Nacional de Aduanas 
y dicta disposiciones 
concernientes al Régimen 
Aduanero. G.O. No.25,984 de 22 
de febrero de 2008. 

 

DECRETO 
EJECUTIVO No.47 de 
25 de junio de 2009. 
Por el cual se 
reglamenta el título xiv 
del DECRETO LEY 1 
de 13 de febrero de 
2008, que creó la 

No tiene escala 
salarial. 
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Carrera del Servicio 
Aduanero. 
G.O.No.26,311-A de 
25 de junio de 2009.  

9.7 CARRERA PENITENCIARIA 

 LEY 42 de 14 de septiembre de 
2016. Que desarrolla la Carrera 
Penitenciaria y dicta otras 
disposiciones. G.O.No.28,117-B 
de 14 de septiembre de 2016. 
Esta Ley desarrolla la Carrera 
Penitenciaria, creada por la Ley 
55 de 2003. 

 DECRETO 
EJECUTIVO 
No.180 de 14 de 
septiembre de 
2017. Que 
reglamenta la 
LEY 42 de 14 de 
septiembre de 
2016.  
G.O.No.28365 de 
14 de septiembre 
de 2017.  

9.8 CARRERA DEL SUPERVISOR BANCARIO. 

 DECRETO EJECUTIVO No.52 
de 2008. Que adopta el Texto 
Único del Decreto Ley 9 de 26 de 
febrero de 1998, modificado por 
el Decreto Ley 2 de 22 de febrero 
de 2008, y, que crea la Carrera 
del Supervisor Bancario- Artículo 
24. G.O.No.26,035 de 8 de mayo 
de 2008. 

RESOLUCIÓN SBP-
2022-06322 de 15 de 
noviembre de 2022. 
Por la cual se ordena 
proceder con el pago 
de la prima de 
antigüedad. 

DECRETO 
EJECUTIVO 
No.52 de 2008. 
Artículo 30. 

9.9 CARRERA DEL SUPERVISOR DE SEGUROS 

 LEY 12 de 3 de abril de 2012. 
Que regula la actividad de 
seguros y dicta otras 
disposiciones. G.O.No.27,007-A 
de 03 de abril de 2012. 

 LEY 12 de 2012, 
artículo 32. 

9.10 CARRERA DEL MERCADO DE VALORES 

 DECRETO LEY 1 de 1999, que 
crea la Comisión Nacional de 
Valores y se regula el Mercado 
de Valores en la República de 
Panamá.  El Título II de la Ley 67 
de 2011, a través de la cual se 
crea la Carrera del Funcionario 
del Mercado de Valores. 
G.O.No.23,837 de 10 de julio de 
1999.  

 LEY 67 de 2011, 
artículo 55. 

9.11 CARRERA DE BOMBEROS 

 LEY 70 de 24 de noviembre de 
2015. Que modifica la Ley 10 de 

DECRETO 
EJECUTIVO No. 13 

No tienen escala 
salarial. 
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2010. Que crea el Benemérito 
Cuerpo de Bomberos de la 
República de Panamá. 
Modificada por la Ley 38 de 11 
de junio de 2013; Ley 124 de 31 
de diciembre de 2013; Ley 24 de 
martes 28 de octubre de 2014. 
G.O.No.27,916-A de 26 de 
noviembre de 2015. 

de 1 de junio de 2023. 
Sobre ascensos a los 
bomberos. 
G.O.No.29,794 de 01 
de junio de 2023. 

9.12 CARRERA DE SERVIDORES PÚBLICOS DE LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

 CONSTITUCIÓN POLÍTICA de 
la República de Panamá, 
artículos No. 275 y 301. 
 
 LEY 32 de 8 de noviembre de 
1984, por la cual se adopta la 
Ley Orgánica de la Contraloría 
General de la República.  
G.O.No.20,188 de 20 de 
noviembre de 1984. 
 
DECRETO No. 194 de 16 de 
septiembre de 1997. Por la cual 
se modifica el Reglamento 
Interno de la Contraloría General 
de la República. G.O.No.24,340 
de 9 de julio de 2001. 
 
DECRETO NÚMERO 195 de 17 
de septiembre de 1997. Por el 
cual se adopta el Sistema de 
Clasificación de Cargos y 
establece la Política de sueldos 
del Personal no directivo de la 
Contraloría General de la 
República. G.O.No.24,340 de 9 
de julio de 2001. 
 
DECRETO No. 291-DDRH de 12 
de noviembre de 1998. Por el 
cual se establece el 
Procedimiento para el Sistema 
de Evaluación del Desempeño.  
G.O. 24,341 de 10 de julio de 
2001. 
 

El artículo 8 de la Ley 
No.351, instituye la 
Carrera Especial de 
los Servidores de la 
Contraloría General 
de la República. 
 
DECRETO No. 29-
DRH de 3 de febrero 
de 1999, por el cual se 
modifica el 
Reglamento Interno 
de la Contraloría 
General de la 
República, adoptado 
mediante   Decreto 
No.194 de 16 de 
septiembre de 1997. 
G.O.No.24,341 de 10 
de julio de 2001. 

Si tienen escala 
salarial. 
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LEY 351 de 22 de diciembre de 
2022. Que modifica y adiciona 
artículos a la Ley 32 de 1984, 
Orgánica de la Contraloría 
General de la República y 
modifica la Ley 67 de 2008, que 
desarrolla la Jurisdicción de 
Cuentas. G.O.No.29,687-C de 
22 de diciembre de 2022. 

9.13 SERVIDORES PÚBLICOS ADMINISTRATIVOS DE LA CAJA DE SEGURO 
SOCIAL 

 LEY 51 de 27 de diciembre de 
2005. Que reforma la Ley 
Orgánica de la Caja de Seguro 
Social y dicta otras 
disposiciones. G.O.No.25,453 
de 28 de diciembre de 2005.  
Esta Ley confiere estabilidad y 
bienal a los servidores públicos 
administrativos de la entidad. 

 No tiene escala 
salarial, 

9.14 CARRERA DE SERVICIO ELECTORAL 

 LEY 5 de 9 de marzo de 2016, 
Orgánica del Tribunal Electoral. 
G.O.No.27,986-A de 10 de 
marzo de 2016. 

DECRETO No. 16 (de 
6 de abril de 2018) Por 
el cual se subroga el 
Decreto 4 de 14 de 
febrero de 2014 y se 
adopta el Reglamento 
Interno del Tribunal 
Electoral. (Publicado 
en el Boletín del 
Tribunal Electoral) 
 
 

No tiene escala 
salarial,  

9.15 PROFESIÓN DE DESARROLLISTA COMUNITARIO 

 LEY 49 DE 5 DE DICIEMBRE 
DE 2007.  Que regula la 
profesión de Desarrollista 
Comunitario. G.O.No.25,935 de 
07 de diciembre de 2007. 

 DECRETO 
EJECUTIVO No. 
315 de 23 de 
diciembre de 
2011. Otorga 
Escalafón e 
incremento por 
etapas. 
G.O.No.26,940-A 
de 28 de 
diciembre de 
2011. 
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DECRETO 
EJECUTIVO 
No.54 de 10 de 
junio de 2019. 
Que establece la 
escala salarial de 
los desarrollistas 
comunitarios que 
presten servicio 
en el sector 
público.  
G.O.No.28,793-A 
de 11 de junio de 
2019. 

9.16 TRABAJADOR SOCIAL 

 LEY 17 de 23 de julio de 1981. 
Por la cual se deroga el Decreto 
Ley 25 de 25 de septiembre de 
1963 y se dictan otras 
disposiciones sobre el ejercicio 
de la Profesión de Trabajo 
Social. G.O. 19,371 de 29 de 
julio de 1981. 

RESUELTO No. D.M. 
01-94 de 30 de marzo 
de 1994, del Ministerio 
de Trabajo y Bienestar 
Social, por la cual se 
adoptó la escala 
salarial aplicable a 
categorías del 
escalafón que 
establece la Ley No. 6 
de 1982. 
G.O.No.22,514 de 13 
de abril de 1994. 

LEY 6 de 11 de 
marzo de 1982. 
Por la cual se crea 
el Escalafón para 
los Trabajadores 
Sociales y se 
establecen las 
nomenclaturas de 
cargos, normas, 
ascensos y 
reconocimiento 
por los años de 
servicio. 
G.O.No.19,526 de 
17 de marzo de 
1982. 
 
ACUERDO 
AMOACSS de 7 
de mayo de 1985. 
 
LEY 16 de 12 de 
febrero de 2009. 
Que establece el 
Escalafón y la 
Nomenclatura de 
cargos de los 
Trabajadores 
Sociales.G.O.No.
26,226 de 18 de 
febrero de 2009. 
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ACUERDO S/N 
de 13 de octubre 
de 2015, entre el 
Ministerio de 
Salud, Caja de 
Seguro Social y la 
Coordinadora 
Nacional de 
Gremios de 
Profesionales y 
Técnicos de la 
Salud 
(CONAGREPROTSA). 

G.O.No.27,921 de 
03 de diciembre 
de 2015. 

9.17 ABOGADO 

 LEY 350 de 21 de diciembre de 
2022. Que regula el ejercicio de 
la Abogacía. G.O.No.29,686-B 
de 21 de diciembre de 2022. 

Código de Ética y 
Responsabilidad 
Profesional del 
Abogado. 
G.O.No.29,699 de 12 
de enero de 2023. 

No tiene escala 
salarial. 

9.18 CONTADOR  

 LEY 57 de 1º de septiembre de 
1978. Por la cual se reglamenta 
la profesión de Contador Público 
Autorizado. G.O.No.18,673 de 
28 de septiembre de 1978. 
 
DECRETO No. 25 de 17 de 
mayo de 1984. Por el cual se 
reglamenta el registro de las 
asociaciones profesionales de 
Contadores Públicos 
Autorizados y se dictan otras 
medidas en desarrollo de los 
Artículos 18 y 19 de la Ley No. 
57 de 1978. G.O. No.20,066 de 
29 de mayo de 1984. 
 
DECRETO No.26 de 17 de mayo 
de 1984. Por el cual se aprueba 
el Código de Ética Profesional 
para los Contadores Públicos 
Autorizados. G.O. No.20,070 de 
4 de junio de 1984. 
 

LEY 280 de 30 de 
diciembre de 2021, 
mediante la cual 
deroga la Ley 57 de 
septiembre de 1978 
(Ley del Contador) y el 
Decreto 68 del 29 de 
octubre de 1986. 
G.O.No.29,445-E de 
30 de diciembre de 
2021. 

No tiene escala 
salarial. 
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DECRETO No.68 de 29 de 
octubre de 1986. Por el cual se 
reglamenta el Artículo No. 13 de 
la Ley 57 de 1978 y se dictan 
medidas sobre el registro de las 
asociaciones profesionales de 
Contadores Públicos 
Autorizados. G.O. No.20,678 de 
12 de noviembre de 1986. 

9.19 BIBLIOTECÓLOGO 

 LEY 20 de 9 de octubre de 1984. 
Por la cual se reglamenta la 
profesión de bibliotecología y se 
crea la Junta Técnica de 
Bibliotecología. G.O.No.20,164 
de 17 de octubre de 1984. 

DECRETO 
EJECUTIVO No.47 de 
7 de febrero de 1996. 
Que establece el 
Código de Ética 
Profesional para los 
Bibliotecólogos. 
G.O.No.22, 994 de 15 
de marzo de 1996. 

No tiene escala 
salarial. 

9.20 ECONOMISTA 

 LEY 7 de 14 de abril de 1981.  
Por la cual se regula el ejercicio 
de la Profesión de Economista 
en todo el territorio nacional. 
G.O.No.19,311 de 6 de mayo de 
1981. 

RESOLUCIÓN 
No.168 de 25 de julio 
de 1988. Por la cual se 
aprueba el 
Reglamento del 
Consejo Técnico de 
Economía. 

No tiene escala 
salarial. 

9.21 PERIODISTA 

 LEY 67 de 19 de septiembre de 
1978. Por la cual se reglamenta 
el ejercicio de la profesión de 
Periodistas en la República de 
Panamá.  G.O. No.18,672 de 27 
de septiembre de 1978. 
 
LEY No. 68 de 19 de septiembre 
de 1978, por la cual se crea la 
Junta Técnica de Periodismo y 
se le asignan funciones.  G.O. 
18,672 de 27 de septiembre de 
1978. 
 
LEY  24 de 30 de junio de 1999. 
Por la cual se regulan los 
servicios públicos de radio y 
televisión.  G.O.No.23,832 de 5 
de julio de 1999. 

LEY 55 de 20 de 
diciembre de 1999. 
Por la cual se deroga 
la Ley No. 68 de 1978, 
de la Junta Técnica de 
Periodismo y artículos 
de la Ley 11 de 1978, 
relativas a los Medios 
de Comunicación 
Social y a la 
publicación de 
material impreso.  
G.O.No.23,953 de 23 
de diciembre de 1999. 
 
DECRETO 
EJECUTIVO No. 192 
de 3 de julio de 2002. 
Por la cual se crea una 

No tiene escala 
salarial. 
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Comisión para la 
revisión y propuesta 
de la legislación en 
materia de Medios de 
Comunicación Social.  
G.O.No.24,589 de 5 
de julio de 2002. 

9.22 SOCIÓLOGO 

 LEY 1 de 3 de enero de 1996. 
Por medio de la cual se 
reglamenta la Profesión de 
Sociólogo. G.O.No.23, 945 de 5 
de enero de 1996. 

RESOLUCIÓN No.1 
de 6 de noviembre de 
1998.Por la cual se 
aprueba el 
Reglamento del 
Consejo Técnico de 
Sociología.  
G.O.No.23,694 de 17 
de diciembre de 1998. 

No tiene escala 
salarial. 

9.23 RELACIONISTA PÚBLICO 

  LEY 21 de 16 de junio 
de 2005. Que 
reglamenta la 
Profesión de 
Relacionista Público y 
deroga la Ley 37 de 
1980. G.O.No.25,325 
de 21 de junio de 
2005. 

No tiene escala 
salarial. 

9.24 INGENIERO - ARQUITECTO - AGRIMENSOR-MAESTRO DE OBRA - 
INGENIERO EN INFORMÁTICA 

 LEY 46 de 30 de abril de 1941. 
Por la cual se reglamentan las 
profesiones de Ingenieros, 
Arquitectos, Agrimensores y el 
de Oficio de Maestro de Obras. 
G.O.No.8,508 de 8 de mayo de 
1941. 
 
LEY 15 de 26 de enero de 1959. 
Por la cual se regula el ejercicio 
de las profesiones de Ingeniería 
y Arquitectura.  G.O.No.13,772 
de 28 de febrero de 1959. 
 
LEY 53 de 4 de febrero de 1963, 
por la cual se reforma y adiciona 
la Ley 15 de 1959 y se deroga en 
todas sus partes la Ley 46 de 

RESOLUCIÓN No. 
JTIA-638 de 29 de 
septiembre de 2004, 
que se refiere a la 
actualización de datos 
de los agremiados. 
G.O.No.25,212 de 6 
de enero de 2005. 
 
RESOLUCIÓN No. 
JTIA-640 de 13 de 
octubre de 2004, por 
medio de la cual se 
reglamenta las 
funciones 
correspondientes al 
título de Ingeniero en 
Informática. 

No tiene escala 
salarial. 
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1941. G.O.No.14,811 de 6 de 
febrero de 1963. 

G.O.No.25,212 de 6 
de enero de 2005. 

 


