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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DECRETA



Titulo 1

Disposiciones Generales

Articulo 1. Se declara de interés social el desarrollo integral de la
poblacion con discapacidad, en igualdad de condiciones de calidad
de vida, oportunidades, derechos y deberes, que el resto de la
sociedad, con miras a su realizacion personal y total integracidén
social. También se declaran de interés social, la asistencia y tutela
necesarias para las personas que presenten una disminucion
profunda de sus facultades.

Articulo 2. La presente Ley tiene por obijetivos:

1.

Crear las condiciones que permitan, a las personas con
discapacidad, el acceso y plena integracion a la sociedad.
Garantizar que las personas con discapacidad, al igual que y
todos los ciudadanos, gocen de los derechos que la
Constitucion Politica y las leyes les confieren.

. Servir de instrumento para que las personas con discapacidad

alcancen su maximo desarrollo, su plena participacion social y
el ejercicio de los deberes y derechos, consagrados en
nuestro ordenamiento juridico.

Establecer las bases materiales y juridicas que permitan al
Estado adoptar las medidas necesarias para la equiparacion
de oportunidades de las personas con discapacidad,
garantizandoles  salud, educacién, trabajo, vivienda,
recreacion, deporte y cultura, asi como vida familiar vy
comunitaria.

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley, los siguientes
términos se define asi:

1.

Accesibilidad. Superacidn de barreras arquitectonicas o
urbanisticas, que permite el uso de los espacios a las
personas con discapacidad, garantizandoles la oportunidad de
incluirse dentro de su comunidad.



. Barrera arquitectonica. Obstaculo o impedimento de tipo
arquitecténico o fisico, que constituye un problema de
movilidad o accesibilidad, o que hace inaccesible una
edificacion, espacio urbano o medio de transporte.

. Bienestar. Estado que alcanza y experimenta la persona al
satisfacer sus necesidades de modo compatible con la
dignidad humana.

. Discapacidad. Alteracion funcional, permanente o temporal,
total o parcial, fisica, sensorial o mental, que limita la
capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del
margen que se considera normal en el ser humano.

. Discriminacion. Exclusiébn o restriccibn basada en una
discapacidad, asi como la omision de proveer adecuacion o
adaptacion de los medios que tengan por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones, de los derechos de las personas con
discapacidad.

. Equidad. Principio que concibe la distribucion de bienes o
beneficios de acuerdo con las necesidades, posibilidades o
capacidades de las personas objeto de dicha distribucion y
permite alcanzar el equilibrio, a pesar de desigualdades,
limitaciones o diferencias.

. Equiparacion de oportunidades. Proceso mediante el cual el
sistema general de la sociedad, incluyendo el medio fisico e
intelectual, la vivienda y el transporte, los servicios sociales y
sanitarios, las oportunidades de educacién y trabajo, la
informacién, la comunicacién, la vida cultural y social, las
instalaciones deportivas y de recreo y demas, se hace
accesible para todos.

. Espacio adaptado. Area, instalacién o servicio, que retne
todas las condiciones para ser utilizado comodamente por
personas con discapacidad.



9. Espacio practicable. Area, instalacién o servicio, que retine las
condiciones minimas necesarias para ser utilizado por
personas con discapacidad o movilidad reducida.

10. Incapacidad. Falta de aptitud, de talento o de capacidad
legal.

11. Movilidad  reducida. @ Capacidad limitada para
desplazarse por razén de discapacidad, estado fisico u otra
condicién similar.

12. Taller protegido. Institucion de tipo empresarial, cuyo
objetivo principal es facilitar el trabajo en condiciones
especiales a personas que las necesitan. Puede proporcionar,
parcial o totalmente, los servicios de evaluacién profesional,
guia, adaptacién al trabajo, formacién profesional, empleo
protegido y oportunidades de ascenso, con miras, siempre
que sea posible, al traslado a un empleo regular.

13. Propioceptiva. Sensacién de posicion y cambio de
posicién del cuerpo y sus partes. Sensaciéon en tiempo vy
espacio que se transmite a través de drganos especiales, en
su mayoria, musculos, tendones y articulaciones.

14. Vulnerabilidad. Estado de exposicién o alta probabilidad
de exponerse a distintos grados de riesgos, combinados con
una reducida capacidad de protegerse o defenderse contra
riesgos y sus resultados negativos.

Articulo 4. La presente Ley establece que la persona con
discapacidad es sujeto de su propio desarrollo, protagonista de su
devenir histérico y parte primaria y fundamental en lo relativo a los
procesos de su educacion, habilitacion, rehabilitacidon, insercidn
laboral e integracion familiar y social.

En consecuencia, participara en la toma de decisiones en las
instancias que dicten politicas, programas o acciones, relacionados
con temas de discapacidad.

Articulo 5. Los padres, tutores, o quienes ejerzan la representacion
legal de menores con discapacidad o mayores incapaces, tienen
derecho a participar en todas las instancias y organizaciones de



salud, educacién, trabajo y demas actividades en que estas
participen.

Articulo 6. El Estado, a través del Ministerio de la Juventud, la
Mujer, la Nifez y la Familia, desarrollara politicas, planes,
programas y servicios, inspirados en el principio de equiparacion de
oportunidades; garantizara las condiciones que permitan a las
personas con discapacidad el acceso y la plena integracién a la
sociedad; y promovera la asistencia y proteccion necesarias para
las personas con disminucion profunda de sus facultades.

Articulo 7. Es obligacion fundamental del Estado, adoptar las
medidas a fin de establecer una mejor integracion social, asi como
el desarrollo individual de las personas con discapacidad.

Articulo 8. Toda institucion del Estado serd responsable, de
acuerdo con su competencia, de garantizar el pleno goce de los
derechos a las personas con discapacidad, para lo cual establecera
los mecanismos de coordinacion con los familiares de las personas
con discapacidad, los empleadores, los técnicos, las agrupaciones
gremiales, las asociaciones de personas con discapacidad y para
personas con discapacidad y con el resto de la sociedad civil.

Articulo 9. Las organizaciones de personas con discapacidad
legalmente constituidas, tienen derecho a participar en la toma de
decisiones relativas a los temas de discapacidad y a contar con una
representacion permanente, en las entidades que desarrollan
programas y servicios relacionados con la discapacidad, y deben
velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a
este tema. Para ello, el Estado incorporara, en el desarrollo de
programas Yy servicios relacionados con la discapacidad, a estas
organizaciones.

Articulo 10. El Tribunal Electoral tomara las medidas necesarias
para asegurar que los ciudadanos con discapacidad puedan ejercer
libremente el derecho a emitir su voto. Al efecto, habilitard areas,
centros y mesas de votacion.

Titulo Il
Prestaciones y Servicios Sociales

Articulo 11.El Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifez y la
Familia coordinard, con las instituciones estatales responsables, la



prestacidbn de los servicios sociales, respetando al maximo la
permanencia de las personas con discapacidad dentro de su medio
familiar y su entorno comunitario, tomando en consideracion la
problematica especifica de cada discapacidad, asi como la
participacion plena y activa de estas personas y de sus familiares
en la busqueda de sus soluciones.

No obstante lo anterior, ninguna institucién del Estado o aquellas
especializadas en la atencion de personas con discapacidad,
podran negarse a admitirlas para la atencion correspondiente. El
Estado no podra desatender su responsabilidad, ni aun con el
pretexto de que estas personas deben retornar a su medio familiar y
a su entorno comunitario.

Articulo 12. El Estado esta obligado a proteger a las personas con
discapacidad profunda, fisica o mental, y debe ofrecerles atencion
especializada en centros y hospitales subsidiados por el sector
publico.

Se dara prioridad, en los hospitales y centros de salud, a estas
personas.

Articulo 13. Cuando la familia carezca de recursos para atender las
necesidades y derechos de algun miembro que presente
discapacidad, corresponde al Estado, mediante los organismos
pertinentes, proporcionar subsidios a quienes, por la naturaleza de
la discapacidad, estén inhabilitados para ejercer tareas de caracter
remunerativo. Dicho subsidio se hara efectivo, siempre que las
entidades competentes del Estado comprueben las condiciones
antes descritas.

Titulo 1l
Equiparacion de Oportunidades

Capitulo |
Salud, Habilitacion y Rehabilitacion Integral

Articulo 14. La persona con discapacidad tiene derecho a la salud
y al proceso de habilitacion y rehabilitacion integral. De no ser
posible la completa rehabilitacién, la accién rehabilitadora tendra
por objetivo desarrollar sus destrezas y dotarla de elementos
alternativos para compensar su discapacidad.



Articulo 15. El Estado, a través de las instituciones de salud,
proporcionara los equipos y el personal para asegurar que las
prestaciones meédicas requeridas para la habilitacion y rehabilitacidén
funcional, sean accesibles a toda la poblacion que presente
discapacidad.

Articulo 16. El Estado fomentara la creacién y el fortalecimiento de
centros de habilitacion y rehabilitacion, asi como la formacion y el
perfeccionamiento de profesionales, y promovera la investigacion,
para mejorar la calidad de atencién a la poblacion con discapacidad.
Los apoyos y/o servicios técnicos necesarios para las funciones de
la vida diaria, asi como la adquisicidén, conservacion, adaptacién y
renovacién de dichos apoyos y servicios, forman parte del proceso
de rehabilitacion al que tienen derecho las personas con
discapacidad.

Cuando el Estado preste estos servicios a personas con
discapacidad amparadas por el sistema de la Caja de Seguro
Social, ésta compensara el costo de dichos servicios por medio de
los mecanismos establecidos en la ley y los reglamentos. Cuando la
Caja de Seguro Social preste estos servicios a personas con
discapacidad no aseguradas, el Estado estara obligado a
compensar dicho costo a esta institucién, por medio de los
mecanismos establecidos.

Articulo 17. Los empleadores de padres, madres o tutores de
personas con discapacidad, deberan otorgarles el tiempo necesario
para acompanarlos a los tratamientos requeridos, sin afectar sus
derechos laborales, Para hacer uso de estos derechos, los
trabajadores deberan solicitar, con anticipacion, los permisos a su
empleador y presentarle constancia de las citas y asistencia a los
tratamientos. Esta disposicidn también sera aplicable en las
instituciones estatales. Lo contemplado en este articulo sera
desarrollado en el reglamento de la presente Ley.

Capitulo 1l

Acceso a la Educacion

Articulo 18. Las personas con discapacidad tienen derecho a la
educacion en general, a la formacién profesional y ocupacional y a
servicios rehabilitatorios y psicoeducativos eficaces que posibiliten
el adecuado proceso de ensenanza-aprendizaje. Para tal fin, los
centros educativos oficiales y particulares deberan contar con los



recursos humanos especializados, tecnologias y métodos
actualizados de ensefianza.

Articulo 19. La persona con discapacidad se incluira en el sistema
educativo regular, el cual debe proveerle los servicios de apoyo y
las ayudas técnicas, que le permitan el acceso al curriculo regular y
la equiparacion de oportunidades. La educacion especial sera
garantizada e impartida a aquellas personas que, en razdén de su
discapacidad, lo requieran dentro del sistema educativo regular.

La educacién especial serd coordinada por el Ministerio de
Educacion en su calidad de ente rector del sector educativo, a
través del Instituto Panameno de Habilitacién Especial (IPHE) y de
otras entidades publicas dedicadas a la rehabilitacion y educacién
especial para discapacitados.

Articulo 20. Cuando los requerimientos de apoyo sean de tal
complejidad y magnitud que excedan la capacidad de servicios
dentro del aula regular, el Estado garantizara estos servicios en los
centros o0 unidades de apoyo dentro del sistema educativo regular.

Igualmente, regulara las politicas de comunicacién y capacitacion
para las personas con discapacidad y garantizara la contratacién
del personal idéneo para su implementacion.

Articulo 21. El Ministerio de Educacién generara las condiciones
que faciliten adecuaciones y/o adaptaciones curriculares, con la
suficiente flexibilidad que permitan responder a las necesidades
educativas en la diversidad.

Articulo 22. En los casos en que se interrumpa 0 no se pueda
iniciar el proceso educativo habilitatorio o rehabilitatorio de las
personas con discapacidad, ya sea por la carencia de recursos por
parte de sus familias o porque viven en areas de dificil acceso, el
Estado destinara los recursos financieros que les aseguren el
ejercicio de sus derechos de habilitacion, educacidn y rehabilitacion.
Para estos fines, el Estado, a través de las entidades competentes,
creard programas para garantizar a la poblacién con discapacidad
su estadia, alimentacién, transporte, materiales didacticos, apoyos
técnicos y todo lo relativo s su seguridad fisica y psiquica, en un
ambiente sano que estimule el desarrollo de sus potencialidades.

Articulo 23. Para posibilitar la insercion laboral de las personas con
discapacidad en el mercado laboral, el Estado, junto con la empresa



privada, las organizaciones civiles y no gubernamentales,
promoveran, en los centros de ensefanza, programas de
capacitacion, conforme con las necesidades del mercado laboral.

Capitulo llI

Acceso a la Cultura, al Deporte, a la Informaciony a la
Comunicacion.

Articulo 24. Las personas con discapacidad tienen el derecho al
acceso, en igualdad de oportunidades, a la cultura, al deporte, a la
informacién y a la comunicacion.
Para ello, deben realizarse las adecuaciones de modo que estos
servicios sean accesibles y utilizables para las personas con
discapacidad.

Articulo 25. El Estado, mediante las autoridades competentes,
garantizara el acceso a la informacion y a las comunicaciones de
las personas con discapacidad, en todos los ambitos de la vida
comunitaria, tales como asuntos legales, médicos, sociales,
culturales, religiosos y educativos.

Articulo 26. Corresponde al Estado, a través de las autoridades
competentes, dictar, ejecutar y supervisar las medidas que
aseguren la aplicacion de los mecanismos de comunicacién,
audiovisual, propioceptiva y gestual, para proporcionar informacién
a la poblacién con discapacidad, en los medios de comunicacion y
en los programas educativos y culturales.

Articulo 27. Los establecimientos educativos, los organismos
oficiales o particulares de capacitacion, empleadores y, en general,
toda persona o institucion de cualquier naturaleza, que ofrezcan
cursos, empleos, servicios, posiciones por concurso Yy otros
similares, que exijan la presentacién de examenes u otros requisitos
analogos, debera adecuar los mecanismos de formacién y
seleccién, en todo cuanto fuere necesario, para permitir la
participacidon de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones.

Articulo 28. Los servicios de telefonia publica deben ser
adaptados, instalados y ubicados, de manera que sean accesibles y
utilizables por las personas con discapacidad.



En caso de personas con perdidas auditivas, se implementaran los
sistemas de comunicaciones modernos y adecuados para este fin.

Articulo 29. El Estado, mediante las instituciones publicas
competentes, en coordinacién con las organizaciones de personas
con discapacidad y para personas con discapacidad, creara
politicas, programas y acciones, encaminados a lograr que estas
personas ejerciten el derecho a desarrollar el arte, la cultura y el
deporte en sus distintas manifestaciones. Por tanto, desarrollara
politicas de promocién y fomento, basada en el principio de
inclusion.

Capitulo IV

Acceso al Entorno Fisico y a los Medios de Transporte

Articulo 30. Las construcciones nuevas, ampliaciones o
remodelaciones de edificios, parques, aceras, jardines, plazas, vias,
servicios sanitarios y otros espacios de uso publico, que impliquen
concurrencia o brinden atencion al publico, deberan efectuarse
conforme a normas de disefio que respondan a los requisitos fisicos
y requerimientos minimos necesarios para ser usados para las
personas con discapacidad.

Articulo 31. Las construcciones nuevas, ampliaciones o
remodelaciones de edificios, parques, aceras, jardines, plazas, vias,
servicios sanitarios y otros espacios de uso publico, a los que se
refiere el articulo anterior, deberan ser disefiados de manera que
sean accesibles y utilizadas por las personas con discapacidad o
movilidad reducida, tomando en consideracién las siguientes
facilidades:

1. Acceso para entrar y salir o subir y bajar a sitios de uso
publico.

2. Camino o ruta de entrada y salida.

3. Adecuacién de las instalaciones para que puedan ser
utilizadas.

4. Orientacion o sefalizaciones de facil comprension, adaptadas
a las diferentes discapacidades.

5. Seguridad, que consiste en eliminar, en las instalaciones, los
factores de riesgo de los usuarios.



6. Funcionalidad o adaptacién adecuada para uso publico.

Articulo 32. Los organismos competentes, como Ingenieria
Municipal, el Ministerio de Obras Publicas, el Ministerio de Vivienda
y otros, modificaran las normas de urbanismo y construccion
vigentes, de manera que contengan las condiciones a que deberan
ajustarse los proyectos de construccién, con el objeto de garantizar
los derechos otorgados por la presente Ley.

La Direccidén de Obras y Construcciones Municipales y demas
dependencias que deban participar en la revisidn y registro de los
planos de edificios de acceso al publico, soOlo registraran y
aprobaran aquellos que cumplan con las facilidades establecidas en
la presente Ley.

Articulo 33. Para los efectos de la presente Ley, se consideran de
acceso al publico, las siguientes edificaciones e instalaciones:

Oficinas y despachos publicos nacionales y municipales.
Hospitales, clinicas, farmacias e Instituciones educativas.
Hoteles, moteles y apartahoteles.

Mercados, supermercados y restaurantes.

Cines, teatros, estadios, bancos, gimnasios, museos,

bibliotecas, o cualquier otro sitio de esparcimiento, servicio o

cultura.

6. Cruce de calles, aceras, paradas de autobuses, servicios de
telefonia publica, estacionamientos, medios de transporte
colectivo y selectivo, entre otros.

7. Infraestructuras y lugares especiales.

oW~

Articulo 34. Las autoridades municipales estableceran los plazos
para la adecuacidn de las facilidades en los servicios publicos y en
los espacios de uso publico existente. Las edificaciones que se
construyan a partir de la entrada en vigencia de esta Ley, deberan
introducir las adecuaciones que posibiliten el acceso al entorno
fisico, contempladas en la presente Ley.

En ningun caso, el plazo para las adecuaciones podra exceder de
treinta y seis meses.



Articulo 35. Los pasos peatonales contaran con los requisitos
técnicos necesarios, como rampas, pasamanos, sefnalizaciones
visuales, auditivas y tactiles, con el fin de garantizar que sean
utilizados sin riesgo alguno para las personas con discapacidad.

Articulo 36. El Estado fomentara, mediante la creacion de
incentivos fiscales, la adaptacion y/o la importacidon de vehiculos
nuevos para posibilitar el uso del transporte publico, colectivo y
selectivo, por parte de las personas con discapacidad.

Articulo 37. Para facilitar el desplazamiento y la seguridad de las
personas con discapacidad en el transporte publico, los organismos
competentes, a nivel nacional, provincial y municipal, adoptaran las
medidas técnicas conducentes a la adaptacion de estos medios y
areas de uso publico. Para tal fin, las autoridades responsables del
transito y transporte, estableceran las medidas de fiscalizacion,
plazos y prioridades para su implementacion, asi como las
sanciones que procedan por su incumplimiento.

Las terminales y estaciones de los medios de transporte colectivo y
otros, contaran con las facilidades requeridas para el ingreso de
usuarios con discapacidad, asi como para el abordaje y uso de los
medios de transporte.

Articulo 38. El Estado, a través de las autoridades competentes,
adoptara las medidas necesarias para garantizar que en un periodo
no mayor de cinco anos, a partir de la promulgacién de la presente
Ley, cada ruta de transporte colectivo y selectivo, legalmente
establecida, cuente con vehiculos adaptados para ser utilizables por
personas con discapacidad.

Articulo 39. Los establecimientos publicos y privados de uso
publico, destinaran el cinco por ciento (5%) del total de sus
estacionamientos, para estacionar vehiculos conducidos por
personas con discapacidad o que las transporten. En ningun caso,
podran reservar menos de dos espacios, los cuales deberan estar
ubicados cerca de la entrada principal de los locales de atencion al
publico. Sélo podran hacer uso de estos espacios, los vehiculos que
cuenten con la autorizacion e identificacidbn expedida por el
Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia. Las
caracteristicas de los espacios y servicios para las personas con
discapacidad, seran definidas en el reglamento de esta Ley.



Articulo 40. Se crearan, en cada distrito, comités técnicos asesores
que funcionaran como entes consultivos de asesoria de la Direccion
de Obras y Construcciones Municipales o de las instancias
relacionadas con la materia que se regula en esta Ley. Estos
comités tendran las funciones de recomendar y proponer las
modificaciones que consideren necesarias, para adecuar Yy
actualizar las disposiciones vigentes en materia de accesibilidad a
personas con discapacidad. ElI reglamento establecera la
conformacion de los comités, que contaran con la representacién de
las organizaciones de personas con discapacidad.

Capitulo V

Derecho al Trabajo

Articulo 41. Las personas con discapacidad tienen derecho a optar
por un empleo productivo y remunerado, en igualdad de
condiciones. Las politicas y programas de contratacién y ascenso,
condiciones de empleo, tasas de remuneracion, ambiente laboral y
de reinsercion de los trabajadores lesionados en accidentes
laborales, deben ser equitativos. En los casos en que las personas
con discapacidad apliquen para un puesto de trabajo en igualdad de
calificaciones, éstas deberan ser consideradas prioritariamente para
ocupar la posicion.

Articulo 42. El Estado, a través de sus organismos pertinentes,
facilitara los recursos técnicos, logisticos y de personal, para la
formacion profesional y la insercién en el mercado laboral de las
personas con discapacidad, a objeto de asegurar su independencia,
desarrollo personal, ejercicio del derecho a constituir una familia 'y a
gozar de una vida digna.

Articulo 43. EI trabajador cuya discapacidad haya sido
diagnosticada por autoridades competentes, tendra derecho a
permanecer en su puesto de trabajo, y de no poder ejercerlo, a que
se tomen las medidas para lograr su readaptaciéon profesional u
ocupacional. De igual forma, tendra derecho a la adaptacién del
puesto de trabajo que ocupa dentro de la empresa o institucion.
Cuando el puesto de trabajo no pueda ser readaptado, el trabajador
debera ser reubicado de acuerdo con sus posibilidades y
potencialidades, sin menoscabo de su salario.

Articulo 44. Todo empleador que tenga cincuenta trabajadores o
mas, contratarda y/o mantendra trabajadores con discapacidad,



debidamente calificados, en una proporcién no inferior al dos por
ciento (2%) de su personal, los cuales deberan recibir un salario
igual al de cualquier otro trabajador que desempefie la misma tarea
dentro de la institucion 0 empresa.

El Organo Ejecutivo queda facultado para aumentar la proporcién
de trabajadores con discapacidad, de acuerdo con las condiciones
economicas del pais.

El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, en coordinacién con el
Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, velara para
que se le dé cumplimiento a esta obligacion y atenderan las quejas
y los reclamos que, ante ellos, se formulen por la contravencion del
presente articulo.

Articulo 45. Las instituciones o empresas que se nieguen a
contratar y/o mantener el dos por ciento (2 %) del personal con
discapacidad, debidamente calificado para trabajar, estaran
obligadas a aportar, al Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral,
una suma igual al salario minimo por cada persona dejada de
contratar, durante todo el tiempo que dure su renuencia.

Los fondos asi creados deberan ser depositados en una cuenta
especial y se utilizaran para brindar cursos de capacitacion laboral y
ayudas de autogestidén a esta poblacion.

Articulo 46. El Estado propiciara la creacién de talleres protegidos,
empleos especiales o reservados y regulara y garantizara el
derecho a las prestaciones sociales a aquellas personas que, en
razdn de su discapacidad, no puedan ingresar al marcado laboral.
También fomentara, mediante incentivos fiscales, a las empresas
que suministren trabajos a los talleres protegidos.

Articulo 47. El Estado, a través de las instituciones competentes,
supervisara que los programas de capacitacion, dirigidos a personal
con discapacidad, se formulen y lleven a cabo de acuerdo con sus
necesidades y habilidades, cumplan los requerimientos y
posibilidades del mercado laboral y logren sus objetivos.

Capitulo VI

Normas de Procedimiento Penal Aplicables a Personas con
Discapacidad



Articulo 48. El articulo 2113 del Cédigo Judicial queda asi:

Articulo 2113. Terminado el interrogatorio de identificacion, el
funcionario de instruccién informara al imputado al imputado
cual es el hecho que se le atribuye, que puede abstenerse de
declarar y que tiene el derecho de nombrar defensor.

Si el imputado se negare a declarar, ello se hara constar en
acta suscrita por €l. Si se rehusare a suscribirla, se consignara
el motivo.

Si el imputado fuere una persona con discapacidad, esta
diligencia se practicara dentro de las doce horas siguientes a
su aprehensién o a la aplicacion de la medida cautelar, con la
asistencia o representacion de un defensor, y del intérprete
correspondiente si no pudiese entender o0 comunicarse
normalmente.

Articulo 49. El parrafo cuarto del articulo 2147-D del Cédigo
Judicial queda asi:

Articulo 2147-D. ...

Salvo que existan exigencias cautelares de excepcional
relevancia, no se decretara la detencidn preventiva cuando la
persona imputada sea mujer embarazada o que amamante a
su prole, 0 sea una persona que se encuentre en grave
estado de salud, o una persona con discapacidad y un grado
de vulnerabilidad, o que haya cumplido los sesenta y cinco
anos de edad.

Articulo 50. El articulo 2148 del Cédigo Judicial queda asi:

Articulo 2148. Cuando se proceda por delito que tenga
sefalada pena minima de dos afos de prisidn y exista prueba
que acredite el delito y la vinculacion del imputado a través de
un medio probatorio que produzca certeza juridica de ese acto
y exista ademas, posibilidad de fuga, desatencion al proceso,
peligro de, destruccion de pruebas, o que pueda atentar
contra la vida o la salud de otra persona o contra si mismo, se
decretara su detencién preventiva.

Si el imputado fuere una persona con discapacidad, el
funcionario, ademas, tomara las precauciones necesarias
para salvaguardar su integridad personal.



Articulo 51. Se adiciona el numeral 11 al articulo 67 del Cédigo
Penal, asi:

Articulo 67. Son circunstancias agravantes ordinarias
comunes, cuando no estén previstas como elemento
constitutivo o como agravante especifica de un determinado
hecho punible, las siguientes:

11. Cometer el hecho en contra de persona con discapacidad,
cuando la discapacidad implique una condicién de
vulnerabilidad.

Articulo 52. En los casos en que una persona con discapacidad
tenga que cumplir pena de prision o arresto, el Ministerio de
Gobierno y Justicia, por medio de la Direccion Nacional de
Correccion, o las autoridades competentes en materia de menores,
tomara las medidas necesarias para que dicha persona, de acuerdo
con su discapacidad, pueda desenvolverse de la manera mas
funcional posible dentro del centro penitenciario o de internamiento.

Articulo 53. Los centros penitenciarios o de internamiento deberan
contar, dentro de sus infraestructuras, con espacios fisicos que
cumplan pardmetros de construccion, ampliacidon y remodelacién,
establecidos en los articulos 30, 31 y 32 de la presente Ley.

Titulo IV

Procedimientos y Sanciones Administrativas

Articulo 54. Cualquier persona natural o juridica que incurra en
actos de discriminaciébn hacia una persona por razén de su
discapacidad, o que limite su acceso a la salud, educacién, trabajo,
informacién, comunicacién, transporte, recreacién, deporte y demas
derechos que tiene el resto de la poblacién, sera sancionada de
acuerdo con los perjuicios que causen con su accién, conforme a
las leyes vigentes, sin perjuicio de las sanciones civiles y penales
correspondientes.

Articulo 55. Las alcaldias, previo informe de las direcciones de
obras y construcciones, impondran multas de cincuenta balboas
(B/.50.00) a mil balboas (B/.1,000.00), a toda persona que infrinja
las disposiciones establecidas en la presente Ley o en su
reglamento.



En caso de reincidencia, las multas seran de cien balboas
(B/.100.00) a cinco mil balboas (B/.5,000.00).

Articulo 56. Las autoridades del transito sancionaran con multa de
cincuenta balboas (B/.50.00) a todo vehiculo estacionado en lugar
no autorizado, designado para uso exclusivo de usuarios de silla de
ruedas o casos especiales. En caso de reincidencia, la sancién
aplicada se ira duplicando en forma sucesiva. El cincuenta por
ciento (50%) de los fondos, asi recaudados, pasara al fondo de
subsidios del Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifez y la
Familia, para ser destinado exclusivamente a las organizaciones de
personas con discapacidad.

Articulo 57. El Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la
Familia, a través de la Direccion Nacional de Personas con
Discapacidad, asignara los distintivos para identificar los
automoviles de personas usuarias de sillas de ruedas y casos
especiales. Con este propdsito, llevara un registro numerado de los
distintivos asignados.

Articulo 58. El Ministerio de Gobierno y Justicia, a través de la
Direccién Nacional de Medios de Comunicacidn, sancionara con
multa de cincuenta balboas (B/.50.00) a mil balboas (B/.1,000.00),
la promocién o enfoque del tema de la discapacidad en los medios
de comunicacién social o en cualquier lugar publico, cuando por
accion u omision se incurra en los siguientes actos:

1. Objetivacidn de la persona con discapacidad.

2. Utilizacion de la persona con discapacidad, resaltando los
aspectos negativos de su condicién, como simbolo o logo
publicitario de cualquier actividad, asi sea de caracter social o
humanitario.

3. Utilizacion de la persona con discapacidad como objeto de
burla, vejamen o degradacion.

4. transmision de mensajes que laceren 0 menoscaben la
imagen de las personas con discapacidad.

Titulo V

Disposiciones finales



Articulo 59. En un plazo no mayor de dieciocho meses, contados a
partir de la promulgacion de la presente Ley, el Estado efectuara la
reorganizacion  administrativa, presupuestaria 'y econdmica
necesaria, en las entidades gubernamentales, a fin de unificar,
simplificar y racionalizar las ofertas de servicios, prestaciones,
subsidios y atenciones, establecidos en la presente Ley.

Articulo 60. Para la reglamentacién de la presente Ley, el
Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, a través de
la Direccion Nacional de Personas con Discapacidad, designara una
comisibn ad hoc, conformada por representantes de las
instituciones publicas y de las organizaciones de personas con
discapacidad o para personas con discapacidad, legalmente
establecidas.

Esta comision se instalard en un plazo no mayor de treinta dias a
partir de la promulgacioén de esta Ley, y deberd concluir funciones
en un plazo no mayor de seis meses a partir de su instalacién.

Articulo 61. Se faculta al Organo Ejecutivo para exonerar, del pago
de la totalidad de los derechos arancelarios, la importacién de
medicamentos, aparatos médicos, de Ortesis y protesis, de
vehiculos adaptados y calificados para uso personal, para ser
utilizados por las personas con discapacidad o por las instituciones
encargadas de su atencién. Igualmente para exonerar, del pago de
la totalidad de los derechos arancelarios, las importaciones de
articulos, materiales y equipos de formaciéon y de acceso a la
informacién, que requieran los centros educativos, de rehabilitacion,
los talleres protegidos, los empleadores y las personas con
discapacidad, como también los aparatos auxiliares e instrumentos
determinados que necesiten estas personas para mejorar su calidad
de vida.

Articulo 62. La presente Ley adiciona el numeral 11 del articulo 67
del Codigo Penal, modifica el articulo 2113, el cuarto parrafo del
articulo 2147-D y el articulo 2148, del Codigo Judicial, y deroga el
numeral 5 del literal B del articulo 213 del Cédigo de Trabajo, asi
como toda disposicion que le sea contraria 0 que signifique una
forma de discriminacion hacia la persona con discapacidad.

Articulo 63. Esta Ley entrard en vigencia a partir de su
promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.



Aprobada en tercer debate, en el Palacio Justo Arosemena, ciudad
de Panama, a los 27 del mes de agosto de mil novecientos noventa
y nueve.

El Presiglente,
GERARDO GONZALEZ VERNAZA

El Secretario General,
HARLEY JAMES MITCHELL D.



