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Que adopta normas de proteccion taboral para las personas con enfermedades
cromnicas, involutivas y/o degenerativas (. . produzcan discapacidad laborai

LA ASAMBLEA NACION AL

DECRETA:

‘Articulo 1. Todo trabajador, nacional o extranjero, 4 quien se le detectc enfermedades croqicas,
involutivas y/o degencrativas que produzcan discapacic .d laboral, tiene derecho a mantener su

puesto de trabajo en igualdad de condiciones a las que tenia antes del diagndstico médico.

Articulo 2. El padecimiento de enfermedades cronicas, involutivas y/o degenerativas que
produzcan discapacidad laboral parcial, no podré ser invocado como una causal de despido por

las institucivnes pablicas ni por los empleadores particulares, si el trabajadbr cumple con los
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requisitos para mantenerse laborando en un cargo que sea compatible con su jerarquia, fuerza,

aptitudes, preparacion, destreza y con su nueva condicion.

Pardgrafo. Para los efectos de esta Ley, las enfermedades crénicas, involutivas y degenerativas

se entenderan asi:
1. Enfermedades crénicas. Son las que, una vez diagnosticadas, su tratamiento, que va mas
. alla de los tres meses, es solo paliativo y no curativo, lo que lleva implicita la cronicidad,

entre ellas, diabetes mellitus, lesiones tumorales malignas (cdncer), hipertension arterial y

sindrome de inmunodeficiencia adquirida.

2. Enfermedades involutivas. Son las que antagonizan el proceso natural evolutivo del ser
humano y se convierten en procesos consuntivos del organismo, tales como esclerosis

multiple, esclerodermia y miopatias del adulto.

3. Enfermedades degenerativas. Son aquellos procesos nosolégicos que ocasionan
fenomenos de desgaste y deterioro progresivo de las actividades del hombre, tales como
osteoartritis, artritis reurnatoide, enfermedades degenerativas del sistera nervioso central

y periférico, enfermedades desmielinisantes del sistema nervioso central y periférico.

Articulo 3. Se prohibe a las instituciones publicas y a las empresas privadas discriminar de

cualquier forma a los trabajadores que padezcan enfermedades crénicas, involutivas y/o

degcﬁerativas que produzcan discapacidad laboral.

Igualmchte se prohibe tomar medidas de presion o persecucién por estas causas, con la
finalidad de que el " trabajador afectado abandone el empleo. El despido comunicado al

trabajador, en atencién a las medidas anteriores, serd considerado por las autoridades

correspondientes de pleno derecho como injustificado.

Articulo 4. Los trabajadores afectados por las enfermedades descritas en esta Lcy, solo podran
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judicial de los Juzgados Seccionales de Trabajo o, tratindose de funcionarios adscritos a la
Carrera Administrativa, le corresponderad a la Junta de Apelacién y Conciliacién de Carrera
Administrativa, invocando para ello alguna causa justa prevista en la Ley, de acuerdo con los '
procedimientos correspondientes.

Aquellos servidores publicos que no se encuentren bajo la proteccién de la Carrera
Administrativa, solicitaran su reintegro a través de la via ordinaria. Los servidores publicos
incorporados a los‘regimencs especiales haran su solicitud de conformidad con la legislacion

especial vigente.

Articulo 5. La certificacién de la condicién fisica o mental de las personas que padezcan
enfermedades cfonicas, involutivas y/o degenerativas que produzcan discapacidad laboral, sera

expedida por una comision interdisciplinaria nombrada para tal fin.

Articulo 6. El Organo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Salud, gestionara los recursos
econdmicos para financiar la atencion integral de las personas que padezcan las enfermedades

objeto de esta Ley.

Articulo 7. El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y la Direccion General de Carrera

Administrativa organizaran la difusién y publicidad de la presente Ley.

-

Articulo 8. Se faculta al Organo Ejecutivo para que reglamente la presente Ley.

Articulo 9. Esta Léy comenzara a regir desde su ﬁromulgacién y deroga cuélquier dispbsicién

que le sea contraria. | '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. |
Aprobada en tercer debate en el palacio Justo Arosemena, ciudad de Panam4, a los 15 dias del mes
de noviembre del afio dos mil cinco.

El Presidente,

Elias A. Castillo G.
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ORGANO E,.sﬂcumvo NACIONAL, PRESIDENCIA.DE LA REPUBLI;,GA. PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 28
DE DICIEMBRE DE 2005.

MARTIN TORRIJOS ES
Presidente de la Republlca

"“"MIT{"Stm de Trabajo y Desarrollo Laboral

LEY N2 60 :
(De 28 de diciembre de 2005)

. Que amplia y consolida el'programa de alimentacién para los trabajadores,
creado por la Ley 59 de 2003 -
LA ASAMBLEA NACIONAL -
. : DPECRETA:
Articulo 1. El amculo 5.de la Ley 59 de 2003 queda asi:

t

»

Articulo 5, Podran recibir el beneﬁcm socnal de ahmentacmn establecido por el presente
programa todos los trabajadores asalariados.
Artlculo 2. La presente Ley modifica el articulo 5 de la Ley 59 de 7 te agosto de 2003.
| Articulo 3. Esta Ley comenzara a reglr descle su promulgaci ' '
COMUNiQUESE Y CUMPLASE. |

Aprmdponumardehmeenel palacioJummm deaddePanami -Ios15tuad-lnm
denmdmbmdﬂamdmumqnco _

= el BFPresidente

Elias A Castillo G.

_ El Secretario General Encargado, ¢ T -
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LEY No. 59
De 28 de diciembre de 2005

Que adopta normas de proteccion laboral para las per sonas con enfer medades
cronicas, involutivas y/o degener ativas que produzcan discapacidad labor al

LA ASAMBLEA NACIONAL

DECRETA:

Articulo 1. Todo trabajador, naciona o extranjero, a quien se le detecte enfermedades cronicas,
involutivas y/o degenerativas que produzcan discapacidad laboral, tiene derecho a mantener su

puesto de trabajo en igualdad de condiciones alas que tenia antes del diagnéstico médico.

Articulo 2. El padecimiento de enfermedades cronicas, involutivas y/o degenerativas que
produzcan discapacidad laboral parcial, no podra ser invocado como una causal de despido por
las instituciones publicas ni por los empleadores particulares, si €l trabajador cumple con los
requisitos para mantenerse laborando en un cargo que sea compatible con su jerarquia, fuerza,
aptitudes, preparacion, destreza'y con su nueva condicion.

Paragrafo. Paralos efectos de esta Ley, las enfermedades crénicas, involutivas y degenerativas

se entenderén asi:

1 Enfermedades crénicas. Son las que, una vez diagnosticadas, su tratamiento, que va mas
alla de los tres meses, es solo paliativo y no curativo, lo que llevaimplicita la cronicidad,
entre ellas, diabetes mellitus, lesiones tumorales malignas (cancer), hipertension arterial y
sindrome de inmunodeficiencia adquirida.

2. Enfermedades involutivas. Son las que antagonizan el proceso natural evolutivo del ser
humano y se convierten en procesos consuntivos del organismo, tales como  esclerosis
multiple, esclerodermiay miopatias del adulto.

3. Enfermedades degenerativas. Son aquellos procesos nosolégicos que ocasionan
fendmenos de desgaste y deterioro progresivo de las actividades del hombre, tales como
osteoartritis, artritis reumatoide, enfermedades degenerativas del sistema nervioso central

y periférico, enfermedades desmielinisantes del sistema nervioso central y periférico.

Articulo 3. Se prohibe a las ingtituciones publicas y a las empresas privadas discriminar de
cualquier forma a los trabajadores que padezcan enfermedades crénicas, involutivas y/o
degenerativas que produzcan discapacidad laboral.

Igualmente se prohibe tomar medidas de presion o persecucion por estas causas, con la
finalidad de que €l trabgador afectado abandone el empleo. El despido comunicado &
trabgjador, en atencion a las medidas anteriores, ser4 considerado por las autoridades

correspondientes de pleno derecho como injustificado.

Articulo 4. Los trabajadores afectados por las enfermedades descritas en esta Ley, solo podran

ser despedidos o destituidos de sus puestos de trabajo por causa justificaday previa autorizacién

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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judicial de los Juzgados Seccionales de Trabgo o, tratdndose de funcionarios adscritos a la
Carrera Administrativa, le corresponderd a la Junta de Apelacion y Conciliacién de Carrera
Administrativa, invocando para ello alguna causa justa prevista en la Ley, de acuerdo con los
procedi mientos correspondientes.

Aquellos servidores publicos que no se encuentren bajo la proteccion de la Carrera
Administrativa, solicitardn su reintegro a través de la via ordinaria. Los servidores publicos
incorporados a los regimenes especiales haran su solicitud de conformidad con la legislacion
especia vigente.

Articulo 5. La certificacion de la condicion fisica 0 mental de las personas que padezcan
enfermedades cronicas, involutivas y/o degenerativas que produzcan discapacidad laboral, serd

expedida por una comision interdisciplinaria nombrada paratal fin.

Articulo 6. El Organo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Salud, gestionara |os recursos
econémicos para financiar la atencién integral de las personas que padezcan las enfermedades
objeto de esta L ey.

Articulo 7. El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y la Direccion General de Carrera
Administrativa organizarén ladifusion y publicidad de la presente Ley.

Articulo 8. Sefacultaa Organo Ejecutivo para que reglamente la presente Ley.

Articulo 9. Esta Ley comenzara a regir desde su promulgacion y deroga cualquier disposicion

gue le sea contraria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aprobada en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panamd, alos 28 dias del
mes de noviembre del afio dos mil cinco.

El Presidente,
Elias A. Castillo G.

El Secretario General Encargado,
José Didimo Escobar S.

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. PANAMA,
REPUBLICA DE PANAMA, 28 DE DICIEMBRE DE 2005.

MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Republica

REYNALDO RIVERA
Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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