Digitalizado por la Asamblea Nacional

: ORGANO DEL ESTADO _
ANO XCVII PANAMA, R. DE PANAMA LUNES 13 DE DICIEMBRE DE 2009 N°24,197-A

( | CONTENIDO )

JUNTA TECNICA DE CARRERA ADMINISTRATIVA
RESOLUCION Ne 2
(De 7 de enero de 1999) ,
“ POR LA CUAL SE APRUEBA EL MODELO DE REGLAMENTO INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO.” ... 10 IN PAG 1

RESOLUCION N2 4
(De 26 de agosto de 1999)
“ POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO TECNICO DE CAPACITACION Y DESARROLLO
DE LOS SERVIDORES PO, et TAC PAG 32 -

AVISOS Y EDICTOS oo PAG 53 J

JUNTA TECNICA DE CARRERA ADMINISTRATIVA
RESOLUCION Ne 2
(De 7 de enero de 1999)

“Por la cual se aprueba el Modelo de Reglamento Interno
para las Instituciones del Sector Péblico”

La Junta Técnica de Carrera Administrativa,
En uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO

Qué .la. Lcy N° 9 de 20 de junio de 1994, por Ia cual se establece Y regula la Carrers
Admmnstmm{a, crea un siste{na de administracién de Tecursos humanos para estructurar, sobre Ja
bt};?‘ de meéritos y eficiencia, jog Procedimientos y |ag hormas aplicables g Jos servidores
publicos.

Qué el articulo 26 de la Ley N° 9 de 1994 faculta a la Juntg Técnica de Carrera Administrativg g

aprol_aa_r los reglamentos técnicos Presentados por g Direccién  Generg] de Carrera
Administrativa, ' B ,
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ARTICULO PRIMERQ; Aprobar el Modelo de Reglamento Interno pars las Instituciones del
Sector Publico que utilizado como marco referencial en ls Administracion de los recursos
humanos amparados \1;‘ Ley 9 de 20 de junio de 1994 por la cual s establece y regula la
Carrera Administrati \\, ! : Hooh - L

. . ’
. \ TN - ‘ - . ! : . s .
ARTICULO SEGUNDO:. Cofreponderé a la Direccion Geperal de Carrera Administrativa
ordenar su distribucion y dictar }a;;iqstmocion@ negesarias pard que {as Instituciones adopten en
¢l ambito institucional las disposicipnes de esteModelo de Reglpmento Interno.

& [ . H ’ L. . i

COMUNIQUESE Y CUMPLASE o

Dado en la ciudad de Panamé a los_siete . dias del mes de enero de mil novecientos noventa ¥
nueve (1999). : ' g '
_%My—
JORGE MOTTLEY
Presidente o s
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INSTRUCTIVO PARA LA MEJOR INTERPRETACI(“AN DEL

.

“MODELO DE REGLAMENTO INTERNO PARA .AS
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO"

Marco Referencial

La Ley N° 9 de 20 de junio de 1994, “por la cual se establece Y regula la Carrera
Administrativa”, desarrolla €l Titulo X1 de la Constitucion Politica y establece un sistema de
administracion de . Recursos Humanos para estructurar sobre la hase de méritos Y
eficiencia, 10s procedimientos y normas aplicables a todos los servidores publicos.

Corresponde 2 la Direccion General de Carrera Administrativa, dictar los subsistemas,
reglamentos Y procedimientos que faciliten la puesta €n practica 1o las medidas Y
disposiciones sefialadas en dicha Ley.

Este documento fue elaborado con el propdsito de establecer preceptos Jue desarrollen €l
principio de equidad Y justicia en la administracion de los recursos humanos al servicio del
Estado y la igualdad de trato y oportunidad de desarrollo econdmico, social y moral para
todos los servidores publicos, sin discriminacion alguna.

La normativa del Régimen de Carrera Administrativa €S fuente supletoria ae derecho para
~los servidores publicos de otras carreras publicas Yy los cubiertos por leyes O acuerdos
especiales. :

Objetivo

El propdsito de este “Modelo de Reglamento Interno para 1as Instituciones del Sector
publico” es el de integrar Y uniformar los criterios de aplicacion de las disposiciones legales Y
administrativas, con el fin de procurar el comportamiento equilibrado de los servidores
publicos; asi como la de obtener una administracion pablica eficiente.

Disposiciones Generales
para el desarrolio de este tema S€ cumpliran las siguientes disposiciones ¢enerales,
emanadas del marco juridico del Sistema de Carrera Administrativa:

+ La normativa de la Carrera Administrativa es la principal esfera de actividad yuncional
regulada por la Ley N°9 dentro de la cual deben desempefiarse los servidores publicos.
La legislacion de Carrera Administrativa €s fuente supletoria de derecho para 1as demas

carreras publicas Y leyes especiales.

¢ las disposiciones contenidas en 13 Ley Organica Y el Decreto N° 222 de 12 de
septiembre de 1997, se orientan a garantizar, preservar Y proteger derechos
reconocidos a l0s servidores publicos, que han de acatarse Y cumplirse, tanto por las
autoridades administrativas, como por los servidores publicos Y las organizaciones?
que los representen.

-
1 Ley N° 9, articulo 1.’
2 Ley N° 9, articulo 9, numeral 2.
3 Ley N° 9, articulo 5.
4 pecreto N°222 de 1997. (Reglamento de la Ley), articulo 4.



Digitalizado por la Asamblea Nacional

N°24,197-A Gaceta Oficial, lunes 11 de diciembre de 2000 - 5

Todos los servidores publicos serdn sometidos a la hormativa del Siétema de Carrera
Administrativa.

’

La implantacién en e Sector Publico de un sistema de administracién de recursos
humanos al servicio del Estado, se fundamenta en los principios de mérito y eficiencia
que garantice al Servidor Pblico de Carrerg, Administrativa, la estabilidad en su puesto
de trabajo condicionada a SU competencia, lealtad y moralidad. '

L
Administracién Piblica a través de los Procedimi. ntos de Ingreso establecidos en la Ley
Y que ocupen durante su funcién al servicio de la sociedad, puestos de trabajo
clasificados como de Carrera Administrativa.

El “"Modelo de Reglamento Interno para las Instituciones del Sector Publico” esta dividido
en titulos y capitulos con enunciados que permiten su répida ubicacién en el tema.

El documento contiene tres (3) tipos de disposiciones reglamentarias:

1.

Disposiciones del Sistema_de Carrera Administrativa, que seran aplicables a todos los

. Disposiciones administrativas, que seran desarrolladas e incorporadas al Reglamento

Interno por cada Institucion, dependiendo de las condiciones Yy caracteristicas propias
(Articulos 1, 2, 3,6,7, 10, 13, 14, 19, 20, 22, 24, 44, 45, 46, 47,77, 78, 108 y 109).

. Disposiciones del Régimen de Carrera Administrativa, que seran aplicables a los

servidores publicos de carrera administrativa (Articulos 35, 37, 38, 41, 63, 79, 84 y 94).

Indicaciones generales:

a. Recomendacién:  La Oficina Institucional de Recursos Humanos conformard una

comision interdisciplinaria para establecer las disposiciones administrativas de
institucional, de acuerdo a las caracteristicas de la entidad (Representantes de las
oficinas institucionales de: Recursos Humanos, Administracién, Asesoria Legal,
Planificacién Administrativa, Presupuesto, entre otras). :

25, 27, 33, 36, 37, 40, 43, 44, 45, 46, 60, 61, 63, 69, 77, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 90, 93,
96, 104, 106, 108 y 109). '

- El Reglamento Interno con la insercidn de aspectos institucionales debers ser remitida
a

la consideracién de I3 Direccién General de Carrera Administrativa, antes de ser
sometida a la aprobacién de Ia méxima autoridad institucional.



Digitalizado por la Asamblea Nacional

6

Gaceta Oficial, lunes 11 de diciembre de 2000 N°24,197-A

d.La Direccion General de Carrera Administrativa verificara que su contenido no
contradiga los objetivos y principios de la Carrera Administrativa. Lo devolvera a la
Oficina Institucional de Recursos Humanos para su formalizacion por 1a maxima
autoridad institucional. ‘

e. La Oficina Institucional de Recursos Humanos presentara a la maxima autoridad
institucional una resolucion para formalizar el Reglamento Interno. > /

Las consultas seran atendidas por la Oficina de Asesoria Legal de la Direccion
General de Carrera Administrative en los teléfonos 265-1885 y 265-1886. En
caso de considerarlo prudente, nuestro personal técnico podria trasladarse a la institucion
para ampliar los conceptos del documento.

Glosario:

Para los efectos del “Modelo de Reglamento Interno para las Instituciones del Sector
Publico” se entenderd por: :

= Acciones de personal: Toda accion .administrativa que afecta la situacion, condicién o
status de un funcionario, entendiéndose por estos aquellos referentes a nombramientos,
evaluacién del desempefio, vacaciones, licencias, etc., y qué s€ originan por instruccién o
aprobacion de autoridad competente en base a politicas y procedimientos aceptados.

= Accidente de Trabajo: Es toda lesién corporal 0 perturbacion funcional que el servidor
sufra en la ejecucién 0 como consecuencia del trabajo que realiza.

= Ajuste de sueldo: Accidon de recursos humanos que implica incremento de salario.

« Ascenso: Accién de recursos humanos mediante la cual un servidor publico es promovido
a ocupar un cargo de mayor jerarquia y responsabilidad.

= Autoridad: El poder legitimo que tiene determinado funcionario o el comité 0 junta
directiva para tomar decisiones y hacerlas cumplir en un campo determinado.

= Autoridad Nominadora: La persona con la autoridad juridica de ejercer el poder
administrativo y la representacion legal de la Institucion.

= Cargo: Puesto identificado en una'unidad administrativa para ejecutar las tareas y
responsabilidades asignadas a ella. .

« Clase de puesto o clase ocupacional: Identifica a un grupo de puestos suficientemente
similares, en cuanto a sus tareas, requisitos y responsabilidades.

= Contrato: Es el acto legal mediante el cual se adquiere los Servicios de una persona, por
tiempo y honorarios determinados para €l desempefio de un puesto. .

.. Comunicacion: Proceso de intercambio oral o escrito para trasmitir y conocer criterios,

informaciones, sugerencias 0 inquietudes entre funcionarios .en 13 ejecucién de sus
labores.

3 VER ANEXO 1
iii
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Delegacion de Funciones: Es el acto mediante el cual se autoriza a un funcionario para
que actle o represente a su superior jerarquico en la ejecucién de una funcién especifica.

Estructura Organizativa: Se refiere a los distintos niveles funcionales comprendidos
dentro de la organizacion. '

Evaluacién: Accion y efecto de estimar o calificar el rendimiento o el desempefio y las
cualidades, de las personas que estan al servicio de la institucion.

Enfermedad Ocupacional: Es todo estado patoldgico que se manifiesta de manera subita
o por evolucién lenta, como consecuencia del proceso de trabajo o debido a las
condiciones especificas en que éste se ejecuta.

Estructura de cargos: Ordenamiento de las clases de puestos que corresponden a una
unidad administrativa y son necesarios para la ejecucion de las funciones asignadas a la
unidad.

Incentivo: Todo aquello que mueve o estimula al servidor publico a mejorar el
rendimiento y la calidad en su funcién.

Funcionario: Servidor publico que ocupa un puesto de trabajo dentro de la estructura
gubernamental.

Legislacion: Cuerpo de leyes o disposiciones referentes a una materia.

Lealtad: Es el cumplimiento exacto de la Constitucidn, la Ley y los reglamentos, por parte
del servidor pablico, en el ejercicio de las funciones de su cargo.

Licencia por Enfermedad: Es el derecho que tiene el servidor publico cuando se
encuentre en estado de enfermedad o incapacidad temporal por accidente de trabajo, o
enfermedad profesional, debidamente comprobada mediante certificado médico; de
acuerdo al Articulo N© 798 del Cédigo Administrativo y con las disposiciones legales de la
Caja de Seguro Social.

Licencia por Gravidez: Es el derecho al descanso forzoso que se le concede a la
servidora publica en estado de gravidez; de acuerdo con el Articulo N° 68 de la
Constitucién Politica y con las disposiciones legales de la Caja de Seguro Social.

Méxima autoridad: El ente administrativo de la institucién con la autoridad legal de
aprobar disposiciones de funcionamiento y organizacién estructural. En el caso de las
entidades descentralizadas, son designadas por diferentes nombres.

Misién: Asunto encomendado a una institucion o a grupo de servidores publicos, en
cumplimiento de mandato juridico.

‘Morahdad Es la conducta, por parte del servidor publico, cefiida a la ética de su

profesion u oficio.

Movilidad Laboral: Acciones de recursos humanos mediante las cuales se cambia un
servidor publico de una actividad programatica a otra o, de una unidad administrativa a

otra. Se entiende por acciones de movilidad laboral los traslados y desplazamientos.
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= Nivel jerérquico: Grado de autoridad con el que se delimita la responsabilidad de cada
servidor publico ante el superior inmediato y su autoridad, en relacién son los
subalternos.

* Organizacién: Conjunto de unidades administrativas o dependencias que conforman la
institucién.
* Posicién: Puesto codificado en la estructura de cargos.

= Puesto: Conjunto de tareas, deberes y responsabilidades que requiere el empleo de una
persona. '

= Puesto Publico: Son las diferentes posiciones en la estructura de personal de la
institucidén. Los puestos publicos son de dos clases: permanentes y eventuales.

» Puesto publico permanente: Posicion en la estructura de personal de la institucion,
existente para cubrir una necesidad constante de servicio publico.

» Puesto publico eventual: Posicion en la estructura de personal eventual de la institucion,
creada para cumplir funciones por un periodo determinado.

» Reglamento: Coleccién ordenada y sistematica de reglas o preceptos dictados por
autoridad competente para normar disposiciones legales.

= Responsabilidad: Obligacion en que esta todo servidor publico, que debe responder por
el conjunto de deberes que derivan del ejercicio de su cargo publico.

» Sancién: Medida disciplinaria que aplica la autoridad competente por infraccion de leyes
0 normas de caracter administrativo.

. Superlor Jerarquico: Es el funcionario que tiene bajo su responsabilidad la direccién y
supervisién de un grupo de servidores publicos que realizan tareas especificas.

» Unidad Administrativa: Término genérico que se utiliza para identificar cada una de las
partes o segmentos que conforman la ins_titucién.

= Unidades administrativas de mandos medios: se refiere a las unidades del nivel
jerarquico 4° de la administracion pablica; ésto es, de departamento.

= Unidades administrativas de mando superior: Se refiere a las unidades del nivel
jerarquico 2° y 3° de la administracion publica; ésto es, de direccién nacional y de
direccidn regional. ,

= Vidticos: Provision en dinero, de lo necesario para el sustento del servidor publico que
debe trasladarse fuera del lugar habitual de trabajo, sea en territorio nacional o al
exterior del pais.

= Visién: Percepcién de la representacion de la entidad y que desea proyectar en los
usuarios de sus servicios publicos.
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. . ANEXO 1
REPUBLICA DE PANAMA

(la Institucién)

RESOLUCION N© -

(De de de 1999)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPT A EL REGLAMENTO INTERNO DE
(la Institucion)

El (maxima autoridad), en uso de las facultades que le confiere la Ley NO _ de _ de

de 19___, por medio de la cual se crea (la Institucién) y se determina sus.funciones,

CONSIDERANDO:

Que para la buena marcha del (Institucidn) es indispensable una adecuada reglamentacién de las
disposiciones disciplinarias, del tramite de aciones de recursos humanos Y en especial, de los
derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos;

Que en la actualidad se requiere un instrumento administrativo fundamentado en las disposiciones en
la Ley N° 9 de 20 de junio de 1994, “por Ia cual se establece y desarrolla la Carrera Administrativa”
que regula una adecuada comprension de tales derechos, deberes y responsabilidades por parte de
los servidores publicos, tanto subalternos como directivos;

. s

los servidores publicos del (Institucidn) y que constituya un medio eficaz para encauzar la marcha
de la administracién de la institucion y resolver los problemas précticos que a diario se presentan.

Que es necesario adoptar un reglamento interno que propicie una verdadera conciencia de la misién
en

RESUELVE:
ARTECULO PRIMERO:  Aprobar en todas Sus partes el siguiente Reglamento Interno aplicable al

(institucion).
REGLAMENTO INTERNO

(Insertar el contenido total del reglamento aprobado)

ARTICULO SEGUNDO: FEsta Resolucién empezara a regir a partir de dia ——_ del mes de
de mil novecientos noventa Y nueve (1999).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

* Dado en la ciudad de Panama a los de dia —__ del mes de de mil novecientos
noventa y nueve (1999). '

(Firmas que correspondan)

vi
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MODELO DE REGLAMENTO INTERNO
PARA LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO

~ TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
. CAPITULO I ]
MISION Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION
ARTICULO 1: DE LA MISION  El nombre legal de esta institucién es ‘ , la cual
" fue creada por la Ley N° de de 19___. La Institucion tiene la mision de:

-(Incorporar la mision institucional)

ARTiICULO 2: DE LOS OBJETIVOS Son los objetivos de /a Institucion:
(Incorporar los objetivos instituciona/es)
ARTiICULO 3: DE LA VISION La vision de /a institucion es:
: (Incorporar la vision institucional) - ..
CAPITULOII

OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 4: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO El presente Reglamento Interno

_tiene por objeto facilitar una administracion coherente y eficiente del recurso humano, a través de

un conjunto de practicas y normas aplicables a todos los servidores de /a institucion con motivo de la
relacion laboral.

ARTICULO 5: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO Todo aquél que
acepte desempefiar un cargo en /a institucion por nombramiento o por contratacion qu.edara sujeto
al cumplimiento de las disposiciones y procedimientos establecidos en este Reglamento [nterno.

CAPITULO IIT
LA ORGANIZACION

ARTICULO 6: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Para ei logro de sus fines y objetivos, La
institucion contara con la estructura organizativa y funcional debidamente aprobada.

NOTA : De considerarlo conveniente, incluir organigrama de la institucion.

ARTICULO 7: DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA (3 mdxima
autoridad determinaré la estructura organizativa y funcional, con las unidades administrativas que
sean necesarias para lograr los objetivos y fines institucionales.

. Los cambios y modificaciones que se introduzcan a la estructura organizativa se formalizaran por
resolucion que emita /a mdxima autoridad de /a institucion.
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'ARTICULO 8: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA £/ Ministro o £/ Director General en su
condicion de autoridad nominadora es ol responsable de la conduccién técnica y administrativa de
la institucion y delegard en las unidades administrativas de mando superior las funciones de
direccion que correspondan a los objetivos institucionales de conformidad con la Ley.

ARTICULO 9: DE LOS DIRECTORES Al frente de cada unidad administrativa de mando superior
estara un Director, el cual desempefiard las funcicnes de direccién, coordinacién y supervisién
propias del cargo, y como tal serd responsable cirecto ante la Autoridad Nominadora de la
Institucion.

ARTICULO 10: DE LOS CANALES DE COMUNICACIOM  El canal regular de comunicacién entre
la autoridad nominadora y las diferentes unidades administrativas de mando superior serd a través
de sus respectivos Directores. La comunicacién entre estos ultimos y los subalternos sera a través
de los jefes de unidades administrativas de mandos medios (jefes de departamento).

ARTICULO 11: DE LOS JEFES Los servidores publicos que ejerzan supervision de personal, ademés -
de la responsabilidad de cumplir con las funciones propias de su cargo, tienen la obligacién de
mantener un alto nivel de eficiencia, moralidad, honestidad y disciplina entre los funcionarios
subalternos. También seran responsables de asignarles por escrito las funciones inherentes a sus

_ cargos y velar por el uso racional de los recursos disponibles.

ARTICULO 12: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO Todo superior jerarquico
debera tratar a sus subalternos con respeto y cortesia, y lo propio haran los subalternos para con
Sus superiores. En consecuencia, el jefe de una unidad administrativa no podra dar érdenes ni
sancionar a un funcionario de otra unidad administrativa, sino a través y de acuerdo con el jefe
inmediato de éste.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

ARTICULO 13: DE LOS PLANES DE TRABAJO los jefes de departamento deberan preparar para
establecer fecha, el plan de trabajo de su Departamento con el proyecto de aplicacion respectivo
atendiendo a las asignaciones presupuestarias.

- ARTICULO 14:  DEL INFORME DE GESTION Los jefes de departamento deberén entregar a la
Direccién respectiva, un informe (estipular el periodo requerido) de 1a labor realizada en su
Departamento indicando dificultades Yy sugerencias de relevancia.

ARTICULO 15: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACT OS ADMINISTRATIVOS Todos los servidores
publicos que ejerzan supervisién sobre otros funcionarios estan en la obligacion de formalizar

cualesquiera actos administrativos que afecten la situacién, condicién o status del servidor publico
en el ejercicio de sus funciones. -

ARTI'_CULO 16: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS Los servidores publicos que se separen de su
* puesto de trabajo en forma temporal por efectos de licencia, vacaciones y otras ausencias

prolongadas, deberan presentar informe escrito al superior inmediato del estado de los trabajos
asignados.
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"ARTiCULO 17: DEL USO DEL CARNET DE IDENTIFICACION El carnet de identificacion es de
uso obligatorio para todos los servidores publicos. Debe llevarse en lugar visible, en la parte
superior del vestido y que facilite la identificacién del servidor pablico. En ningln caso el portador
del carnet esta facultado para utilizarlo en funciones diferentes o ajenas a las del cargo asignado.

e CAPITULO V .
EL EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU USO

: SECCION 1
EL EQUIPG DE OFICINA Y SU USO

ARTICULO 18: DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO El servidor publico debera tomar las
precauciones necesarias, a fin de evitar el deterioro o destruccion del mobiliario y equipo. El pago
de los dafios que sufra el mobiliario y/o equipo, correran por cuenta del servidor publico, si se
comprueba plenamente su responsabilidad por culpa o negligencia. '

ARTICULO 19: DEL USO DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL Para la correspondencia oficial se
deberan usar los sobres y papeleria membretadas. El servidor publico no podré hacer uso de éstos
para fines no oficiales.

ARTICULO 20: DEL USO DEL TELEFONO El uso del teléfono para llamadas personales debe ser
breve y se lievara un control de las mismas. Las llamadas oficiales de larga distancia nacionales o
internacionales se limitaran a los casos cuya urgencia asf lo requiera, previa autorizacion.

PARAGRAFO: El servidor publico que realice llamadas personales no autorizadas de larga distancia
debera cancelar el monto de las mismas. '

SECCION 2
TRANSPORTE

>

ARTICULO 21: DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE LA INSTITUCION Los vehiculos
de /a Institucion solamente podran transitar durante la jornada de trabajo vigente.

Cuando se haga necesario el transito de un vehiculo oficial fuera de la jornada regular de la
Institucidn, requerira portar un salvoconducto que autorice su circulacion.

ARTICULO 22: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS Sdlo podran conducir vehiculos
oficiales los servidores de /a Institucion, previa autorizacion expresa Yy con la licencia apropiada
para conducir.

ARTICULO 23: DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSPORTADAS Los vehiculos
propiedad de /a Institucion son de uso estrictamente oficial; por lo tanto queda prohibido transportar
personas y objetos ajenos a las labores propias de la Institucién.

ARTICULO 24: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO Todo vehiculo oficial debera guardarse en el
drea asignada para estacionamiento de /a Institucion. Durante el ejercicio de misiones oficiales
fuera del area habitual de trabajo, el vehiculo debera guardarse en la Institucion oficial mas cercana
al lugar donde pernocta el encargado de la misién oficial o en un sitio con adecuada seguridad.

ARTICULO 25:  DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO El conductor del vehiculo velara por el
" mantenimiento y buen funcionamiento mecanico y aseo del vehiculo que /a Institucion le ha
confiado. _
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ARTICULO 26: DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO El servidor informara lo més pronto
posible al superior jerdrquico sobre cualquier accidente de transito en que se vea involucrado. El
servidor publico que conduzca vehiculos oficiales de la Institucién, sera responsable de los dafios
ocasionados por hechos de transito, siempre que le sea demostrada su culpabilidad,
independientemente de las responsabilidades penales y civiles. )

ARTICULO 27: DEL USO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE En los casos en que. /a
Institucion no pueda proveer vehiculo oficial al servidor publico, para el cumplimiento de misiones
oficiales o en los casos en que sea mas conveniente, pagara al servidor el equivalente a las tarifas
establecidas para el uso de transporte selectivo. :

ARTICULO 28: DEL DERECHO A VIATICOS El servidor publico que viaje en misién oficial dentro
o fuera del pais, tendra derecho a viaticos de acuerdo a lo que establece la tabla aprobada para el
pago de los mismos. ‘

CAPITULO VI
CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS

ARTICULO 29: DE LA CONFIDENCIALIDAD Seran considerados confidenciales los informes que
reposen en los archivos, los resultados de las actividades y demas documentos similares, hasta tanto
su divulgacion sea autorizada. '

Para los efectos del presente Articulo, se considera que un dato confidencial ha sido divulgado
cuando, mediante intencién o descuido por parte del servidor, dicho dato llega a conocimiento de
otras personas no autorizadas para conocerlo.

ARTfCULO 30: DE LA SOLICITUD DE DATOS Ningun servidor piblico puede solicitar datos o
informaciones confidenciales que no sean de su competencia, a nombre de la unidad administrativa
donde labora, sin autorizacién previa de su superior inmediato.

Cuando se soliciten certificaciones o constancia de datos o informacién que reposen en los archivos
de la Institucién los mismos seran expedidos por el servidor publico responsable de su certificacién.

ARTICULO 31: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS El servidor publico sera responsable de
brindar el servicio que segiin su cargo le corresponda, y debera velar para que el mismo se brinde
de manera ininterrumpida sin afectar las solicitudes y requerimientos. '

_TiTuLo i1
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 32: DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS Las

acciones de recursos humanos se aplicaran de conformidad con los manuales de procedimientos
establecidos en el régimen de Carrera Administrativa. ' '

ARTiCULO 33: DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES Los puestos de trabajo de la
: institucién atenderan a la naturaleza de las tareas y los requerimientos minimos para la ocupacién

de los cargos, cuya descripcién debera estar consignada en el Manual de Clases Ocupacionales de /3
Institucion.
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ARTICULO 34: DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL Los jefes inmediatos deberan solicitar a la
Oficina Institucional de Recursos Humanos su requerimjento de personal con suficiente antelacion de
manera que no se vea afectada la continuidad del servicio. La autorizacién para ocupar una vacante
sera responsabilidad de la autoridad nominadora.

ARTICULO 35: DEL ASCENSO El servidor publico de Carrera tendra la oportunidad de ocupar a
través de concurso otro puesto de mayor complejidad, jerarquia y remuneracion.

Los ascensos se fundamentaran en las disposiciones establecidas para este fin.

ARTICULO 36: DE LA TOMA DE POSESION Ningun servidor publico podré ejercer el cargo para el
cual ha sido asignado o ascendido hasta tanto no se formalice su nombramiento 0 ascenso,
atendiendo los procedimientos respectivos.  Para los efectos fiscales, la remuneracion se hara

.

efectiva, a partir de la fecha de toma de posesion y en ningln caso tendra efecto retroactivo.

El servidor publico de /a Institucion una vez haya tomado posesion del cargo sera objeto del proceso
de induccién y corresponde al superior inmediato del servidor suministrarle por escrito las funciones
basicas e instrucciones especificas del cargo a desempenar. ‘

ARTICULO 37:  DEL PERIODO DE PRUEBA El servidor piblico que tome posesion en /a Institucion,
ya sea por ingreso 0 ascenso en un puesto de carrera, queda sujeto a un periodo de prueba sobre
la base de la complejidad del puesto y los requisitos exigidos. Su desempefio sera evaluado y sera
notificado de los resultados por su superior inmediato, segun las normas y el procedimiento
establecido.

ARTICULO 38: DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO El servidor publico de carrera
administrativa una vez finalice y apruebe el periodo de prueba adquirira la estabilidad en su puesto
de trabajo. Su estabilidad en el cargo estara condicionada a la competencia, lealtad y moralidad en

el servicio.

_ARTiCULO 39: DEL NEPOTISMO No podran trabajar en la misma unidad administrativa servidores
publicos dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

En caso de nepotismo sobreviniente, se reubicara a uno de los dos servidores para evitar que preste
funciones en la misma unidad administrativa o en unidades con funciones de dependencia
relacionada una a la otra. ‘

ARTICULO 40: DE LA MOVILIDAD LABORAL Los servidores publicos de /a institucion estaran
sujetos a las disposiciones. establecidas de movilidad laboral, de conformidad a necesidades
comprobadas.

ARTICULO 41: DEL TRASLADO El servidor publico de carrera administrativa podra ser trasladado
del cargo actual hacia otro puesto del mismo nivel, de igual complejidad, jerarquia y remuneracion,
conforme a las disposiciones establecidas y no podré ser por razones disciplinarias.

ARTICULO 42: DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO La Evaluacion del Desempefio sera
aplicada por o menos una vez al afio de acuerdo a las disposiciones establecidas.

ARTICULO 43: DE LA CAPACITACION La Institucion brindara oportunidades de formacion y
desarrolio a los servidores publicos a través de la capacitacion interna o externa, nacional e
internacional, conforme a las necesidades detectadas y segun criterio de seleccion y procedimientos
establecidos. :
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ARTICULO 44: DE LOS INCENTIVOS El servidor publico tiene derecho a los programas de '
incentivos, bienestar laboral y a recibir los beneficios de aquellos programas que desarrolle /g
Institucion.

CAPITULO II
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

SECCION 1
EL HORARIO

ARTICULO 45: DEL HORARIO DE TRABAJO Los servidores publicos de /a Institucion deberan
trabajar no menos de cuarenta (40) horas semanales, sobre la base de cinco dias laborables,
establecidos por la Ley.

Los Directores, previa coordinacion con la Oficina Institucional de Recursos Humanos podran fijary -
adoptar horarios especiales para determinado tipo de trabajo, cuando las necesidades del servicio
asi lo exijan, siempre que se cumpla con el tiempo minimo establecido por la Ley.

El servidor publico de otra dependencia del Estado que preste servicio en esta Institucidon se regira
por el horario de trabajo que se le establezca.

ARTICULO 46: DEL HORARIO DE ALMUERZO (g /nstitucion dispondrda ___ para almorzar de
minutos cada uno; asi: o
De _am. a__
De_ _am. a___ ,
Los directores y los superiores inmediatos tendran la responsabilidad de velar porque los servidores
publicos cumplan con el horario establecido para el aimuerzo en forma escalonada y de manera que
no se interrumpa el servicio al publico durante el mismo.

ARTICULO 47: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD I servidor publico estara
obligado a registrar su asistencia. Para ello personalmente registrara en su respectiva tarjeta 0. a .
través del mecanismo de control de asistencia que se disefie, la hora de inicio y de finalizacién de
labores de cada dia. ‘

Se exceptua del registro de asistencia y puntualidad al servidor que la autoridad nomipadora
autorice.  No obstante, sus ausencias debera comunicarlas a la Oficina Institucional de Recursos
Humanos.

ARTICULO 48: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O SALIDA DE SU AREA
LABORAL El servidor publico que omita registrar la entrada o la salida tendra que justificar esta
omision, de no hacerlo incurrird en falta administrativa. De ser justificada, el jefe inmediato
registrara la hora omitida y refrendara la accion. ’

ARTICULO 49: DEL ABANDONO _DEL PUESTO DE TRABAJO ANTERIOR A LA HORA
ESTABLECIDA DE FINALIZACION DE LABORES El servidor publico gue abandone su puesto |
de trabajo con anterioridad a la hora establecida de finalizacion de labores, sin la autorizacion del
jefe Inmediato, incurrird en falta administrativa.

SECCION 2
LAS TARDANZAS

ARTICULO 50: DE LAS TARDANZAS Se considerara tardanza la llegavda del servidor publico al
puesto de trabajo después de la hora de entrada establecida en la jornada laboral. Ei jefe inmediato
velara por la concurrencia puntual del servidor publico al puesto de trabajo.
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ARTICULO 51: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS Los servidores publicos deberan justificar
sus tardanzas ante su jefe inmediato.

Se consideraran tardanzas justificadas aquellas generadas por sucesos que puedan afectar en forma
general a los servidores publicos, como huelgas de transporte, fuertes lluvias o algun suceso
imprevisto o extraordinario. También las que se originen del cumplimiento de citas para recibir
atencién médica a nivel personal. En caso de tardanzas justificadas por citas médicas se presentara
la constancia correspondiente.

SECCION 3
LAS AUSENCIAS

ARTICULO 52: DE LAS AUSENCIAS La ausencia es la no-concurrencia y permanencia del servidor
publico a su puesto de trabajo. La ausencia puede ser justificada e injustificada.

ARTICULO 53: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS El servidor publico podra ausentarse
justificadamente de su puesto de trabajo, por un periodo determinado, con la autorizacion
correspondiente, por razén de permisos, licencias, tiempo compensatorio reconocido, separacion del
cargo o vacaciones.

ARTICULO 54: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS El servidor publico que se ausente de
manera temporal o por tiempo definido de su puesto de trabajo sin la debida justificacion incurrira
en falta administrativa.

Si la ausencia injustificada se extiende a cinco o mas dias habiles consecutivos, se podra ordenar la
separacion definitiva del puesto, por incurrir en abandono del puesto.

SECCION 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

ARTICULO 55: DE LAS AUSENCIAS JUSTICADAS POR PERMISOS El servidor publico podra
ausentarse por permiso hasta 18 dias al“afio (144 horas laborables) y 1a utilizacion de este tiempo
sera coordinada con su superior inmediato.

Las ausencias justificadas por permisos podran ser:
a. Enfermedad del servidor publico hasta quince (15) dias laborables.
b. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y coényuge, hasta por cinco (5) dias
laborables. .
c. Duelo por muerte de abuelos, nietos, suegros, yernos y nueras, hasta por tres (3) dias
laborables. :
d. Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos y cufiados hasta por un (1) dia laborable.
Nota: En los casos de permiso por duelo en que el servidor publico tenga necesidad de
trasladarse a lugar lejano de su centro laboral, se podra extender el permiso hasta por tres
(3) dias adicionales.
e. Matrimonio por una sola vez, hasta por cinco (5) dias laborables.
f. Nacimiento de un hijo del servidor pubiico, hasta por cinco (5) dias laborables.
g. Para asuntos personales tales como: enfermedades de parientes cercanos, eventos académicos
puntuales, asuntos personales, entre otros, hasta por tres (3) dias laborables.

El servidor publico podré ausentarse del puesto de trabajo, durante las horas laborables y registrar
la hora de salida y de regreso en el formulario destinado para estos casos, refrendado por el jefe
inmediato.
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ARTICULO 56: DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISO E! servidor
publico que no pueda asistir puntualmente a su puesto de trabajo debera informar a su jefe
inmediato a mas tardar dos horas después de la hora establecida para el inicio de labores, indicando
el motivo de la ausencia.

De existir impedimento justificable para tal comunicacion, el servidor publico a su regreso a la oficina
debe presentar excusa ante el superior inmediato, de lo contrario se le considerara la ausencia como
injustificada.

ARTICULO 57: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD Toda ausencia por
enfermedad que no sea superior a dos (2) dias no requerird certificado médico. Las ausencias
superiores a dos (2) dias a que se tiene derecho por enfermedad requeriran certificado médico.

ARTICULO 58: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O POSTERIOR A FINES DE
SEMANA, DIiAS FERIADOS, DE FIESTA O DUELO NACIONAL ESTABLECIDOS, EN DIAS DE
PAGOS Y EN DIAS POSTERIORES AL PAGO El servidor publico que se ausente en dias lunes o
viernes o en dia anterior o posterior a dias feriados de fiesta o de duelo nacional establecidos, en
dias de pago y en dias posteriores al pago debera justificar y comprobar debidamente dicha
ausencia.  El incumplimiento por parte del servidor plblico del requerimiento sefialado se
considerara falta administrativa.

ARTICULO 59: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN COMPENSARSE Se
concederd permiso para estudiantes y docentes universitarios hasta por seis (6) horas semanales,
pero el tiempo correspondiente a dichas ausencias sera compensado por el servidor publico en un
plazo no mayor de tres (3) meses, en la forma mas conveniente para la Institucion y de comun
acuerdo con el superior inmediato y la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Si el servidor publico llegara a excederse en los dieciocho (18) dias a que tiene derecho en el afio
calendario, también deberd compensar el tiempo excedido de tiempo compensatorio reconocido o de
vacaciones resueltas.

SECCION 5
LICENCIAS

ARTICULO 60: DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS El servidor pUblico tiene derecho a solicitar
licencia para ausentarse transitoriamente del ejercicio del cargo, a solicitud propia, con conocimiento
del director respectivo y con la autorizacién previa de /a autoridad nominadora. Las licencias pueden
ser con o sin sueldo y las licencias especiales.

ARTICULO 61: DE LA SOLICITUD Ei servidor publico dirigird por escrito la solicitud de licencia por
medio del superior inmediato a /a autoridad nominadora, quien la aprobara. '

El servidor publico que solicite licencia, no podra separarse de su cargo, hasta tanto ésta no le sea
concedida mediante resuelto.

ARTICULO 62: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO El servidor publico tiene derecho a licencias sin
sueldo para:

a. Asumir un cargo de eleccion popular.

b. Asumir un cargo de libre nombramiento y remocion.
. Estudios formales.

d. Asuntos personales.



Digitalizado por la Asamblea Nacional

22 \ ‘ Gaceta Oficial, lunes 11 de diciembre de 2000 N°24,197-A

ARTICULO 63: DE LAS LICENCIAS CON SUELDO El servidor publico de carrera administrativa
tiene derecho a licencia con sueldo para:
a. Estudios.
b. Capacitacion.
c. Representacion de la Institucion, el Estado o el pais.
d. Representacion de las asociaciones de servidores publicos.

PARAGRAFO: Este derecho sera extensivo a los servidores publicos que no son de carrera
administrativa, a discrecion de /a autoridad nominadora.

ARTICULO 64: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES El servidor publico tiene derecho a licencia
especial por:
a. Riesgo profesional
b. Enfermedad profesional
C. Gravidez

El servidor pUblico que se acoja a licencia especial debera cumplir con las disposiciones establecidas
por la Caja de Seguro Social. ’

ARTICULO 65: DE LA REINCORPORACION Al vencimiento de cualesquiera de las licencias, el
servidor publico debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones, ‘el dia habil posterior al
vencimiento. De no poder reincorporarse debera justificar la causa de su ausencia.

ARTICULO 66: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA E! servidor publico podra renunciar al derecho
de disfrutar la licencia con o sin sueldo, a su voluntad, avisando con la anticipacion que senala el
procedimiento técnico.

~ SECCION 6
VACACIONES

ARTICULO 67: DE LAS VACACIONES Las vacaciones seran reconocidas por medio de resuelto,
una vez adquirido el derecho a disfrutarla. Para efecto del cdmputo, las vacaciones comenzaran a
" contarse a partir del primer dia habil de inicio de labores.

ARTICULO 68: DEL TIEMPO DE VACACIONES Las vacaciones deben tomarse en forma continua
y de acuerdo a la programacion anual establecida. El servidor publico que desee disfrutar de sus
vacaciones debera solicitarle al jefe inmediato con quince (15) dias calendario de antelacion.

En caso de necesidad las vacaciones pueden ser fraccionadas previo acuerdo entre el superior
inmediato y el servidor. En este caso el periodo minimo de vacaciones a otorgar sera de quince
(15) dias. : ‘

PARAGRAFO: Debe tenerse presente que dentro de los treinta (30) dias a que tiene derecho el
servidor publico, hay cuatro (4) sabados y cuatro (4) domingos que deben ser contados como parte
de! periodo de vacaciones.

ARTICULO 69: DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERVICIO Para el reconocimiento y
pago de vacaciones, se computara el tiempo de servicio prestado en /a Institucion y en cualesquiera
otras dependencias oficiales del Estado, siempre que exista la continuidad del servicio entre ambas y
que el servidor publico no haya hecho uso del derecho en la otra dependencia oficial.

Aquellos servidores que al ingresar a /a Institucion hayan prestado servicios en otra dependencia
oficial deberan presentar una certificacion expedida por la Oficina Institucional de Recursos
Humanos de dicha dependencia indicando la fecha de inicio y de terminacion de labores y el tiempo
utilizado en concepto de vacaciones, circunscrito a los meses efectivamente laborados.
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ARTICULO 70: DE LA POSPOSICION El jefe inmediato y el servidor publico podran postergar el
.descanso para una ocasion mas oportuna, cuando las necesidades del servicio lo requiera.

ARTICULO 71: DEL PAGO £l pago correspondiente a las vacaciones puede ser cancelado por
planilla regular o por adelantado a solicitud del servidor publico.  Esta dltima opcion debera
solicitarla por escrito el servidor publico a la Oficina Institucional de Recursos Humanos, con quince
(15) dias habiles de antelacidn a la fecha en que pretenda iniciar el goce de las vacaciones.

ARTICULO 72: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD DEL TIEMPO DE
SERVICIOS Para los efectos de vacaciones, las licencias sin sueldo afectan la continuidad del
tiempo de servicios del servidor publico.

SECCION 7
LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO

ARTICULO 73: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO Las jornadas de trabajos pueden ser ordinarias
o extraordinarias. :
Se consideran jornadas de trabajo ordinarias las que estan contempladas en el horario regular de
trabajo y son jornadas de trabajo extraordinarias las realizadas en horas fuera del horario regular de
trabajo.

ARTICULO 74: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA Correspondera al jefe inmediato autorizar la
realizacion de trabajo durante jornada extraordinaria.

El tiempo se reconocera, siempre que el servidor publico haya laborado una (1) hora o mas anterior
a la hora establecida de inicio de labores, o una (1) hora o mas después de Ia hora establecida de
finalizacion de labores.

También se considerara jornada extraordinaria la asistencia a seminarios obligatorios efectuados en
horarios distintos a su jornada ordinaria de trabajo.

PARAGRAFO: Cuando se trabaje en turnos especiales de trabajo diferentes al horario regular
establecido, ello no constituirad jornada extraordinaria.

ARTICULO 75:  DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO EXTRAORDINARIO La
a_utorizacién de tiempo extraordinario no debe excederse del 25 % de la jornada laboral ordinaria.

En casos excepcionales que por trabajos especiales se exceda este limite se deberd contar con la
autorizacion del director respectivo.

ARTICULO 76: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO El tiempo
extraordinario serd compensado con descanso remunerado equivalente al tiempo trabajado
debidamente registrado en jornada extraordinaria.

" ARTICULO 77: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION Cuando el servidor publico

incurra en gastos en concepto de alimentacion por la realizacion de trabajos durante jornada
extraordinaria /a institucion procurara cubrir los mismos.

ARTICULO 78: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE Cuando el servidor publico
trabaje en jornada extraordinaria se le reconocera por gastos de transporte, segin el area
geografica el valor de la tarifa de transporte selectivo del centro de trabajo al fugar de residencia, si
la institucion no provee el transporte.
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TiTuLo x|
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 79: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y ABUSO DE ALCOHOL Y
DROGAS Con el fin-de prevenir y reducir el uso y abuso de drogas ilicitas y alcohol, la Oficina
Institucional de Recursos Humanos, disefiara, ejecutard y mantendra actualizado un programa de
educacién y prevencion en el ambito institucional. Para los servidores publicos de carrera
administrativa /a. Inst/tuaon aplicara el Programa de Deteccion y Rehabilitacion del uso de alcohol y
drogas.

ARTICULO 80: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO DISCAPACITADO (.a Institucion
garantiza al servidor publico discapacitado el derecho al trabajo de forma Gtil y productiva,
respetando el derecho del mismo a recibir tratamiento conforme a la discapacidad y acatando las
recomendaciones de las instituciones de salud correspondientes.

ARTICULO 81: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL La Institucion desarrollara
programas de medio ambiente, salud ocupacional, seguridad e higiene del trabajo, los cuales
deberan ser cumplidos por todas las instancias de la instituci;in.

TiTuLO IV
LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 82: DE LA ASOCIACION La Asociacién de Servidores Publicos es una organizacién
permanente de servidores publicos de /a institucion, constituida para el estudio, mejoramiento,
proteccion y defensa de sus respectivos intereses comunes, econdmicos y sociales.

ARTICULO 83: DE SU FUNCIONAMIENTO La existencia y el funcionamiento de la Asociacion de
Servidores Publicos de /a institucion estaran sometidos a lo- dlspuesto en la Ley de Carrera
Administrativa y su reglamentacion.

ARTICULO 84: DE LA AFILIACION Los servidores publicos incorporados al Régimen de Carrera
Administrativa tienen el derecho de constituir libremente la Asociacion de Servidores Publicos de /a
institucion-o dejar de pertenecer a la misma, si la misma ya estd constituida. Ningun servidor
publico podra ser obligado a formar parte de la Asociacion.

ARTICULO 85: DE LOS FINES La Asociacion de Servidores Publicos de /a institucidn tiene los
siguientes fines:

a. Velar porque se cumplan los derechos y obhgacuones que la Ley de Carrera Administrativa y sus
reglamentos confieren a los servidores publicos de /a institucion.

b. Colaborar con la Administracion de /a /nstitucion, cuando ésta lo requiera, para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

C. Promover el mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus asociados.
d. Prestar asesoramiento a sus miembros ante situaciones de conflictos individuales.

e. Asumir la representacion de sus afiliados en conflictos, controversias y reclamaciones que se
presenten y demandar o reclamar en nombre de ellos en forma individual o colectiva.
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TiTULO V o
RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 86: DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN PERIODO DE PRUEBA

-La desvinculacion del servicio publico se hard cuando la evaluacién del desempefio del servidor

publico durante el periodo de prueba resulte insatisfactorio o cuando durante el periodo de prueba
resulte positivo en el examen de deteccion de consumo de drogas ilicitas.

ARTICULO 87: DE LA RENUNCIA Ei servidor publico manifestarad por escrito, en forma libre y
espontanea su decision de separarse permanentemente del cargo. La renuncia sera aceptada por
la autoridad nominadora.

ARTICULO 88: DE LA DESTITUCION La destitucion se aplicard como medida disciplinaria al
servidor publico por la reincidencia en el incumplimiento de deberes y por la violacion de derechos y
prohibiciones.

ARTICULO 89: DE LA JUBILACION O PENSION POR INVALIDEZ E! servidor publico podra
acogerse a la jubilacion o a pensién por invalidez bajo las condiciones y términos establecidos en la
Ley Organica de la Caja de Seguro Social.

ARTICULO 90: REDUCCION DE FUERZA (g Institucion podra decretar un programa de reduccion
de fuerza siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley 9 de 1994. Los servidores
publicos afectados seran reducidos de acuerdo al orden establecido en la Ley. '

ARTICULO 91: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO En caso de fallecimiento del servidor
publico se le concedera a su beneficiario previamente designado el pago del ultimo mes de sueldo.
El reconocimiento ‘de otras prestaciones se regira por lo establecido en la Ley 10 de 20 de enero de
1998 que establece el procedimiento para entrega a familiares, de las prestaciones a que tuviere
derecho. ' :

TIiTULO VI
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO I
. LOS DEBERES

ARTICULO 92: DE LOS DEBERES Son deberes de los servidores publicos en general los
siguientes: _

1. Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la intensidad, responsabilidad,
honradez,l prontitud, cuidado y eficiencia que sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes,
preparacion y destreza, en el tiempo y lugar estipulado;

2. Desempefarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la mision social que debe
cumplir como tal;

3. Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas vy fisicas apropiadas para
cumplir su labor;

4, Observar' los principios morales y normas éticas, como parametros fundamentales de
orientacion para el desempefio de sus funciones;

5. Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes vy las instrucciones provenientes de autoridad

competente, a efecto de garantizar la sequridad y salud de los servidores publicos y los
ciudadanos en general;
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.
21.

22.

23.

Informar, de inmediato, cualquier accidente o dafio a la salud que sobrevenga durante la
ejecucion del trabajo, o en relacion a éste, asi como los que puedan causar riesgo a la
seguridad o salud; '

Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurose mente los parametros
establecidos; ' :
Acatar las érdenes e instrucciones emanadas de los superiores que dirijan o supervisen las
actividades del servicio correspondiente, siempre y cuando no contradigan los procedimientos
establecidos en la Ley y no atenten contra su honra y dignidad,

Tratar con cortesia y amabilidad al publico, superiores, companeros y subalternos, empleando
un vocabulario exento de expresiones despectivas o soeces,

Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprobado que pueda
desprestigiar, dafar o causar perjuicio a la administracion publica;

Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos establecidos en |a Ley v los
reglamentos;

Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos los bienes, (tiles, materiales,
herramientas, mobiliario y equipo confiados a su custodia, uso o administracion;

Garantizar la prestacion de servicios minimos, en los casos en que la Constitucion y la Ley
otorguen el derecho a huelga y ésta se dé;

Resolver, dentro del término de treinta (30) dias de efectuada la peticion, consulta o queja
hecha por cualquier ciudadano, siempre que ésta se presente por escrito, en forma respetuosa
y el servidor publico sea el competente para ello;

Guardar estricta reserva sobre la informacién o documentacidn que connzca por razon del
desempefio de sus funciones, y que no esté destinada al conocimiento general;

Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite, cuando por siniestro ocurrido o
riesgo inminente se encuentre en peligro la vida de las personas o la existencia misma del
centro de trabajo;

Salvo instruccion superior en contrario y de acuerdo ‘a los requisitos del cargo, asistir o
mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en jornada extraordinaria hasta que
llegue su reemplazo o concluya la gestion bajo su responsabilidad;

Informar a su superior para que lo declare impedido de la atencién de un tramite
administrativo que atafia a los familiares del servidor pulblico hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad;

Informar en el plazo oportuno en caso de que se participe de un supuesto de nepotismo
sobreviniente, para que se tomen las medidas correctivas;

Cunmiplir las normas vigentes de Ia Constitucidn, las leyes y los reglamentos.

Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en contra del orden y la moral publica
0 que se menoscabe el prestigio de /a Institucion;

Actualizar en la Oficina Institucional de Recursos Humanos sus datos personales, de educacion-
y otros de interés que deban reposar en su expediente personal;

Someterse a los exdmenes médicos y de deteccion de drogas que requiera la Institucion, de
acuerdo al Programa que se establezca.

CAPITULO II
LOS DERECHOS

ARTICULO 93: DE LOS DERECHOS Todo servidor publico de /a Institucion tendra,
independientemente de otros, los derechos siguientes:

nhwne=

Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;

Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado y vacaciones proporcionales;
Optar por licencias sin sueldo y especiales; ‘

Recibir remuneracion;

Percibir compensacion por jornadas extraordinarias;
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

Recibir indemnizacion por reducciéon de fuerza, accidente de trabajo, o enfermedades
profesionales;

Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales establecidos por la
Constitucion, las leyes y los reglamentos, y otros que decrete el Gobierno,

Participar en el programa de bonificaciones especiales, en caso de creacion de inventos o
metodologias que produzcan ahorros o me,oras en los servicios publicos;

Gozar de confidencialidad en las denuncias elativas al incumplimiento del régimen disciplinario
por parte de terceros;

Solicitar y obtener resultados de informes, examenes y demas datos personales en poder de la
Direccién General de Carrera Administrativa o ‘e la institucion en la que labora y de los
resultados generales de las evaluaciones de los 1ecursos humanos del Estado o de alguna de
sus dependencias;

Recurrir las decisiones de las autoridades adminisrativas;

Conocer y obtener sus evaluaciones periddicas,

Negociar colectivamente los conflictos y aquellos elementos del régimen de los servidores
puiblicos que no se prohiban expresamente por ley.

Gozar de la jubilacién ;

Capacitarse y adiestrarse,

Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado; :
Trabajar con equipo y maquinaria en buenas condiciones fisicas y mecanicas;

Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y seguridad de
acuerdo con la naturaleza de su trabajo, y sin que ello conlleve costo alguno para el servidor
publico;

Hacer las recomendaciones validas para el mejoramiento del servicio, seguridad, salud y el
mantenimiento de la buena imagen de la administracion publica, en todo momento y en
especial en caso de conflictos.

Gozar de los demas derechos establecidos en la Ley 9 de 1994 y en sus reglamentos;

Ejercer el derecho a huelga, de acuerdo con lo que establece la Ley 9 de 1994.

Estos derechos lo ejerceran de acuerdo con la Ley de Carrera Administrativa, sus reglamentos y el
presente reglamento interno.

ARTICULO 94: DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Los servidores publicos de carrera administrativa ademas, tienen los
siguientes derechos de acuerdo con la Ley 9'de 20 de junio de 1994 y sus reglamentos:

1.
2.
3.

4,

[0 BV, ]

Estabilidad en su cargo.

Ascensos y traslados.

Participacion en programas de rehabilitacién o reeducacién en caso de consumo de drogas
ilicitas o de abuso potencial, o de alcohol.

Bonificacion por antigliedad.

. Optar por licencias con sueldos.

3

Integracion en asociaciones para la formacion y dignificacién del servidor publico.

CAPITULO I1I
PROHIBICIONES

ARTICULO 95: DE LAS PROHIBICIONES Con el fin de garantizar la buena marcha de la
Institucién, el logro de sus objetivos y el efectivo ejercicio de los derechos mencionados, queda
prohibido al servidor publico:

1.

La exaccién, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos a los servidores
publicos aun con el pretexto de que son voluntarias.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

~16.

17.
18.

19.

Exigir la afiliacion o renuncia a un. determinado partido para poder optar a un puesto publico o
poder permanecer en-el mismo.

Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la fij ijacion, colocacion o
distribucion de anuncios o afiches a favor de candidatos a puestos de eleccion popular o
partidos politicos, en las oficinas, dependenc:as y edificios publicos, asi como el uso de
emblemas, sumbolos distintivos o imagenes de candidatos o partidos dentro de los edificios
publicos.

Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza, utilizar con
este fin vehiculos o cualesquiera otros recursos del Estado; o impedir la asistencia de los
servidores publicos a este tipo d= actos fuera de horas laborales;

Favorecer, impedir o influir, d» cualquier forma, en la afiliacion o desafiliacion de las
asociaciones de servidores publicos;

Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o la prestacién del servicio
que le corresponde, de acuerdo a las funciones de su cargo;

Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o recompensas por la ejecucion de
acciones inherentes a su cargo;

Dar trato de privilegio a los trdmites de personas naturales o juridicas de familiares que
pretendan celebrar contratos con la Nacidn, o que soliciten o exploten concesiones
administrativas, o que sean proveedores o contratistas;

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas de trabajo;
Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial;
Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al superior inmediato;

Atentar de palabra o de hecho contra la dignidad de los superiores, subalternos o
companieros;

Incurrir en nepotismo;

Incurrir en acoso sexual;

Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad del Estado;

Establecer fueros o privilegios personales o discriminacion por razon de raza, nacimiento, clase

‘social, sexo, religion o ideas politicas;

Realizar o partscnpar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incumplir con ef requisito de
servicios minimos en las huelgas legales;

Desobedecer Ins fallos judiciales, los laudos arbitrales y las deasmnes admlmstratwas
provenientes de las autoridades competentes respectivas;

Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo las excepciones contempladas en la
Ley

TITULO VII
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

ARTICULO 96: PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS Todo servidor publico de /a Institucion podra
presentar peticiones, quejas o reclamaciones respetuosas por motivo de interés Institucional o

particular en forma verbal o escrita, ante su jefe inmediato.

De no obtener respuesta o no estar satisfecho con la misma, el servidor publico tendra derecho a
recurrir a las instancias superiores, en el plazo establecido.
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~ Tituovin
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1
LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 97: DE LAS FALTAS El servidor publico que cometa una falta administrativa por el
incumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 9 de 1994, sus reglamentos y este
reglamento interno sera sancionado disciplinariamente sin perjuicio de su responsabilidad civil y
penal proveniente del mismo hecho.

ARTICULO 98: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Las sanciones que se aplicaran por la
comisién de una falta administrativa son las siguientes:

a. Amonestacién verbal: consiste en el llamado de atencién en privado que aplica
personalmente el superior inmediato al servidor publico sobre su conducta.

Informe de esta amonestacion se envia al expediente personal en la Oficina Institucional de
Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del servidor amonestado.

b. Amonestacion escrita: consiste en el llamado de atencion formal escrito que aplica
personalmente el superior inmediato al servidor publico sobre su conducta.

Copia de esta amonestacion se envia al expediente personal en la Oficina Institucional de
Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del servidor amonestado.

c. Suspension: consiste en la suspension del ejercicio del cargo sin goce de sueldo que aplica el
superior inmediato al servidor publico por reincidencia en faltas o la comisién de una falta
grave. La sancion debe ser formalizada por resolucion.

d. Destitucién: del cargo, consiste en la desvinculaciéon permanente del servidor publico que
aplica /a autoridad nominadora por la comision de una de las causales establecidas en el
régimen disciplinario o por la reincidencia en faltas administrativas.

ARTICULO 99: DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS De acuerdo a la
gravedad de las faltas se clasifican en:

« Faltas leves: por el incumplimiento de disposiciones administrativas o de cualquier acto
contrario a los deberes establecidos para mantener ef orden y subordinacion institucional.

« Faltas graves: tipificadas como la infraccién de obligaciones o prohibiciones iegalmente
establecidas, relativas a preservar la competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los actos
publicos y privados que menoscabe el prestigio e imagen de la Administracion Publica.

. Faltas de maxima gravedad: las conductas tipificadas en la ley 9 de 20 de junio de 1994
que admiten directamente la sancion de destitucion.

La caducidad de las faltas leves sera de un (1) afio calendario, mientras que la caducidad de las
faltas graves sera de dos (2) afos calendario.

ARTICULO 100: DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES La violacion de las normas

de caracter disciplinario acarreara la aplicacion de las sanciones enunciadas de modo progresivo,
dependiendo de la gravedad de la falta.

ARTICULO 101: DE LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION  El nimero de
suspensiones no sera mayor de tres (3) en el término de un (1) afo laborable, ni sumar mas de diez

(10) dias habiles, durante el mismo periodo. Al servidor publico que se exceda de este limite se le
aplicara la sancion de destitucion. '

ARTICULO 102: DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS Para determinar las conductas que
constituyan faltas administrativas se aplicaran los criterios del cuadro siguiente para orientar la
calificacion de la gravedad de las faltas asi como la sanci6n que le corresponda.
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FALTAS LEVES
NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA
1. Desobedecer las drdenes o instrucciones que impartan los superiores | Amonestacidn verbal 19, Amonestacidn escrita
jerarquicos. 29, Suspensién dos (2) dias

39. Suspension tres (3) dias
49. Suspensidn cinco (5) dias
59. Destitucion

2. Tratar con irrespeto y descortesia a los comparieros de trabajo y al| Amonestacion verbal 19, Amonestacidn escrita

pubilico. ‘ 20, Suspensidn dos (2) dias
39, Suspensidn tres (3) dias
40. Suspension cinco (5) dias
59, Destitucion

3. Realizar actividades ajenas al ejercicio de las funciones del cargo, | Amonestacion verbal | 1°. Amonestacién escrita

durante el horario de trabajo establecido. 29. Suspensidn dos (2) dias
39. Suspensiodn tres (3) dias
49. Suspensidn cinco (5) dias
59, Destitucion

4. Abusar del uso del teléfono en asuntos no oficiales. Amonestacion verbal | 1°. Amonestacién escrita

‘ 29. Suspensién dos (2) dias
39. Suspensidn tres (3) dias
49. Suspensidn cinco (5) dias
59, Destitucidn

5. Omitir el uso del carnet de identificacion de la Institucidn. Amonestacion verbal | 19, Amonestacién escrita

' ' 29, Suspension dos (2) dias
39. Suspensién tres (3) dias
49. Suspensidn cinco (5) dias
59, Destitucion

6. Ignorar la limpieza general de los equipos, herramientas e| Amonestacidn verbal | 10, Amonestacidn escrita
instrumentos de trabajo que utilice el servidor publico en el : 2°. Suspensidn dos (2) dias
cumplimiento de sus funciones. 30. Suspensidn tres (3) dias

. 4. Suspensién cinco (5) dias

59. Destitucidn
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NATURALEZA DE LAS FALTAS

PRIMERA VEZ |

REINCIDENCIA

7. Abstenerse de cumplir las normas relativas al medio ambiente, 12
salud ocupacional, de seguridad e higiene del trabajo.

Amonestacion verbal

19,
20,
30.
40,
5°.

Amonestacion escrita
Suspensidn dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspensién cinco (5) dias
Destitucion

8. Abstenerse de utilizar durante la jornada de trabajo los implementos
de seguridad necesarios y que le han sido suministrados para el
desempefio de su labor en forma seguray eficiente.

Amonestacion verbal

19,
20,
3°.
49,
50.

Amonestacién escrita
Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspensién cinco (5) dias
Destitucion

9. Vender o comprar articulos, prendas, pdlizas, rifas, chances, loteria y
mercancia en general en los puestos de trabajo.

Amonestacion verbal

10,
20,
3°.
49,
59.

Amonestacion escrita
Suspensién dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspensién cinco (5) dias
Destitucion

10. Asistir al lugar de trabajo vestido inadecuadamente, o en contra de
la moral y el orden publico o de manera que se menoscabe el
prestigio de la institucion.

Amonestacion verbal

10,
20,
3°.
40,
50.

Amonestacion escrita
Suspensién dos (2) dias
Suspensién tres (3) dias
Suspensién cinco (5) dias
Destitucion

11. Asistir al lugar de trabajo sin el uniforme completo, cuando la
institucion lo ha establecido y mantener su apariencia personal
adecuada.

’x

Amonestacion verbal

10,
20,
30,
40,
59.

Amonestacidn escrita
Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspensidn cinco (5) dias
Destitucion

12.No asistir puntualmente a su puesto de trabajo en el horario
convenido. '
» Hasta tres tardanzas injustificadas de 1 a 10 minutos en un mes.
» Hasta una tardanza injustificada de 10 minutos 0 Mas en un mes.
» Hasta una ausencia injustificada al mes. También se considerara
ausencia injustificada la omision de registrar la asistencia a la entrada
y salida de la jornada laboral.

Amonestacion verbal

10,
2,
3°,
40,
59,

Ambonestacion escrita
Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias
Destitucion

V-L61 VTN
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NATURALEZA DE LAS FALTAS

PRIMERA VE2

REINCIDENCIA

13. Entorpecer las labores y todo acto que altere el orden vy la disciplina
en el lugar de trabajo.

Amonestacién verba!

10,
20,
30,
40,
59,

Amonestacidn escrita
Suspensién dos (2) dias
Suspensidn tres (3) dias
Suspensidn cinco (5) dias
Destitucion

14. Ingerir alimentos frente al pablico.

Amonestacion verbal

10,
2,
30,
40,
59,

Amonestacion escrita
Suspensidn dos (2) dias
Suspensidn tres (3) dias
Suspensidn cinco (5) dias
Destitucion

15. Recabar cuotas o contribuciones entrz el personal, salvo aquellas
autorizadas.

Amonestacion verbal

1°,
2.
30,
490,
50,

Amonestacién escrita
Suspensién dos (2) dias
Suspensidn tres (3) dias
Suspensién cinco (5) dias
Destitucion

16. Extralimitarse en la concesién del tiempo compensatorio al personal a
Su cargo.

Amonestacion verbal

19,
20,
30,
40,
59,

Amonestacion escrita
Suspensidn dos (2) dias
Suspensidn tres (3) dias
Suspensién cinco (5) dias
Destitucion

17. Abandonar temporalmente el puesto de trabajo durante el horario de

Amonestacién verbal

19,

Amonestacion escrita

trabajo, sin la autorizacién correspondiente. 29, Suspensidn dos (2) dias
‘ 3°. Suspensidn tres (3) dias
40, Suspension cinco (5) dias
59. Destitucion
FALTAS GRAVES:
NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA
1. Permitir a sus subalternos que laboren en estado de embriaguez o | Amonestacion escrita | 19, Suspensidn dos (2) dias
bajo el efecto de drogas ilicitas 0 medicamentos que afecten su 29, Suspensidn tres (3) dias
capacidad. 39, Suspensidn cinco (5) dias
49, Destitucion
2. Desempefiar el cargo indecorosamente y observar una conducta en | Amonestacidn escrita | 1°. Suspensién dos (2) dias
Su vida privada que ofenda al orden, la moral pdblica y que 20, Suspensidn tres (3) dias
menoscabe el prestigio de la Institucién. 39. Suspensidn cinco (5) dias
49. Destitucion :

(4%
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deshonesto del cual tenga conocimiento el servidor piblico, ya sea
que esté involucrado un servidor publico u otra persona natural.

20,
|30,
40,

NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA
3. Uso indebido del carnet de identificacidn de la Institucion. Amonestacidn escrita | 1°. Suspensién dos (2) dias
29, Suspension tres (3) dias
39, Suspension cinco (5) dias
49, Destitucion
‘4. Dar lugar a pérdida o dafio de bienes destinados al servicio, por | Amonestacion escrita | 1°. Suspensién dos (2) dias
omision en el control o vigilancia. Ademds, deberd reembolsar el 29, Suspension tres (3) dias
monto de la pérdida. ’ 39, Suspension cinco (5) dias
49, Destitucion
5. Noinformar a su superior inmediato, con la mayor brevedad posible | Amonestacidn escrita | 1°. Suspension dos (2) dias
sobre enfermedades infecto — contagiosas, accidentes y lesiones 2°. Suspension tres (3) dias
que sufra dentro o fuera del puesto de trabajo. 39, Suspension cinco (5) dias
49, Destitucion
6. Tramitar asuntos de caracter oficial sin seguir el orden jerarquico | Amonestacion escrita | 1°. Suspensién dos (2) dias
establecido. 29. Suspension tres (3) dias
39, Suspension cinco (5) dias
‘ 49, Destitucion
7. lrrespetar en forma grave a los superiores, subalternos o|Amonestacion escrita | 19. Suspension dos (2) dias
companeros de trabajo y al publico. 29, Suspension tres (3) dias
39, Suspension cinco (5) dias
- 49, Destitucion
8. Utilizar el servicio telefénico de larga distancia con caracter | Amonestacion escrita | 1°. Suspension dos (2) dias
particular. Ademas, debera cancelar el monto de la llamada. 29, Suspension tres (3) dias
39, Suspension cinco (5) dias
490, Destitucion
9. Celebrar reuniones sociales fuera de horas laborables en las|Amonestacién escrita { 1°. Suspensidn dos (2) dias
instalaciones de la institucion, sin previa autorizacion. 29, Suspension tres (3) dias
39, Suspension cinco (5) dias
49, Destitucion
10. Omitir la denuncia ante el superior inmediato de cualquier acto|Amonestacion escrita | 1°. Suspension dos (2) dias

Suspension tres (3) dias -
Suspension cinco (5) dias
Destitucién
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NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA
11. El abandono del puesto de trabajo anterior a la hora establecida de | Amonestacidn escrita | 1°. Suspensién dos (2) dias
finalizacion de labores. 20. Suspension tres (3) dias
: 39, Suspensidn cinco (5) dias
49, Destitucidn
12. Desaprovechar por negligencia las actividades que se le ofrecen|Amonestacion escrita | 1°. Suspensién dos (2) dias
para su adiestramiento, capacitacion o perfeccionamiento ' 20, Suspension tres (3) dias
profesional. 39, Suspensidn cinco (5) dias
49, Destitucion
13. Transportar en vehiculos oficiales a personas ajenas a la institucién. | Amonestacion escrita | 1°. Suspensidn dos (2) dias
20, Suspensidn tres (3) dias
39. Suspension cinco (5) dias
49, Destitucidn
14. Hacer apuestas o juegos de azar en el ejercicio de sus funciones. | Amonestacidn escrita | 19. Suspension dos (2) dias
20, Suspension tres (3) dias
39. Suspensidn cinco (5) dias
49, Destitucién
15. No proveerle a los subalternos nuevos, las instrucciones especificas | Amonestacion escrita | 1°. Suspensidn dos (2) dias
del puesto de trabajo. 20, Suspensidn tres (3) dias
39, Suspensidn cinco (5) dias
49, Destitucion
16. No informar a su superior inmediato sobre cualquier falta o error | Amonestacion escrita | 1°. Suspension dos (2) dias
que haya llegado a su conocimiento por razones de su trabajo o de 20, Suspensidn tres (3) dias
sus funciones y que afecte a la institucion. 39, Suspension cinco (5) dias
49, Destitucién
17. Encubrir u ocultar irregularidades o cualquier asunto que afecte la| Suspensidn dos (2) |1°. Suspension tres (3) dias
buena marcha de la Institucion. dias 209, Suspensidn cinco (5) dias
\ 3°, Destitucién
18. Desatender los exdmenes médicos que requiera la institucion. Suspension dos (2) |1°. Suspensidn (3) dias
dias 20. Suspension (5) dias
, 39, Destitucion
19. Marcar la tarjeta de asistencia de otro servidor publico, o permitir| Suspension dos (2) | 1°. Suspensidn tres (3) dias
que lo hagan a su favor. dias 29, Suspensidn cinco (5) dias
39. Destitucion

14%
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NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA
20. No permitide a sus subalternos participar en los programas de| Suspension dos (2) |1°. Suspensién tres (3) dias
bienestar del servidor publico y de relaciones laborales. dias 29, Suspensidn cinco (5) dias
39. Destitucion
21. No autorizar el uso de tiempo compensatorio de sus subalternos. Suspension dos (2) | 1°. Suspensidn tres (3) dias
dias 2°. Suspension cinco (5) dias
, o L 39. Destitucion
22. Solicitar o recibir bonificaciones u otros emolumentos de otras Suspensidn dos (2) | 1°. Suspensién tres (3) dias
entidades publicas cuando preste servicio en éstas. dias 209, Suspension cinco (5) dias
39. Destitucion
23. La sustraccion de la Institucibn sin previa autorizacién de Suspension dos (2) | 1°. Suspension tres (3) dias
documentos, materiales y/o equipo de trabajo. dias 2°. Suspension cinco (5) dias
39, Destitucidn
24. Utilizar equipo de la institucion bajo efecto de bebidas alcohdlicas o Suspensidn dos (2) |1°. Suspensidn tres (3) dias
drogas ilicitas. dias |20, Suspensidn cinco (5) dias
; 3°. Destitucion
25. Permitir el manejo de vehiculos de la institucién a servidores Suspensidn dos (2) |1°. Suspension tres (3) dias
publicos o personas no autorizadas. dias 2°. Suspensidn cinco (5) dias
39. Destitucidn
26. Negarse a cooperar, obstruir o interferir en una investigacién oficial. Suspension dos (2) |19, Suspensidn tres (3) dias
dias 29, Suspension cinco (5) dias
39. Destitucién
27. Desobedecer, sin causa justificada y en perjuicio de la institucion, | Suspension dos (2) | 1°. Suspensidn tres (3) dias
las instrucciones impartidas para el desempefio de una tarea o dias 29, Suspensidn cinco (5) dias
actividad especifica. 39, Destitucion
28. Extralimitarse en sus funciones y por la actuacidn u omision Suspension dos (2) | 1°. Suspension tres (3) dias
negligente de sus responsabilidades. dias 20, Suspension cinco (5) dias
39. Destitucion
29. Incumplir las normas establecidas sobre el otorgamiento de Suspension dos (2) |1°. Suspensidn tres (3) dias
vacaciones del personal a su cargo. dias 20, Suspension cinco (5) dias
39, Destitucion
30. No tramitar la solicitud de capacitacidn de un subalterno. Suspensién dos (2) |1°. Suspension tres (3) dias
dias 29, Suspension cinco (5) dias
39. Destitucién
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NATURALEZA DE LAS FALTAS

PRIMERA VEZ

REINCIDENCIA

31.

Utllizar su cargo o influencia oficial, para coaccionar a alguna
persona en beneficio propio o de terceros.

Suspensidn dos (2)
dias

19, Suspensidn tres (3) dias
20, Suspensién cinco (5) dfas
39, Destitucion

32,

Promover o participar en peleas con o entre servidores publicos.

Suspension dos (2)
dias

19, Suspensién tres (3) dias
29, Suspensién cinco (5) dias
30, Destitucién

33.

Utilizar al personal, equipo o vehiculos de fa institucién en trabajos
para beneficio propio o de terceros.

Suspension dos (2)
dias '

19, Suspension tres (3) dias
29. Suspensién cinco (5) dias
30, Destitucién

34.

Recibir o solicitar propinas o regalos de suplidores por compras 0
servicios que requiera la institucion.

Suspension cinco (5)
dias

10, Suspensién diez (10) dias
2°. Destitucién

35.

No aplicar objetivamente la evaluacién del desempefio o el régimen
disciplinario, al personal subalterno a su cargo.

Suspensidn cinco (5)
dias

10.Suspensién diez (10) dias
20. Destitucidn

36.

No trabajar en tiempo extraordinario 0 mantenerse en su puesto de
trabajo hasta que llegue su reemplazo o concluya la gestién bajo su
responsabilidad o por siniestro o riesgo inminente se encuentre en
peligro la vida de persona o la seguridad de la Institucidn.

Suspension cinco (5)
dias

19, Suspension diez (10) dias
20. Destitucion

37.

Introducir o portar armas de cualquier naturaleza durante las horas
de trabajo, salvo que se cuente con autorizacién para ello.

Suspensidn diez (10)
Dias

1°. Destitucion

38.

Cobrar salario sin cumplir con su horario de trabajo establecido.

Suspension diez (10)
dias

10, Destitucion

39.

Discriminar por cualquier motivo.

¥

Suspension diez (10)
dias

10, Destitucion

Presentar certificados falsos que le atribuyan conocimientos,

cualidades, habilidades, experiencias o facultades para la obtencién

Suspension diez (10)
dias

29, Destitucion

de nombramientos, ascensos, aumentos y otros.

000Z 9P JIqUIAIDIP 3p [[ SAUN| ‘TEPYQ BIAIED

V-L6T'VTN



FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD

NATURALEZA DE LA FALTA PRIMERA VEZ
1. La exaccidn, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos a los servidores publicos aun a pretexto| Destitucién
de que son voluntarias.
2. Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido para poder optar a un puesto publico o poder permanecer en el| Destitucion
mismo.
3. Todo tipo de actividad proseliitista o de propaganda politica, tales como la fijacién, colocacion o distribucién de anuncios| Destitucion
o afiches a favor de candidatos o partidos politicos en las oficinas, dependencias y edificios publicos, asi como el uso de
emblemas, simbolos distintivos 0 imagenes de candidatos o partidos dentro de los edificios publicos, por parte de los
servidores publicos, salvo lo que en sus despachos o curules identifica a la representacién politica del funcionario electo
popularmente. ‘
4. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza, o utilizar con este fin vehiculos 0| Destitucion
cualesquiera otros recursos del Estado; o impedir la asistencia de los servidores publicos a este tipo de actos fuera de
horas laborales. :
5. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacién o desafiliacion de las asociaciones de servidores pUblicos. | - Destitucion
6. Alterar, retardar o negar injustificadamente el trdmite de asuntos, o la prestacién del servicio que le corresponde, de| Destitucién
acuerdo a las funciones de su cargo.
7. Recibir pago indebido por parte de particulares, como contribuciones o0 recompensas por la ejecucion de acciones| Destitucion
inherentes a su cargo.
8. Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas de familiares que pretendan celebrar contratos| Destitucion
con la Nacion, o que soliciten o exploten concesiones administrativas, 0 que sean proveedores o contratistas de las
mismas.
9. Incurrir en nepotismo. Destitucién
10. Incurrir en acoso sexual. Destitucién
11. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad del Estado. Destitucion
12. No guardar rigurosa reserva de la informacion o documentacién que conozca por razén del desempefio de sus| Destitucion
funciones, y que no esté destinada al conocimiento general.
13. No asistir o no mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en jornada extraordinaria hasta que llegue su| Destitucion
reemplazo, o concluya la gestion bajo su responsabilidad, salvo instruccidn superior en contrario y de acuerdo a los| -
requisitos del cargo. ’
14. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incumplir con el requisito de servicios minimos en las| Destitucion
huelgas legales.
15. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones administrativas provenientes de las autoridades| Destitucion
competentes respectivas.
. 16. Obtener en dos (2) evaluaciones ordinarias consecutivas un puntaje no satisfactorio. Destitucién
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CAPITULO IT
EL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 103: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS La aplicacién de sanciones disciplinarias debera estar precedida por una
investigacién realizada por la Oficina Institucional de Recursos Humanos, destinada a esclarecer los
hechos que se le atribuyen al servidor piblico, en la cual se permita a éste ejercer su derecho a
defensa.

PARAGRAFO: Copias de los documentos de la investigacion realizada y los documentos mediante
los cuales se establezca las sanciones disciplinarias, se registraran y archivaran en el expediente del
servidor.

"ARTICULO 104: DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION La investigacion sumaria de los hechos
que conlleven a la aplicacién de sanciones disciplinarias al servidor publico, deberd practicarse con la
mayor celeridad de manera que se cumplan los plazos establecidos para la presentacion del informe.

En caso de faltas administrativas que conlleven la aplicacion de sancion de amonestacion escrita o
suspensiones, el informe se remitira al superior jerarquico que solicita la imposicién de las sanciones.

En caso de faltas administrativas que conlleven a la aplicacién de sancién de destitucion, la Oficina
Institucional de Recursos Humanos y el superior jerarquico presentaran el informe a /g Autoridad
nominadora, expresando sus recomendaciones.

ARTICULO 105: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION Rendido el informe si se encuentra
que los hechos estan demostrados y se ha cumplido con el procedimiento establecido se procederd a
~ aplicar la sancion.

ARTICULO 106: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO Con el fin de asegurar la
armonia y seguridad del ambiente laboral, cuando sea necesario La autoridad nominadora podra
separar provisionalmente al servidor publico durante el periodo de la investigacién. Cuando la
investigacion realizada demuestre que no existen causales de destitucién, el servidor publico se
reincorporara a su cargo y recibira las remuneraciones dejadas de percibir durante la separacion.

ARTiCULO 107: DE LOS RECURSOS El servidor publico sancionado podra hacer uso de los recursos
de reconsideracion o de apelacion, segun correspondan dentro de los términos establecidos en las
leyes.

TITULO VIII
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 108: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNQ Este Reglamento Interno
sera divulgado por la Oficina Institucional de Recursos Humanos a todos los servidores publicos de /&a
Institucion sin excepcion en el proceso de induccion, al igual que la Ley 9 de 1994 y el Decreto 222
de 1997 que la reglamenta. El desconocimiento de sus disposiciones no exonerard al servidor del
obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 109: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO Este Reglamento
Intemio podra ser modificado por /2 mdxima autoridad, previa consulta a la Direccién General de
Carrera Administrativa. Las modificaciones se efectuaran a través de una resolucion emitida por /a
méxima autoridad y seran comunicadas oficialmente por la Oficina Institucional de Recursos

Humanos.
ARTICULO 110: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO Este Reglamento Interno
comenzara a regir a partir del de de 1999 y deroga todas las disposiciones

‘que le sean contrarias.
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JUNTA TECNICA DE CARRERA ADMINISTRATIVA

RESOLUCION N¢ 3
(De 16 de abril de 1999)

“Por la cual se aprueba el
Cédigo de Etica del servidor publico”

La Junta Técnica de Carrera Administrativa,
En uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO

Qué la Ley N° 9 de 20 de junio de 1994, por la cual se establece y regula la Carrera
Administrativa, crea un sistema de administracion de recursos humanos para estructurar, sobre la
base de méritos y eficiencia, los procedimientos y las normas aplicables a los servidores

publicos.
Qué el articulo 26 de la Ley N° 9 de 1994 faculta a Ia Junta Técnica de Carrera Administrativa a
aprobar los reglamentos técnicos presentados por la Direccion General de Carrera
Administrativa. :
Qué las disposiciones contenidas en este Codigo de Etica del servidor publico incorpora los
criterios que deben regir el desempefio del servidor publico durante el ejercicio de la funcién
publica.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar en todas sus partes, el Codigo de Etica del servidor publico,
cuyo contenido es el siguiente: '

‘CODIGO DE ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO

Alinicioyaltétminodelcjerciciodelaﬁmciénpﬁblia,todoscrvidorp\ibliooalqueporlanaturalezadesus
funciones le corresponda, debers preseatar una declaracién jurada de su patrimonio y rentas.

Durante el ejercicio de la funcién pablica, el servidor piblico debers cumplir con sus funciones, guardando lealtad y
respeto a la Constitucion, lasley&s,'losmghmauosyconelmésﬁnnerwpetoaladigxﬁdadhlmm
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Articulo 7 Vocacién de Servicio ,
Dumntcelejerciciodelaﬁmciénp‘;bliea,elsuvidorpﬂblioocbbeﬁmmplirconmﬁmciom entendiendo que su
papeloomotalqonsﬁtuyeunpivilegioynncompromisopammemmdoyoonlaciuchdaniaengencral.

Articulo 8 Probidad
Dumnteelejetciciodelaf\mciénp'lblica,elservidor 'codeberécumpliroonsusﬁmciomoonlamésabsoluta
it ¢ integridad en ¢l manejo de recursos, fondos,dowmentos,biensycnalquiu‘otmvalorconﬁadoasu

Articulo 9 Cuidado del patrimonio
Durmtedejetcidodehﬁmciénpibﬁca,elsuvidorpibﬁoddeberécumplirconsusﬁmcionesevitandoelmaluso
o el despilfarro de! patrimonio del Estado. '

Articulo 10 Prestacién de Servicios ‘
Durante el ejercicio de la funcién pablica, el servidor pablico debera cumplir con sus funciones garantizando 1a
prestacion de los servicios minimos en casos de huelga, conforme lo establece la Ley.

Articulo 11 Absolucién de Consultas :

Durante ¢l ejercicio de la funcién piblica, el servidor publico deberd cumplir con sus funciones resolviendo toda
peticion, consulta, queja © reclamacion que le corresponda, segin su ambito de competencia, hecha por cualquier
cindadano, en el tiempo y en las condiciones estipuladas por 1a Ley.

reserva que sc deba, concermiente 3 1a informacién que oficialmente no esté destinada al conocimiento geoeral, a
menos que dicha informacion contravenga los principios de 1a Constitucién, las leyes y los reglamentos o vaya en

Articulo 13 Parentesco _
Durante el ejercicio de la funcién pablica, el servidor publico debera cumplir con sus funciones notificando su
i i o inhabilidad para resolver o atender trimites administrativos en los cuales estén involucrados

Articulo 14 Nepotismo
Durante el ejercicio de ]a funcion pablica, el servidor publico no podra incurrir en actos de nepotismo, beneficiando,
deunafomauoua,afamiliaresoparicmu dentrodelosyadosdeoonsanguhﬁdagly afinidad que establece 1a Ley.

Articulo 15 Intervencién Polftica
Durante el ejercicio de la funcion pablica, el servidor pablico deberd cumplir con sus funciones absteniéndose de
participar en actividades de politica partidista, dentro de su institucion o cualquier otra institucion pablica.

Articulo 16 Imparcialidad

Durante el ejercicio de la funcion pablica, el servidor péblico deberd cumplir con sus funciones con la mas absoluta
imparcialidad, sin establecer privilegios ni discriminacién alguna, y sin recibir beneficios ni remuneraciones
adicionales a los que legalmente tenga derecho por ¢l cumplimiento de sus deberes. )

Articulo 17 No discriminaciéon _
Durante el ejercicio de 1a funcién pablica, el servidor publico deberd cumplir con sus funciones sin discriminar a sus
compaficros de trabajo, usuarios y pablico en general, en razén de su edad, raza, condicién socioeconbémica,
nacimiento, sexo, credo religioso 0 politico. :

Articulo 18 Respeto ' .

Durante el ejercicio de la funcién publica, el servidor publico deberd cumplir con sus funciones respetando 1a
integridad fisica, moral y la dignidad de sus compafieros de trabajo, usuarios y pablico en general.

Articulo 19 Cortesia

Duranteclejetciciodelamncién { liw,elservidorpﬁhlioodeberécumpﬁroonsusmnciomcontodalaoonda
y amabiﬁdadq\wsemereoensuswmpaﬂcgosdeuabajo, losusmriosdesusserviciosyclpﬂiicoengeneml.
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Articulo 20 Responsabilidad

Durante el ejercicio de la funcién piblica, el servidor publico deberd cumplir con sus funciones de una mancra
responsable, respondiendo por todos sus actos, para que la ciudadania en general experimente confianza en ¢l y en
el servicio que presta el Estado.

Articulo 21 Competencia ;
Dnmnteclejerciciodelaﬁmciénp’nblica,elservidorpn’xblicodeberémmpliroonsusﬁmciones haciendo uso de
todos sus conocimientos, habilidades y destrezas, actualizar y complementar los mismos, con ¢l fin de realizar su
trabajo de una manera cficiente y eficaz.

Articulo 22 Esfuerzo

Durante el cjercicio de la funcion publica, el servidor piblico deberd cumplir con sus funciones con toda la
intensidad, prontitud, cuidado y fuerza que requiera la ejecucién de dichas funciones.

Articulo 23 Puntualidad ]

Durante el cjercicio de la funcién piblica, el servidor publico deberd cumplir con sus funciones presentando sus
tareas de acuerdo con las fechas y los términos establecidos y asistiendo con puntualidad a su lugar de trabajo.

Articulo 24 Cumplimiento de las leyes

Durante el ejercicio de la funcién publica, el servidor publico deberd descmpefiar sus funciones cumpliendo y
haciendo cumplir las leyes, las normas vigentes y siguiendo las instrucciones provenientes del superior jerdrquico,
sicmpre que éstas no contradigan la Constitucion, 1as leyes y los reglamentos y que no atenten coatra la dignidad
humana.

Articulo 25 Informacién
Dummeelejerciciodelaﬁmciénpu’xblia,elsavidorpéblicodebeﬁwmpﬁroonsusﬁmcionesinfonhandosobm
losdaﬂosoﬁugosqmatmtmcomlamlnd,lasegmidadpopia,la&tcmyconuaclpmﬂigioylaimapn
de 1a administracién piblica. ' )

Articulo 26 Honestidad

Durante el ejercicio de 1a funcién pablica, el servidor piblico debera proporcionar a Ia entidad en que se desempeiia,
una informacién veraz y objetiva acerca de su trayectoria laboral, su documentacion y demis atributos personales
que son significativos para el puesto que ocupa y para el desarrollo de su carrera.

Articulo 27 ] Valor Civil

Durante el ejercicio de la funcién pablica, el servidor piblico deberd cumplir con sus funciones demostrando
solidaridad con sus compaileros de trabajo y conciudadanos, pero denunciando todo lo que contravenga los
principios éticos y morales de 1a convivencia humana, convencionalmente aceptados por la comunidad nacional e
internacional. '

Articulo 28 Moralidad

Durante el ejercicio de la funcién piblica, el servidor pablico debera cumplir con sus funciones demostrando, dentro
y fuera de su institucién, una conducta ceflida a los principios morales y éticos de su profesion u oficio y de la
dignidad del cargo que desempefia como servidor pablico al servicio del Estado.

Articulo 29 No prepotencia

Durante el ejercicio de 1a funcién pablica, &l servidor piblico no deberd ampararse en los privilegios y el poder que
le concede tal condicion, para beneficio propio, la realizacion de actividades incompatibles con las funciones y
dignidad det pucsto que ocupa, ni para ofender la dignidad humana de los compafieros de trabajo, los usuarios de sus
servicios y del pablico en general. A

Articulo 30 Cooperacién
Durante el ejercicio de la funcién pu ica, el servidor publico debera prestar toda la colaboracion de 1a que sea capaz
para lograr que se cumplan las politicas piblicas que emita ¢l Estado, asi como los objetivos de la institucién a la
que pertenece y del puesto que ocupa.

Articulo 31 Presentacién Fisica

Durante el cjercicio de 1a funcion pablica, el servidor publico deberd cumplir con sus funciones presentandose
petsondmuﬂeamm&odc&abajownhvw&mmmadecuadaymmndomaspeaopdaoymcatado,cb
acuerdo a lo que establezca su entidad respectiva.

ARTICULO SEGUNDO: Correspondera a la Direccion General de Carrera Administrativa
ordenar su distribucion y dictar las instrucciones necesarias para que las Instituciones adopten en
el ambito institucional las disposiciones de este Codigo de Etica del servidor publico.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panama a los_16__ dias del mes de abril de mil novecientos noventa y
nueve (1999).

Presidente

_ C
BIANCA GRISOLIA

Secretaria

JUNTA TECNICA DE CARRERA ADMINISTRATIVA

RESOLUCION N¢ 4 ,
(De 26 de agosto de 1999)

“Por la cual se aprueba el
Reglamento Técnico de Capacitacion y Desarrollo de los servidores publicos™

La Junta Técnica de Carrera Administrativa,
En uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO

Qué la Ley N° 9 de 20 de junio de 1994, por la cual se establece y regula la Carrera
Administrativa, crea un sistema de administracion de recursos humanos para estructurar, sobre la
base de méritos y eficiencia, los procedimientos y las normas aplicables a los servidores
publicos.

Qué el articulo 26 de la Ley N° 9 de 1994 faculta a la Junta Técnica de Carrera Administrativa a
aprobar los reglamentos técnicos presentados por la Direccion General de Carrera
Administrativa. ' .

Qué las disposiciones contenidas en este Reglamento incorpora las normas que regulan el
sistema nacional de capacitacion y la Administracion de los procesos de capacitacion y
desarrollo de los servidores publicos.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar en todas sus partes el Reglamento Técnico de Capacitacion
y Desarrollo de los servidores publicos : :

ARTICULO SEGUNDO: Correspondera a la Direccion General de Carrera Administrativa
ordenar su distribucion y dictar las instrucciones necesarias para que las Instituciones adopten en”
el ambito institucional las disposiciones de este del servidor publico.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panama a los 26 dias del mes de agosto de mil novecientos noventa y
nueve (1999).

JORGE MOTTLEY . / ! .
Presidente )
7
. - /
KA &=
¢ “BIANCA GRISOLIA

- Sqretaria

Presidencia de la Republica
Direccion General de Carrera Administrativa

REGLAMENTO DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Julio de 1999
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REGLAMENTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 1 Propésito

El presente Reglamento tiene como proposito establecer las normas que
regulen el funcionamiento del Sistema Nacional de Capacitacion y la
Administracion de los procesos de capacitacion y desarrollo de los servidores
publicos

Articulo 2 Concepto de Capacitacion

Se entenderd por Capacitacion de los recursos humanos el proceso
sistematico de - enseiianza-aprendizaje, asi como el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes positivas en el servidor publico,
tendientes a optimizar su desempefio y a promover su superacion profesional
dentro del servicio publico.

Articulo 3 Modalidades de Capacitacion

Los programas de Capacitacion en su desarrollo combinaran diversas
estrategias o modalidades de ejecucion entre las que se incluye la capacitacion
presencial, semipresencial, a distancia, capacitacion en servicio, en el puesto
de trabajo y la autoinstruccion.

Articulo 4 Financiamiento de la Capacitacion

Se reconoce, ademas de los recursos presupuestarios establecidos, la
autogestion economica de las unidades de capacitacién como una fuente de
financiamiento adicional para el desarrollo de los programas y eventos de
capacitacion.
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Articulo 5 Autogestion econémica

La autogestion economica de las Oficinas de Capacitacion es la venta o
intercambio de productos o servicios que estas unidades generan como parte
de su actividad y que estd encaminada a captar recursos que puedan ser
reinvertidos en la capacitacion.

Articulo 6 Cuenta Especial

Los recursos extrapresupuestarios procedentes de la autogestion econdémica y
de convenios o proyectos etc, seran manejados mediante una cuenta especial y
solo podran ser utilizados para cubrir los gastos de instruccién, publicacion,
material didactico, alquiler de equipos y mobiliario y otros gastos propios de
la actividad de capacitacion.

Articulo 7 Diagnéstico de necesidades de capacitacion

Los estudios sobre necesidades de capacitacion deberan considerar en su
desarrollo:

a. Los objetivos, las metas y prioridades de la institucion.

b. Los conocimientos, habilidades y actitudes que requiere cada puesto
segun el Manual de Clasificacion de Puestos.

c. Las opiniones de los jefes o supervisores sobre las necesidades de
capacitacion del personal a su cargo.

d. Las nuevas tendencias productos de los cambios en el entorno
organizacional.

Articulo 8 | Plan Institucional de Capacitacién

Anualmente, cada institucién elaborara el Plan de Capacitacion, con su
respectiva asignacion presupuestaria, a partir de los resultados de los estudios
sobre necesidades de capacitacién y en atencion a las politicas y prioridades
contenidas en los planes y programas institucionales.
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Articulo 9 Clasificacién de los eventos de Capacitacién

Para efectos de los programas de capacitacién se establece la siguiente
clasificacion de eventos: '

a. Charla o Conferencia:
Actividad académica cuya duracién minima es de 45 minutos, la cual
es ejecutada mediante el método expositivo oral.

b. Ciclo de Charlas:
Actividad académica cuya duracién oscila entre 4 y 12 horas en
donde se abordan temas especificos de manera magistral.

¢. Jornaday Taller:
Evento de orden académico en donde se aborda una materia a través
de exposiciones magistrales, trabajos en grupos o por comisiones
con una duracion que oscila entre las 12 y 16 horas.

d. Congreso:
Junta o reunién organizada por especialistas o estudiosos de un 4rea
tematica con el propdsito de deliberar sobre temas relacionados.
Tiene una duracién minima de 21 horas. /.

e. Seminario:
Actividad de ensefianza organizada para adquirir, o actualizar
conocimientos y habilidades relativas al desempefio en un puesto de
trabajo cuya duracion minima es de 20 horas.

f. Curso: , .
Actividad académica para la adquisicion o actualizacion de
habilidades y conocimientos sobre materias o temas relativos a un
area de trabajo, cuya duracién minima es de 40 horas.
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Articulo 10 Divulgacion de 1a Capacitacion

Las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos estan obligadas a divulgar
oportunamente las acciones de Capacitacion contenidas en el plan
institucional de Capacitacion y todas las ofertas de Capacitacion que reciban.
Por igual, brindaran todas las facilidades a su alcance para asegurar la
participacion de los Servidores Piblicos en estas acciones.

Articulo 11 Seleccion de Aspirantes para eventos de
Capacitacion

En la seleccion de aspirantes para los eventos de capacitacion se le dara
prioridad al personal que haya recibido menos capacitacion en la materia y a

los instructores activos inscritos en el registro de instructores del Sector
Publico.

Articulo 12 Evaluacion a los Participantes

Toda accion de capacitacion con una duracion de 20 horas o mas conllevara
por parte del instructor la aplicacion de pruebas para determinar el grado de
aprovechamiento de los participantes.

Articulo 13 Tipos de Certificacion

La certificacién que se entregue con motivo de la participacién en eventos de
capacitacion estara condicionada tanto a la duracion del evento como a los
resultados de la evaluacidon de los participantes, en los casos en que ésta se
aplique.

Articulo 14 Certificacion por Asistencia

En los eventos de capacitacion con una duracion inferior a las 20 horas se
entregaran certificados de Participacion a los participantes que cumplan con
los requisitos de asistencia.
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En los eventos de capacitacién con una duracién superior a las 20 horas se
otorgaran certificados de participacién a los participantes que, en las
evaluaciones que se hagan del contenido del programa de capacitacion
obtengan calificaciones entre 61% y 70%.

Articulo 15 Certificacion por aprobacién

Se otorgara certificado de aprobacion a los que obtengan una calificacién
minima de 71% sobre la evaluacion del aprovechamiento.

Articulo 16 Control de las certificaciones expedidas

La Direccion General de Carrera Administrativa, en coordinacién con las
Oficinas Institucionales de Recursos Humanos levar un registro control de
todas las certificaciones de capacitacién expedidas, con el fin de evitar
falsificaciones o un uso indebido de las mismas.

Todo certificado de capacitacion expedido a nivel del Sector Publico debera
contener como minimo la siguiente informacién:

Numero de control de la accién.

Nombre de la institucion y organismo que efectia la accion.

Tipo de accién y nombre de la misma.

Nombre completo y nitmero de la cédula de identidad personal del
servidor publico.

Fecha y duracién en horas de la accién. ,

Firma del instructor y/o de la autoridad competente asignada.
Contenido o temario de la accién impreso al reverso del certificado
con la firma del coordinador.

Promedio o la evaluacién final del participante, también impresa al
reverso.

Ao o

5 ®mmo

~ Los Certificados que no cUmplan con los requisitos anteriores no tendran
validez dentro del sistema de Carrera Administrativa.
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Articulo 17 Caracter obligatorio de la capacitacién

Sera obligatoria la asistencia, puntualidad y aprovechamiento del servidor
publico en los eventos de capacitacién para los que ha sido seleccionado. En
caso de tardanzas, las mismas seran justificadas por el participante ante el
coordinador de la accion. Sus ausencias deberan ser justificadas por el
superior inmediato ante la unidad de capacitacion que ejecuta la accidn.

Articulo 18 El Capacitado como Capacitador

Todo servidor piblico que participe en un programa de capacitacion con una
duraciéon de 40 horas o mas, ademas de presentar un informe del evento ante
su superior inmediato podra ser requerido por la institucidn para que transmita
los conocimientos adquiridos, a otros funcionarios de la institucion o del
sector publico.

Articulo 19 Todas las acciones de Capacitacién serin
evaluadas por los participantes.

Las Oficinas Institucionales de Recursos Humanos, a su vez presentara un
informe trimestral resumen de estas evaluaciones para la consideracion de la
autoridad nominadora y de la Direccién General de Carrera Administrativa.

Articulo 20 Evaluacién de seguimiento

A toda accién de capacitacion cuya duracion minima sea de 40 horas, la
Oficina Institucional de Recursos Humanos le hara un seguimiento tres meses
después de finalizada, a fin de determinar Ia aplicacion o no de lo aprendido
por el capacitado en el ambito de trabajo y remitir un informe de los resultados
a la Direccion General de Carrera Administrativa.
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Articulo 21 De la Capacitacion Externa

Las instituciones recurririn a la capacitacién externa cuando se dé la
necesidad de capacitar servidores publicos en temas o materias que no estén
contempladas en el Plan Institucional de Capacitacion y siempre que estos
ternas 0 materias resulten necesarias para mejorar el desempefio del servidor
publico, en la institucion en la que presta servicio.

Articulo 22 Seleccion de candidatos a eventos de capacitacion
externa’ ’

Para la asistencia a eventos de capacitacion externa sdlo se seleccionaran a
servidores publicos cuyo trabajo este relacionado directamente con la materia
o areas de especializacion del evento. Cuando se autorice la participacion de
Servidores Publicos en eventos de Capacitacion externa, la Institucion
patrocinara la asistencia a aquellas acciones que estén organizadas sélo por
empresas o profesionales idoneos, debidamente registrados y certificados por
la Direccion General de Carrera Administrativa.

En los casos de eventos con la participacion de instructores extranjeros se
aplicaran las normas de reciprocidad entre los respectivos paises.

Articulo 23 Contrato de Capacitacion

Todo evento de capacitacién en el pais o en el exterior, con una duracion de
tres meses 0 mas, requerira de la firma de un contrato de capac:tacwn entre el
participante y la institucion donde labora.

Articulo 24 De la Capacitacion en el exterior

Los concursos de becas ofrecidas para eventos de capacitacion en el pais o en
el exterior seran canalizados por la Oficina Institicional de Recursos
Humanos, a través de la Oficina de Capacitacion.
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Articulo 25

Los criterios basicos para postular a servidores publicos a eventos de
capacitacién en pais extranjero seran:

a. Cumplir con los requisitos definidos para la capacitacion
b. Ser empleado publico permanente
c. No haber recibido este beneficio durante los ultimos seis meses.

d. Presentar evaluacion del desempefio satisfactoria en los dos Gltimos
afios. Este criterio sera aplicado de acuerdo al inicio del programa de
evaluacion del desempeiio en el ambito institucional.

Articulo 26 Incentivo economico

Cuando un servidor publico sea requerido como instructor en eventos
organizados por el sector publico, al mismo, se hara un reconocimiento de
diez balboas (B/ 10.00) como incentivo econémico por cada hora en que se
desempefie como instructor. De los beneficios de este incentivo quedan

excluidas las personas nombradas como instructores y que ejerzan esta
funcion.

Articulo 27 Reconocimiento de tiempo compensatorio por
instruccion.

En los casos en que no se disponga del incentivo econdmico por instruccion y
sea la propia institucion donde labora el Servidor Publico, la que solicita sus
servicios como instructor, al mismo se le reconocerd como tiempo
compensatorio, el tiempo equivalente a su desempeiio como instructor.
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Articulo 28 Sustitucion de experiencia por capacitaciéon:

Todo servidor publico podra solicitar la sustitucion del factor experiencia por
el factor capacitacion, al participar de cualquier evento de capacitacion donde
ponga de manifiesto mediante examen, un dominio previo de la tematica a
tratar por desempeifiarse en lugares donde el Estado no pueda garantizar un
adecuado programa de capacitacion.

En ambos casos de sustitucion lo hara la Oficina Institucional de Recursos
Humanos mediante la aplicacion, a la persona interesada de una prueba de
conocimientos practicos, la cual serd ajustada al contenido de los programas
formales de capacitacion aprobados por la Direccién General de Carrera
Administrativa.

Articulo 29 Certificaciones expedidés con anterioridad.

Los certificados de capacitacion expedidos antes de la vigencia del presente
reglamento seran valorados en atencién a las siguientes condiciones:

a. Si tiene establecida la cantidad de horas de la accién de capacitacion,
se le otorgaran los créditos que le correspondan, segin las
disposiciones aplicables.

b. Los que no indiquen la cantidad de horas de la accion de-
capacitacion se valoraran asi:

- Congreso: 1 Crédito
- Seminario 1 Crédito

- Curso 2 Créditos.
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AVISO
****ESCRITURA
PUBLICA
NUMERO MIL
DOSCIENTOS
DOCE (1212)***
Por Ila cual
DAMIAN
G OBEA
VARGAS

transfiere a titulo

de venta el
establecimiento
comercial
denominado
ABARROTERIA
Y BODEGA BIBI,
a favor de la
sefiora BIBIANA
ELOY AGUILAR
DE GOBEA****
La Chorrera, 13
de septiembre de
2000*** En la
ciudad de La
Chorrera,
Cabecera del
Distrito del
mismo nombre,
Provincia de
Panama,
Republica de
Panama, a los
trece (13) dias
del mes de
septiembre de
dos mil (2000),
ante mi MIGUEL
A NG E L
ORDONEZ
GUEVARA,
varoén,

panamefo, mayor
de edad, casado,
abogado,
portador de la
cédula de
identidad personal
namero ocho-
ciento noventa-
cuatrocientos
noventay seis/(8-
190-496), en mi
condicién - de
Notaria Pablico
Sexto del Circuito
de Panama con
sede en La
Chorrera,
comparecieron
personalmente las
siguientes
personas a
quienes doy fe de
conocer:
DAMIAN GOBEA
VARGAS,
panamefio, mayor
de edad, casado,
comerciante, con

cédula de
identidad personal
nimero seis-

treinta y cinco-
ochocientos
setenta y seis (6-
35-876), con

" domicilio en esta

Ciudad, quien en
adelante se
denominara EL
CEDENTE, por
una parte y por la
otra, BIBIANA

ELOY AGUILAR
DE GOBEA,
mujer panamefia,
mayor de edad,

casada, con
cédula de
identidad

- personal nimero

ochociento
nuevwve -
cuatrocientos
setenta y seis (8-
109-47¢6),
residente en esta
ciudad, quien esta
debidamene
facultado para
realizar este acto,
quien en adelante
se denominarj
LA CESIONARIA
y me solicitaron
que otorgara la
presente
Escritura Publica
para hacer
constar la
transferencia del
establecimiento
comercial
denominado
ABARROTERIA
Y BODEGA BIBI,
en los términos
que _Y a
continuacion se
expresan:
PRIMERO:
Declara EL
CEDENTE, que
es el duefio del
establecimiento

comercial
denominado
ABARROTERIA
Y BODEGA BIBI,
que se encuentra
ubicado en la
Barriada Martin
Sanchez, Calle La
Palma, Barrio
Balboa, casa
nimero cinco mil
ochocientos
ochentay uno (N°
5881), La
Chorrera y que
opera bajo la
Licencia
Comercial Tipo B,
expedida el
catorce (14) de
agosto de mil

novecientos

noventa y cinco
(1995) afavor de
DAMIAN GOBEA
VARGAS.-
SEGUNDO: Por
este medio EL
CEDENTE
declara que
transfiere por
valor recibido a
favor de LA
CESIONARIA el
establecimiento
comercial
denominado
ABARROTERIA
Y BODEG BIBI, y
la Licencia
Comercial Tipo B,
otorgada a su

favor que ampara
la operacién de
este estable-
cimiento
comercial.-
TERCERO: Las
partes se obligan
a efectuar las
publicaciones
sefialads en el
articulo
setecientos
setenta y siete
(777) del Cédigo
de Comercio y a
realizar las
gestiones que
sean necesarias
para transferir a
favor de LA
CESIONARIA la
Licencia
Comerecial tipo B,
que ampara la
operacién del
establecimiento
comercial
denominado
ABARROTERIA
Y BODEGA BIBI.
Leida como les
fue alas partes Ia
presente
Escritura Pablica
en presencia de
los testigos
instrumentales
habiiles para el
cargo y a quienes
doy fe de conocer
sefiores: DALIN
ENRIQUE
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CASTILLO CIENTOS DOCE  comunica que el personal N° 8- sociedad
ABREGO, varén, - (1212).****  sefior  JULIO 309-251, en mi FERRETERIA
panamefo, (FAos)DAMIAN 'y | G y E L condicion de YOUNG, S.A.
mayor de edad, G O B E A RODRIGUEZ Presidente: y Panama, 15 de
soltero, con VARGAS, DEAGO ha Representante octubre de 2000.
cédula de BIBIANA ELOY {r3spasado por Legal de la LORENZO
identidad AGUILAR DE gerecho allaveel sociedadLORTO, ~ALLAN YOUNG
personal nimero GOBEA, 10S  establecimiento S.A.avisoquehe  C.LP.N°3-83-
o c h o - testigos comercial traspasado el . 509
cuatrocientos instrumentales denominado establecimiento L-468-034-46
setenta y cuatro- D A LI N FUENTE- DE mercantil Segunda
trescientos ENRIQUE AGUAubicadoen LORTO, S.A.ala publicacion
catorce (8-474- CASTILLO 5 via sociedad

314) y ABREGO Y Interamericana PRODUCTOS DE

JOVANKA JOVANKA gntrada Santa FERRETERIA, AVISO
LISSETH PEREZ LISSETHPEREZ  pit; Distritodela S . A . Para dar
RODRIGUEZ, RODRIGUEZ el chorrera, (PROFERSA).  cumplimientoalo

mujer,
panamehfa,
mayor de edad,

soltera, con
cédula de
identidad

personal nimero
ocho-quinientos
- sieteseiscientos
treintay siete (8-
507-637),
amb o s
residentes en
esta ciudad -

Todos la
encontraron
correcta, la

impartieron su
aprobacién
firmandola ante
mi el Notario
Pablico Sexto del
Circuito de
Panama, que doy
fe. A ESTA
ESCRITURA LE
CORRESPONDE
EL NUMERO
MIL DOS-

- dos

Notario
Licenciado
MIGUEL ANGEL
ORDONEZ
GUEVARA.-
Concuerda con
su original esta
copia que expido,
sello y firmo hoy
trece (13) de
septiembre de
mil
(2000)****

Licdo. MIGUEL

ANGEL
ORDONEZ Jr.
Notario Publico
Sexto
del Circuito de
Panama

L-468-010-12
Tercera
publicacién

AVISO
Para la publicacion
de la Gaceta
Oficial por 3 dias

amparado bajo

Licencia

Comercial Tipo B
N° 1214 de fecha
06 de agosto de
1996 con
despendio de
Bebida Alcohélica
en envase cerrado
a la Sra. Chawlin
Soung de Pan con
cédula de
identidad personal
N° PE11-597.
Entregado por:

Camen de Chan
Céd. 8-208-566

' L-468-018-42

Tercera
publicacion

AVISO
Por este medio
yo, ROBERTO
YOUNG SIU,
portador de la
cédula de
identidad

Panama, 30 de
noviembre de
2000.

ROBERTO
YOUNG SIU
8-309-251

L-468-034-20
Segunda
publicacion

AVISO
Por este medio
yo, LORENZO
ALLAN YOUNG,
portador de la
cédula N° 3-
83509, en mi
condicion de
Presidente y
Representante
Legal de la
sociedad CASA

SIU, S.A., aviso

gue he
traspasado el
establecimiento
mercantil CASA
SIU, S.A,, ala

que establece el
Articulo 777 del
Cédigo de
Comercio por
este medio aviso
al publico en
general que he
vendido mi
establecimiento
denominado
“BODEGA LAS
GUABAS"”
ubicada en Las
Guabas, Distrito
de Los Santos y
que opera con
licencia comercial
Tipo “B” N°
17906 expedida
por el Ministerio
de Comercio e
Industrias, al Sr.
MANUEL
I S ABEL
SALDANA
GONZALEZ con
cédula 7-92-
1929 a partir de
la fecha.




de acuerdo con
el Articulo 777
del Cédigo de
Comercio
informo al
publico que he

en Santa Rita
Via principal,
d u e A o
JUVENTINO
VELASQUEZ
VELASQUEZ

personal N° 4-
103-447 quien
a partir de la
fecha sera su
n u e v o
propietario y

Puerto Caimito,
Corregimiento
Puerto Caimito,
N° 1561, distrito
de La Chorrera.
Ricardo Nieto
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Las Tablas, 1°de traspasado al cédula 8-157- representante Saldafia
diciembre de sefior CHU SAU 2 5 3 6 legal 8-200-466
2000. WAH KAMLIM, com prador Rubén Fernando L-468-016-56

BENIGNO panamefioycon M O | S E S Aralz Primera

GUTIERREZ cédula de RODRIGO Céd. 4-94-565 publicacién

- CORTEZ identidad VELASQUEZ L-468-084-38
Cédula 7-13-423 personal PE-9- REYES cédula Prime r a

L-467-994-19 890, el negocio 8-516-132, publicacién AVISO
Segunda de mi propiedad L-467-961-52 Por este medio,
publicacién denominado Primer a yo CARMEN
“MINISUPER publicacion AVISO MIREYA DE
CARNICERIA Y Para dar CHAN, con
AVISO FERRETERIA cumplimiento a cédula de
~ Yo, MARCELINA JAIME” AVISO lo dispuesto en identid ad
JAEN DE Panami, 10 de De conformidad el Articulo 777 personal N° 8-
VILLAREAL, octubre de con lo del Cédigo de 208-566 :
panamefia, mayor 2000. establecido en Comercio Y0, actuando en
de edad, con JAIME LAM el articulo 777 P A B L O nombre y
cédula de CHUNG del Cédigo de  ANTONIO DIAZ representacion
identidad Céd. 8-101- Comercio, por ORTEGA, con de WA BUN
personai N° 6-37- 339 este  medio cédula de HO, varon
308, solicita L-468-071-65 hago constar identid a d panameidio, con
Cancelacibndemi P rim e r 3 que he personal N° 8- cédula de
licencia comercial publicacin traspasado el 108-186, informo identidad
tipo B-4382, a la establecimiento que he personal N-15-
Sra. GRACIELA Comercial comprado al 375, traspaso el
R. DE AVISO denominado sefior CHAN derecho 3 llave
MENDOZA, Para ~dar BAR Y BILLAR SEE CHEN, con de I3 licencia
traspaso, con cumplimiento al DONDE YIN, cédula de comercial Tipo
cédula de articulo 777 del amparado con identidad “B” N° 1619, y
identidad Cddigo de la licencia personal N° N- el permiso de
personal N° 2- Comercio comercial tipo 12-465, el venta de licores
111-1009. notificamos que B, N° 4608, de derecho de llave en envases
L-468-041-09 hemos obtenido mi propiedad al del negocio cerrados, que
Segunda en traspaso el ‘sefior LUIS denominado ampara la
publicacion - establecimiento ALBERT O “ABARROTERIA operacion del
Comercial GONZALEZ Y BODEGA establecimiento
denominado HERRERA, con MARIT ZA”, comercial “MINI
AVISO carniceria EL céduls de ubicada en la § U P E R
Poreste medioy LAZOQO ubicado identidad Calle Principalde J 0 H NY "

ubicado en I3
Barriada Pueblo
Nuevo, distrito
de Capira,
Provincia de
Panama, a la_
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sefiora JIANG
JINY! KONG
LOEN, mujer,
natural de China,
con cédula de
identidad
personal N° PE-
9-1050.
Panama, 2 de
diciembre de
2000.

CARMEN M.
DE CHAN
Céd. 8-208-
566
L-468-107-36
Primera

publicacién

AVISO
Yo REYNALDO
RODRIGUEZ
ALMANZA con
cédula de
identidad
personal 4147-
1910 propietario
d e |
establecimiento
comercial

JOSE ubicado en
la Avenida
Segunda Oeste
entre Calle D y
Avenida Obaldia
del distrito de
David provincia
de Chiriqui el cual
estd amparado
con la licencia
comercial tipo B
nimero 1697 de
fecha 20 de
marzo de 1996
el cual cambia de
nombre a BAR
AXEL y su
ubicacion sera en
calle G Norteyla
Avenida
Domingo Diaz.
Para dar
cumplimiento al
articulo 777 del

Codigo de
Comercio aviso al
publico en

general que he
traspasado el
Cupo de licores
de la misma al

TAYLOR VACA
varén panamefo
casado
comerciante con
cédula de
identidad
personal 8-233-
839 con
residencia en la
ciudad de David
provincia de
Chiriqui.
David 30 de
noviembre de
2000.
REYNALDO
RODRIGUEZ
ALMANZA
Céd. 4-147-
1910
L-468-111-98
Primera
publicacién

AVISO
Yo, GLADYS
PEDRIEL DE
VELASQUEZ
con cédula de
identidad

761 propietaria
del estableci-
miento comercial
restaurante PUB
BAR TORTAS &
FLAUTAS
ubicada en Calle
Segunda, local N°
7, frente a
Bancomer, el
cual esta
amparado con la
licencia comercial
tipo B numero
5160 de fecha
18 de octubre de
1999. El cual
cambia de
nombre a
MARIO"S BAR
& GRILL y su
nueva ubicacion
serd en la
avenida
Francisco
Clark y calle R
Norte. Para dar
cumplimiento al
articulo 777 del
Cédigo de
Comercio aviso al

traspasado el
derecho de uso
de la licencia
comercial
niamero 5160 a
favor de
RAFAEL
TAYLOR VACA
varén panameno
casado
comerciante con
cédula de
identidad
personal 8-233-
839 con
residencia en la
ciudad de David
provincia de
Chiriqui.
David 30 de
noviembre de
2000.

GLADYS

PEDRIEL
DE VELASQUEZ
Céd. 4-173-761
L-468-111-98
Primera ‘
publicacién

restaurante DON sefior RAFAEL personal 4173- publico que he
REPUBLICA publico. El Cristo y cédula Cristo, y dentro 9642, inscrito en
DE PANAMA HACE SABER:  de identidad N° de las areas la  Direccion
AGUADULCE, Que el Sedor, P-E. 5-252, ha adjudicablesdela General de
PROVINCIA. CUPERTINO solicitado en su finca 2941, tomo Catastro  del
DE COCLE BERNAL proplo‘non"\bre se 345 folio 224, Ministerio de
EDICTOPUBLICO VA SQUEZz, e adjudique a propiedad del Economia y
N° 36 varén, pana- titulo de plena Municipio  de Finanzas el dia 24
El Alcaide mefio, mayor de propiedad por Aguadulce. Tal de diciembre de
Municipal del edad, jubilada, Venta un lote de como se 1999.

Distrito de
Aguadulce, al

domicilio en El
Cristo,
Corregimiento_de

terreno, ubicado
en Corregi-
miento de El

describen en el
plan N° 201-

Con una superficie
de SETECIENTOS




2941 y mide 8.31
mts.

OESTE: Calle
Publica y mide
16.87 mts.

Con base a lo que
dispone el
Acuerdo Municipal
N° 6 del 30 de
enero de 1995,
se fija este edicto
en lugar visible de
este despacho y
en la Corregiduria
respectiva, por un
lapso de quince
(15) dias habiles
para que dentro
de este tiempo
puedan oponerse
la (s) persona (s)
que se sienta (n)
afectada (s) por
la presente
solicitud.

Copia de este
edicto se le
entregarai al
- interesado para
que la publique en

publicacién

REPUBLICA
DE PANAMA
AGUADULCE,

PROVINCIA

DE COCLE

EDICTO PUBLICO
N° 35

El Alcalde

Municipal del

Distrito de

Aguadulce, al

publico.

HACE SABER:
Que la Sedora,
D O R I S
CASTILLO DE
FRANCO, mujer,
panamena, mayor
de edad, casada,
domicilio en E|
Cristo,
Corregimiento de
El Cristo y cédula
de identidad N°
9-131-3 ha
solicitado en su
propio nombre se

e
SEISCIENTOS
DOCE METROS
CUADRADOS CON
D 0 S
CENTIMETROS
CUADRADOS
(1,612.02 Mts.2)
y dentro de los
siguientes

linderos y
‘medidas:
NORTE: Jesus

Manuel De Leén,
usuario de la finca
2941 y mide
39.46 y Adilio
Pinzén, usuario de
la finca 2941 y
mide 22.20 mts.
14.54 mts.
13.96 mts.
SUR: Andrés
Antonio Pinzon,
Finca 20505,
Rollo 21421, Doc.
3 y mide 0.85
mts. Sergio Sucre,
finca 20753,
Rollo 22169, Doc.
7y mide 17.58

puedan oponerse
la (s) persona (s)
que se sienta (n)
afectada (s) por
la presente
solicitud.

Copia de este
edicto se le
entregara al
interesado para
que la publique en
un diario de
circulacién
nacional por tres
dias seguidos y un
dia en la Gaceta
Oficial.
Aguadulce, 20 de
noviembre de
2000.

El Alcalde
(fdo.)
Lic. ARIEL A.
CONTE S.

La Secretaria
(fdo.)
HEIDY D. FLORES
(Hay sello del
Caso)

Es fiel copia de su

N"24,197-A Gaceta Oficial, lunes 11 de diciembre de 2000 57
OCHENTA Y UN El Alcalde adjudicables dela mide 15.72 mts. Unica
M E TR O (fdo.) finca 2941, tomo y 13.10 mts. publicacién
CUADRADOS CON Lic. ARIEL A. 345 folio 224, OESTE: Lucinda
CINCUENTA Y CONTE S. propiedad del Ayala, usuaria de
DOS DECIMETROS  La Secretaria ~ Municipio  de |a finca 2941 y REPUBLICA DE
(781.52 Mts.) y (fdo.) Aguadulce. Tal mide 19.75 mts. PANAMA
dentro de los HEIDY D. FLORES como se Conbasealoque MINISTERIO DE
siguientes (Haysellodel describen en el dispone el DESARROLLO
linderos y Caso) ~plan N° 2071- AcuerdoMunicipal AGROPECUARIO
medidas: Es fiel copiade su 13823, inscrito N° 6 del 30 de DIRECCION
NORTE: Virgilio original, en la Direccion enero de 1995,  NACIONAL DE
Ayala finca 2941 Aguadulce, 21 de General de se fija este edicto REFORMA
y mide 49.81 noviembre de Catastro del en lugar visible de AGRARIA
mts. 2000. Ministerio de este despacho y REGION 1
SUR: Edilma Graell  Heidy D. Flores Economia y enla Corregiduria CHIRIQUI
finca 2941 y mide Secretaria Finanzas el dia 24 respectiva, porun  EDICTO Ne 577-
55.36 mts. en General de diciembre de lapso de quince 2000
dos tramos. de la Alcaldia  2000. (15) dias habiles El Suscrito
ESTE: Abel L-019325 Con una superficie para que dentro Func lonario
Victoria finca Unica d MIL de este tiempo Sustanciador de la

Reforma Agraria
del Ministerio de
Desarrollo
Agropecuario de
Chiriqui, al publico:
HACE SABER:
Que el sefior (a)
JUAN MOLLEK
HIDALGO, vecino
del Corregimiento
de Voican, Distrito
de Bugaba,
portador de Ia
cédula de identidad
personal N2 8-157-
2126 ha solicitado
a la Direccion
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N 4-1485, |a
adjudicacién a
titulo oneroso de
una tres (3) globos
de terrenos:
adjudicables, de
una superficie de:
Globo A: 60 +
4992 .94 M2,
ubicado en Plaza
Caisan,

de

un diario de le adjudique a mts. Benigna o r | ginal,6 de _
circulacién titulo de plena Rosade Vasquez, Aguadulce, 20 de Corregimiento de
nacional por tres propiedad por Finca 18315, noviembre de Plaza de Caisan,
dias seguidos y un  venta, un lote de Rollo 15279, Doc. 2000. . Distrito

dia en la Gaceta terreno, ubicado 1 y mide 11.78  Heidy D. Flores Renacimiento,
Oficial. en Corregi- mts. Secretaria Cuyos linderos son
Aguadulce, 21 de miento de E| ESTE: ~ Jacinta General los siguientes:
noviembre de Cristo, y dentro Valdez, usuariade  de Ia Alcaldia  NORTE: Camino,
2000. de las dareas la fina 2941 y L-019324 Giovani Dorace.
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SUR: Cabeceradel , ,p|icidad solicitado a la los13diasdeimes tierra ~ Baldla
Rio Caisan.

ESTE: Camino,
Francisco Javier
Acosta.

OESTE: Barranco,
camino, Qda. S/N,
Carlos Omlin.

Y una superficie de:
Globo B: 7 +
6384.71 M2.,
ubicado en Plaza
de Caisan,
Corregimiento de
Plaza de Caisan,
Distrito de
Renacimiento,
cuyos linderos son
los siguientes:
NORTE: Camino.
SUR: Francisco
Javier Acosta.
ESTE: Camino.
OESTE: Camino.
Y una superficie de:
Globo C: 14 +
5705.73 M2.,
ubicado en Plaza
de Caiséan,
Corregimiento de
Plaza de Caisan,
Distrito de
Renacimiento,
cuyos linderos son
los siguientes:
NORTE: Qda. seca
S/N., Reineiro
Jaramillo.

SUR: Camino.
ESTE: Gustavo
Justina.

OESTE: Qda. seca
S%N., Reineiro
Jaramillo.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
_ visible de este
despacho en la
Alcaldia de
Renacimiento o en
la Corregiduria de
Plaza de Caisan y
copias del mismo
se entregaran al
interesado para
que los haga
publicar en los
érganos de

correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Cédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la dltima
publicacién.

Dado en David a
los 31 dias del mes
de octubre de
2000.

CECILIAG.

DE CACERES
Secretaria Ad-Hoc
ING. SAMUEL E.
MORALES M.
Funcionario
Sustanciador
L-467-472-26

Unica
Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION 1
CHIRIQUI
EDICTO N2 599-
2000
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
en la provincia de
Chiriqui, al publico:
HACE SABER:
Que el sefor (a)
ANAIS AMITIS

-SERRANO DE

GUTIERREZ,
vecino (a) de
D avid,
Corregimiento de
David, Distrito de
David, portador de
la cédula de
identidad personal
N2 4-63-824, ha

Direccion Nacional
de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N2 40356-
00, segun plano
aprobado N2 407-
01-16273, la
adjudicacion a
titulo oneroso de
una parcela de
tierra Baldia
Nacional
adjudicable, con
una superficie de 0
Has + 1409.27,
ubicada en
Cochea,
Corregimiento de
Cabecera, Distrito
de Dolega,
Provincia de
Chiriqui,
comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
N ORTE
Servidumbre.
SUR: Lauriana
Pitti.

ESTE: Carretera.
OESTE: Maira
Mastrolinardo.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Dolega o en la
Corregiduria de
Cochea y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para
que los haga
publicar en los
érganos de

publicidad

correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Coédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.

Dado en David a

de noviembre de
2000.
LIDIAA.

DE VARGAS
Secretaria Ad-Hoc
ING. SAMUEL E.
MORALES M.
Funcionario
Sustanciador
L-467-660-26
Unica A
Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION 1
CHIRIQUI
EDICTO N¢ 621-
2000
El . Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
Direccién Nacional
de Reforma Agraria
en la provincia de
Chiriqui, al publico:
HACE SABER:
Que el sefor (a)
JOSEFAAURORA
DE LEON
GONZALES,
vecino (a) de
D avid,
Corregimiento de
Cabecera, Distrito
de David, portador
de la cédula de
identidad personal
N2 4-133-1314, ha
solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N2 4-0104-
99, segun plano
aprobado N2 406-
10-15827, la
adjudicacion a
titulo oneroso de
una parcela de

Nacional
adjudicable, con
una superficie de 5
Has + 0942.08,
ubicada . en
Aguacatal,
Corregimiento de
San Pablo Viejo,
Distrito de David,
Provincia de
Chiriqui,
comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Benedicto
De Leon.

SUR: Florentino De
Ledén, camino -
callején.

ESTE: Camino-
callején, Benedicto
De Leén.

OESTE: Alcibiades
Caballero De Ledn,
Florentino De Ledn.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito -
de David o en 'a
Corregiduria de
San Pablo Viejo y
copias del mismo
se entregaran al
interesado para
que los haga
publicar en los
érganos de
publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Ccodigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la Gltima
publicacién.

Dado en David a
los 16 dias del mes
de noviembree de
2000.

JOYCE SMITH V.
Secretaria Ad-Hoc
ING. SAMUEL E.
MORALES M.
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Funcionario David, Provinciade AGROPECUARIO Aurelio Moreno. _ Distrito, con
Sustanciador Chiriqui, DIRECCION ESTE: Aurelio residencia en la

L-467-756-35 comprendido NACIONAL DE Moreno. Los Planes,
Unica dentro de los REFORMA OESTE: Camino. Corregimiento de
Publicacién R siguientes linderos: AGRARIA Para los efectos Los Llanos,
NORTE: Camino y REGION 1 legales se fija este cédula N° 6AV-
Angel Omar Pérez CHIRIQUI Edicto en lugar 1 28-872, ha
REPUBLICADE G. EDICTO N?624- visible de este solicitado a este
PANAMA SUR: Domingo 2000 despacho en la despacho del
MINISTERIODE  Miranda. El Suscrito Alcaldia del Distrito Conseijo
DESARROLLO ESTE:AngelOmar Funcionario de Alanje o en la Municipal, se le
AGROPECUARIO Pérez G. y Sustanciador de la Corregiduria de extienda a Titulo
DIRECCION Domingo Miranda.  Direccién Nacional Divala y copias del e Propiedad por
NACIONAL DE OESTE: Camino. de ReformaAgraria mismo S€ compra y de
REFORMA Para los efectos en la provincia de entregaran al' manera definitiva
AGRARIA legales se fija este Chiriqui, al publico: interesado Para gsobre un lote de
REGION 1 Edicto en lugar HACE SABER: que los haga terreno (solar)
CHIRIQUI visible de este Que el sefor (a) publicar en los Municipal
EDICTO N?623- despacho enla DOMING O organos de 4 djudicable
2000 Alcaldiadel Distrito M O R AL E S publicidad dentro del area

El Suscrito de David o en la MARTINEZ, vecino correspondientes,

Funcionario
Sustanciador de la
Direccion Nacional
de Reforma Agraria
en la provincia de
Chiriqui, al publico:
HACE SABER:
Que el seiior (a)
FAUSTINDO
QUIROS, vecino
(a) de Cerrillos,

Corregimiento de-

Bijagual, Distrito de
David, portador de
la cédula de
identidad personal
N? 4-137-81, ha
solicitado a la
Direccion Nacional
de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N24-0171-
00, segun plano
aprobado N¢ 406-
02-16407, la
adjudicacién a
titulo oneroso de
una parcela de
tierra Baldia
Nacional
adjudicable, con
una superficie de 1
Has + 2879.90,
ubicada en
Cerrillos,
Corregimiento de
Bijagual, Distrito de

Corregiduria de
Bijagual y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para

que los haga
publicar en los
oérganos de

publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Cddigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacién.

Dado en David a
los 20 dias del mes
de noviembree de
2000.

LIDIAA.

DE VARGAS
Secretaria Ad-Hoc
ING. SAMUEL E.
MORALES M.
Funcionario
Sustanciador
L-467-838-40

Unica
Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO

‘Barro

(a) de Divala,
Corregimiento de
Divala, Distrito de
Alanje, portador de
la cédula de
identidad personal
N¢ 4-737-1366, ha
solicitado a Ja
Direccién Nacional
de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N° 4-0388,

segun plfano
aprobado N? 401-
02-16369 la

adjudicacién a
titulo oneroso de
una parcela de
tierra Baldia
Nacional
adjudicable, con
una superficie de
10 Has + 9339.32
M2., ubicada en
Blanco,
Corregimiento de
Divala Distrito de
Alanje, Provincia
de Chiriqui,
comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Marcial
Sanchez, Aurelio
Moreno.

SUR: Domingo
Morales Martine,
Miguel Sanchez,

tal como lo ordena
el articulo 108 del
Cédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacidn.

Dado en David a
los 21 dias del mes
de noviembree de
2000.

- CECILIAG.

- DE CACERES
Secretaria Ad-Hoc
ING. SAMUEL E.
MORALES M.
Funcionario
Sustanciador
L-467-819-79

Unica
Publicacién R

EDICTO N° 54
El honorable
Presidente del
Consejo Municipal
del Distrito de
Ocy;

HACE SABER
Que el sedor
SALVADOR
P I N T O
RODRIGUEZ
varon, panamefio,
mayor de edad,
natural de este

del poblado de
Ocl, con una
superficie de
593.52 M2., y se
encuentra dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Celedonio
Ramos.

SUR: Basilio Pinto

y Agapito
Gonzalez
Campos.

ESTE: Avenida
Sur.

OESTE: Belisario
Gonzalez y
Saturnina Viuda
de Campos.

Y, para que sirva
de formal
notificacion, a fin
de que todos los
que se consideren
perjudicados con
la presente
solicitud haga
valer sus
derechos en
tiempo oportuno,

se fija el presente

edicto en lugar
visible de este

‘despacho por el

término de quince
dias habiles,
ademas se
entregan copias.al
interesado para -
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que haga publicar
por una sola vez
en la Gaceta
Oficial y en un
periédico de
circulacién en el
pals.

Oca, 15
noviembre

de
de

000.
SANTIAGO
Presidente del
Concejo
DORIS
DE ARJONA
Secretaria del
Concejo
Fijo el presente
hoy 15 de
noviembre de
2000. Lo desfijo
hoy 6 de
diciembre de

2000.
L-468-091-67
Unica
publicacion

EDICTO N° 52
El honorable
Presidente del -
Consejo
Municipal del
Distrito de Ocu;

HACE SABER
Que ALBERTO
PINZON
GUERRA, varon,
panameiio, mayor
de edad, natural
de este Distrito,
con residencia en
la La Barriada de
San Isidro de esta
misma poblacion,
y cedulado N° 6-
52-2460, ha
solicitado a este
despacho del
Consejo
Municipal, se le
extienda a Titulo
de Propiedad por
compra Yy de
manera definitiva
sobre un lote de
terreno (solar)
Municipal

adjudicable
dentro del area
de! poblado de
Oca, con una
superficie de
482.25 M2.,y se
encuentra dentro
de los siguientes
linderos:

NORTE: Lucinda

Castillero de

Castillo.

SUR: Calle

Leonidas
. Castillero.

ESTE: Manuel

Salvador Mitre
Quintero y Miguel
Gonzalez Mitre.
OESTE: Esperanza
Mitre y Virginia
Torres Mitre.

Y, para que sirva
de formal
notificacién, a fin
de que todos los
que se consideren
perjudicados con
la presente
solicitud haga
valer \sus
derechos en
tiempo oportuno,
se fija el presente
edicto en lugar
visible de este
despacho por el
término de quince
dias habiles,
ademas se
entregan copias al
interesado para
que haga publicar
por una sola vez
en la Gaceta
Oficial y en un
periédico de
circulacién en el
pais.

Ocu, 24 de
octubre de 2000.
SANTIAGO
Presidente del
Concejo
DORIS
DE ARJONA
Secretasria del
Concejo
Fijo el presente

hoy 24 de
octubre de 2000.
Lo desfijo hoy 14
de diciembre de
2000.
L-467-951-80
Unica

publicacién

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
_ AGRARIA

REGION N2 3
HERRERA
‘OFICINA:
- HERRERA
EDICTO N2 231-
\ 2000
El v Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la

_oficina de Reforma

en la
de

Agraria,
Provincia
Herrera.
HACE SABER:
Que el sefior (a)
ELADIO AVILA
QUINTERO,
vecino (a) de
Banco de Pesé,
Corregimiento de
Rincon Hondo,
Distrito de Pese,
portador de la
cédula de identidad
personal N2 6-57-
1814, ha solicitado
a la Direccién
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
Ne 6-0250, segun
plano aprobado N2
606-08-5635, la
adjudicacién a
titulo oneroso de
una parcela de
tierra Baldia
Nacional
adjudicable, con

una superficie de 0 .

Has + 1318.48 M2,
ubicada .en El
B anoc¢co,
Corregimiento de
Rinc6n Hondo,
Distrito de Pesé,
Provincia de
Herrera,
comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Callejon.

SUR: Maximo
Marin.
ESTE: Camino

Borrol a carretera
Pesé - Los Pozos.
OESTE: Adilia
Avila.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Pesé y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para

que los haga
publicar en los
érganos de

publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Cédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la ditima
publicacion.
Dado en Chitré a
los dieciséis (16)
dias del mes de
octubre de 2000.
LIC. GLORIAA.
GOMEZ C.
Secretaria Ad-Hoc
TEC. GISELA
YEE DE
PRIMOLA
Funcionario
Sustanciador
L-467-743-54
Unica
Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
- AGRARIA
REGION N¢3
HERRERA
OFICINA:
HERRERA
EDICTO N2 235-
2000
E! - Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
oficina de Reforma
Agraria, en la
Provincia de

Herrera.

HACE SABER:
Que el sefior (a)
MATILDE
HERNANDEZ DE
MONTILLA, vecino
(a) de Llano de La
cC r u z ,
Corregimiento de
Llano de La Cruz,
Distrito de Parita,
portador de la
cédula de identidad
personal N¢ 6-27-
410, ha solicitado a
la Direccion
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N¢ 6-0056 segun
plano aprobado N°
605-04-5684, la
adjudicacion a
titulo oneroso de
una parcela de
tierra Baldia
Nacional
adjudicable, con
una superficie de 1
Has + 1777.67 M2,
ubicada en Llano
de La Cruz,
Corregimiento de
Llano de La Cruz,
Distrito de Parita,
Provincia de
Herrera,
comprendido
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de Llano de La
Cruz a Parita.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en |[a
Alcaldia del Distrito
de Parita y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para

que los haga
publicar en los
oérganos de

publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Codigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la ultima
publicacion.

Dado en Chitré a
los veinte (20) dias
del mes de octubre
de 2000.

LIC. GLORIAA.
GOMEZ C.
Secretaria Ad-Hoc
TEC. GISELA
YEE DE
PRIMOLA
Funcionario
Sustanciador
L-467-708-71

Unica
Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA

Sustanciador de la
oficina de Reforma
Agraria, en |a
Provincia de
Herrera.

HACE SABER:
Que el sefor (a)
ANTONIO
TREJOS (NL) O
ANTONIO TREJO

HUERTA (NU),
vecino (a) de E|
Hatillo,

Corregimiento de
El  Pedregoso,
Distrito de Pesé,
portador de |Ia
cédula de identidad
personal N2 6-54-
1183ha solicitado a
la Direccidn
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicituc
N¢ 6-0083, segun
plano aprobado Ne¢
606-05-5672, |a
adjudicaciéon a
titulo oneroso de
una parcela de
tierra Baldia
Naciona]
adjudicable, con
una superficie de 1
Has + 5471.79 M2,
ubicada en FE|
Hatil]o ,

_Corregimiento de

El  Pedregoso,
Distrito de Pesé,
Provincia de
Herrera,
comprendido
dentro de los
siguientes linderos:

- NORTE: Horacio

Rodriguez
Rodriguez.
SUR:
deportivo.

Campo

despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Pesé y copias
del mismo se
entregaran al
interesado para

que los haga
publicar en |los
6érganos de

publiicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 de|
Cddigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la Ultima
publicacién.

Dado en Chitré a
los veinte (20) dias
del mes de octubre
de 2000.

LIC.. GLORIAA.
GOMEZ C.
Secretaria Ad-Hoc
TEC. GISELA

YEEDE -
PRIMOLA
Funcionario

Sustanciador
L-467-743-12
Unica
Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 3
HERRERA
OFICINA:
HERRERA
EDICTO Ne 230-

Que el sefior (a)
CATALINO
ROSARIO
TREJOS, vecino
(a) de La Culebra,
Corregimiento de
El Toro , Distrito de
Las Minas,
portador de |a
cédula de identidad
personal N¢ 6-70-
507 ha solicitado a
la Direccién
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
Ne 6-0017 segun

plano aprobado N2

602-04-5695, |a
adjudicacién g
titulo oneroso de
una parcela de
tierra Baldia
Naciona,l
adjudicable, con
una superficie de
14 Has + 3,302.60
M2, ubicada en Ej
M aur-r e ,
Corregimiento de
El Toro, Distrito de
Las Minas,
Provincia de
Herrera ,
Comprendido
dentro de |los
siguientes linderos:
NORTE: José del
Carmen Mendoza y
Cirio Pimentel.
SUR: Victorino
Pérez y Leonel
Diaz.
ESTE:
Pimentel
Marcelino Ramos.
OESTE: José C.
Mendoza, Victorino
é r e z ,
servidumbre.

Cirilo
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dentro de los AGRARIA ESTE: Hugo 2000 Para los efectos
siguientes linderos: REGION N2 3 Nelson Montilla E| Suscrito legales se fija este
NORTE: Callejn al HERRERA Corrales. Funcionario Edicto en lugar
rio Parita. OFICINA: OESTE: Callején EI Sustanciador de Ia visible de este
SUR: . Rio Parita - HERRERA Pedregosito -Pesé. oficina de Reforma despacho en Ia
Matilda Hernandez EDICTON2232-  Para Jos efectos Agraria, en la  Alcaldia del Distrito
de Montilla. 2000 legales se fija este Provincia de de Las Minas y
ESTE: Rio Parita.  E| Suscrito  Edicto en lugar Herrera. copias del mismo
OESTE: Camino Funcio nario visible de este HACE SABER: se entregaran al

interesado para

que los haga
publicar en |os
érganos de

publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del.
Codigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la Gltima
publicacién.

Dado en Chitré a
los 15 (quince) dias
del mes de octubre
de 2000.

LIC. GLORIAA.
GOMEZ C.
Secretaria Ad-Hoc
TEC. GISELA

YEE DE -
PRIMOLA
Funcionario
Sustanciador
L-467-71 9-66
Unica
Publicacién R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N¢ 3
HERRERA
OFICINA:
HERRERA
EDICTO N2 229.

2000 .
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de Ia
oficina de Reforma .
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Agraria, en la
Provincia de
Herrera. )

HACE SABER:
Que el sefior (a)
NIDIA EDITH DIAZ
DE MORENO,
vecino (a) de Calle
Luis Rios,
Corregimiento de
Cabecera, Distrito
de Chitré, portador
de la cédula de
identidad personal
N2 6-56-1200 ha
solicitado a la
Direccién Nacional
de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N2 6-0131
segun plano
aprobado N? 605-
06-5686, la
adjudicacion  a
titulo oneroso de
una parcela de
tierra Baldia
Nacional
adjudicable, con
una superficie de 1

_Has + 6241.66 M2,
ubicada en La
Valencia,
Corregimiento. de
Portobelillo, Distrito
de Parita, Provincia
de Herrera,
comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Carretera
Portobelillo - Parita;
callején a otras
fincas.

SUR: Magdaleno
Diaz - Mario Millan
Soto.

ESTE: Callejon a
otras fincas.
OESTE: Carretera
Portobelillo - Parita
y Magdaleno Diaz.
Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Parita y copias

del mismo s@
entregaran al
interesado para
que los. haga
publicar en los
érganos de
publicida d
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Coédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la altima
publicacion.

- Dado en Chitré a

los ocho (8) dias

del mes de Qctubre

de 2000.
LIC. GLORIAA.
GOMEZ C.
Secretaria Ad-Hoc
TEC. GISELA
YEE DE
PRIMOLA
Funcionario
Sustanciador
L-467-617-83
Unica
Publicacion R

REPUBLICA DE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N° 3
HERRERA
OFICINA:
HERRERA
EDICTO N2 227-
2000
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
oficina de Reforma
Agraria, en la
Provincia de

Herrera.

" HACE SABER:
Que el seior (a)
JOSE ALCIDEZ

QUINTERO érganos

GUERRA, vecino
(a) de

Pedregosito,
Corregimiento de
El Pedregoso,
Distrito de Pesé,
portador de la
cédula de identidad
personal N° 6-62-
12 ha solicitado ala
Direccién Nacional
de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N2 6-0106,

segun plano
aprobado N° 606-
05-5691, la

adjudicacion  a
titulo oneroso de
una parcela de
tierra Baldia
Nacional
adjudicable, con
una superficie de 2
Has + 5225.07 M2,
ubicada en El
Pedregosito,
Corregimiento de
El Pedregoso,
Distrito de Pesé,
Provincia de
Herrera,
comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Salvador
Hernandez.

SUR: Andrés
Quintero Trejos -
callejon.

ESTE: Carretera
Pesé - El

Pedregoso -

camino interno.

OESTE: Andrés
Quintero Trejos.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Pesé y copias
del mismo se€
entregaran al
interesado para

que los haga
publicar en los
~__de

publicida d
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
codigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la uitima
publicacion.

Dado en Chitré a

los siete (7) dias del

mes de octubre de
2000.

LIC. GLORIAA.
GOMEZC.
Secretaria Ad-Hoc
TEC. GISELA
YEE DE
PRIMOLA
Funcionario
Sustanciador
L-467-924-67

Unica
Publicacién R

REPUBLICADE
PANAMA
MINISTERIO DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO
DIRECCION
NACIONAL DE
REFORMA
AGRARIA
REGION N2 3
HERRERA
OFICINA:
HERRERA
EDICTO N2 209-
2000
El Suscrito
Funcionario
Sustanciador de la
oficina de Reforma
Agraria, en la
Provincia de
Herrera. ‘
HACE SABER:
Que el sefior (a)
CRECENCIO
SEBASTIAN
QUINTERO
RODRIGUEZ,
vecino (a) de
Borrola,
Corregimiento de

Rincén Hondo,
Distrito de Pesé,
portador de la
cédula de identidad
personal N? 6-62-
142 ha solicitado a
la Direccién
Nacional de
Reforma Agraria,
mediante solicitud
N¢ 6-0167, segun
plano aprobado N®
606-06-5676, la
adjudicacion  a
titulo oneroso de-
una parcela de
tierra Baldia
Nacional
adjudicable, con
una superficie de 9
Has + 9839.13 M2,
ubicada en El
Ciruelo,
Corregimiento de
El Ciruelo, Distrito
de Pesé, Provincia
de Herrera,
comprendido
dentro de los
siguientes linderos:
NORTE: Camino
La Trinidad - Pesé;
Héctor Roux
Varela.

SUR: Quebrada El
Ciruelo - Santiago
Gonzalez.

ESTE: Camino La
Trinidad - Pesé.
OESTE: Héctor
Roux Varela -
Santiago
Gonzalez.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho -en la
Alcaldia del Distrito
de Pesé y copias

del mismo se€
entregaran al
interesado para
que los haga
publicar en los
érganos de

publici dad
correspondientes,
tal como lo ordena
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el articuio 108 del personal N? 6-62- una vigencia de solicitud N® 6-0321, GOMEZ C.
. Codigo Agrario. 142, ha solicitado a quince (15) dias a segun plano Secretaria Ad-Hoc
. Este Edicto tendrd |a Direccién partir de |a Ultima aprobado Ne 606- TEC. GISELA
una vigencia de Nacional de publicacién. 02-5593, la YEE DE
quince (15) dias a Reforma Agraria, Dado en Chitré a adjudicacién a PRIMOLA
partir de la ultima mediante solicitud los seis (6) dias del titulo oneroso de Funcionario
publicacién. N¢ 6-0204, segin mes de octubre de una parcela de Sustanciador
Dado en Chitré a plano aprobado N® 2000. tierra Baldia L-467-356-69
los seis (6) dias del 606-08-5656, la LIC. GLORIAA. Nacio n al Unica
mes de octubre de adjudicacién a GOMEZ C. adjudicable, con Publicacién R
2000. titulo oneroso de Secretaria Ad-Hoc una superficie de
LIC. GLORIAA. una parcela de TEC. GISELA 12 Has + 2547.45
GOMEZ C. tierra Baldia YEE DE M2, ubicada en Los REPUBLICA DE
SecretariaAd-Hoc N a ¢ ional PRIMOLA Palmares, PANAMA
TEC. GISELA adjudicable, con Funcionario Corregimiento de MINISTERIO DE
YEE DE una superficie de Sustanciador Las Cabras, Distrito DESARROLLO
PRIMOLA 11 Has + 2866.92 L-467-339-76 de Pesé, Provincia AGROPECUARIO
Funcionario M2, ubicada en Unica de Herrera, DIRECCION
Sustanciador B o r o | a, Publicacién R comprendido NACIONAL DE
L-467-339-68 Corregimiento de dentro de los REFORMA
Unica Rincén Hondo, siguientes linderos: AGRARIA
Publicacién R Distrito de Pesé, REPUBLICA DE NORTE: Camino EI REGION N¢ 3
Provincia de PANAMA Calabazo - FEj HERRERA
Herrera, MINISTERIO DE Ciruelito. OFICINA:
REPUBLICADE com prendido DESARROLLO SUR: Robinson HERRERA
PANAMA dentro de los AGROPECUARIO Crespo. EDICTO N2 215-
MINISTERIO DE siguientes linderos: DIRECCION ESTE: Eduvina 2000
DESARROLLO NORTE: Camino  NACIONAL DE Rios. El Suscrito
AGROPECUARIO Borrola - Rincon REFORMA OESTE: Angel Funcionari o]
DIRECCION Hondo; Crecencio AGRARIA Chavez. Sustanciador de Ia
NACIONAL DE S. Quinteo G. REGION N¢ 3 Para los efectos oficina de Reforma
REFORMA SUR: Asuncién HERRERA legales se fija este Agraria, en |a
AGRARIA Quinteo de Avila - OFICINA: Edicto en lugar Provincia de
REGION Ne 3 Laurentino Osorio - HERRERA visible de este Herrera.
HERRERA Quebrada S/N. EDICTO Ne 220- despacho en |a HACE SABER:
OFICINA: ESTE: Laurentino 2000 Alcaldia del Distrito  Que el sefor (a)
HERRERA Osorio. El Suscrito de Pesé Yy copias LUZ ALEIDA
EDICTO N2 208- OESTE: Rosa Funcionarj 0 del mismo se MARTINEZ ULITA,
2000 Quintero Flores - Sustanciador de [a entregaran al vecino (a) de Tres
El Suscrito  José Gil Quintero. . oficina de Reforma interesado para Quebradas ,

Funcionario
Sustanciador de Ia
oficina de Reforma
Agraria, en |a
Provincia de
Herrera.

HACE SABER:
Que el sedor (a)
CRECENCIO
SEBASTIAN
QUINTERO
RODRIGUEZ .
vecino (a) de
Borroia ,
Corregimiento de
Rincén Hondo,
Distrito de Pesé,
portador de |a
cédula de identidad

Para los efectos
legales se fija este
Edicto en lugar
visible de este
despacho en |a
Alcaldia del Distrito
de Pesé y copias
del mismo se
entregardn = 3|
interesado para
que los haga
publicar en Jos
oérganos de
Publicidad
correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 de|
Cédigo Agrario.
Este Edicto tendra

Agraria, en |Ia
Provincia de
Herrera.

HACE SABER:

Que el sefior (a)
FEDERICO
QUINTEO VEGA,
vecino (a) de La
Villa, Corregimiento
de Cabecera,
Distrito de Los
Santos, portador de
la cédula de
identidad personal
N¢ 6-38185 ha
solicitado a |a
Direccién Nacional
de Reforma
Agraria, mediante

que los haga
publicar en |os
organos de

Publicidad
Correspondientes,
tal como lo ordena
el articulo 108 del
Caédigo Agrario.
Este Edicto tendra
una vigencia de
quince (15) dias a
partir de la Gltima
publicacion.

Dado en Chitré a
los veinticuatro (24)
dias del mes de
octubre de 2000.
TEC. GLORIAA.

Corregimiento de
Tres Quebradas,
Distrito de Los
Santos, portadorde -
la  cédula de
identidad personal
Ne 7-70-1575 ha
solicitado a |Ig
Direccion Nacional
de Reforma
Agraria, mediante
solicitud N2 6-0094

segun plano
aprobado N¢ 603-
03-5661, la

adjudicacién a
titulo oneroso de
una parcela de
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tierra Baldia 1-467-111-52 comprendido dentro SECCION DE terreno, seiscientos
Nacional Unia de los siguientés CATASTRO metros cuadrados
adjudicable, con Publicacién R linderos: Alcaldia Municipal (600.00 Mts.2).
una superficie de NORTE: Paula deLlaChorrera. Con base a lo que
15 Has + 8674.00 Osorio, Cirilo Osorio  La Suscrita dispone el Articulo -
M2, ubicada en El REPUBLICADE Rios y Sebastian Alcaldesa del 14 del Acuerdo
Guayabito, PANAMA Padilla. Distrito de La MunicipalN®11del6
Corregimiento de MINISTERIODE SUR:  Euclides Chorrera, de marzo de 1969,
El Calabacito, DESARROLLO Montenegro. HACE SABER: se fija el presente
Distrito de Los AGROPECUARIO ESTE: Servidumbre Que el sefor (a) Edicto en un lugar
Pozos, Provincia DIRECCION de 6 Mts. 2., JOSE GUEVARA, visible al lote de
de Herrera, 'NACIONALDE Sebastian Padilla y varén, panamefio, terreno solicitado,
comprendido REFORMA Cristino Nufiez. mayor de edad,con por el término de
dentro de los AGRARIA OESTE: Euclides residencia en esta DIEZ (10) dias, para
siguientes linderos: REGION 5 Montenegro. ciudad, portadorade  que dentro de dicho
NORTE: Camino PANAMA OESTE Para los efectos la cédula de plazo o término
hacia Las Lomas. EDICTON2317-  legales se fija este identidad personal pueda oponerse la
SUR: Carlos DRA-2000 Edicto en lugar N 8-53-845 en su (s) persona que se
Martinez. El Suscrito visible de este propio nombre o encuen tran
ESTE: Carlos Funcionario despacho en la representacion de afectadas.
Martinez. Sustanciador de la Alcaldia del Distrito su propia persona, Entréguensele,

OESTE: Camino El
Calabacito - Rio La
Villa.

Para los efectos
legales se fija este
Edicto ‘en lugar
visible de este
despacho en la
Alcaldia del Distrito
de Los Pozos y
copias del mismo
se entregaran al
interesado para
que los haga
publicar en los
érganos de
publicida d
correspondientes,
tal como lo ordenael
articulo 108 del
Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
la altima
publicacion.

Dado en Chitré alos
diez (10) dias del
mes de octubre de

2000.

LIC. GLORIAA.
GOMEZC.
Secretaria Ad-Hoc
TEC. GISELA
YEE DE PRIMOLA
Funcionario
Sustanciador

Direccién Nacional
de Reforma Agraria,
en la Provincia de
Panam4, al publico:
HACE SABER:
Que el sefior (a)
ISIDRO PADILLA
NUNEZ, vecino (a)
de Buenos Aires,
Corregimiento de
Buenos Aires,
Distrito de Chame,
portador de la
cédula de identidad
personal N¢ 8-127-
828 ha solicitado ala
Direccion Nacional
de Reforma Agraria,
mediante solicitud
Ne 8-5-190-99,
segun plano
" aprobado N° 804-
03-14470, la
adjudicacion a titulo
oneroso de una
parcela de tierra
Baldia Nacional
adjudicable, conuna
superficie de 13 Has
+ 3763.61 M2,
ubicada en
Chichicosa,
Corregimiento de
Buenos Aires,
Distrito de Chame,
Provincia de
Panama,

de Chame o en la
Corregiduria de
Buenos Aires Yy
copias del mismo se
entregaran al
interesado para que
los haga publicar en
los o6rganos de
publicidad
correspondientes, tal
como lo ordena el
articulo 108 del
Cadigo Agrario. Este
Edicto tendra una
vigencia de quince
(15) dias a partir de
la Ultima publicacion.
Dadoen Capiraalos
24 dias del mes de
noviembre de 2000.
GLORIAE.
. SANCHEZ
Secretaria Ad-Hoc
LIC. MERCEDES
GONZALEZ
Funcionario
Sustanciador, a.i.
L-468-020-00
Unica Publicacion

EDICTO N° 840
DIRECCION
DE INGENIERIA
MUNICIPAL
DELA
CHORRERA

ha solicitado a este
Despacho que se le
adjudique a Titulo
de Plena Propiedad,
en concepto de
venta de un lote de
terreno Municipal
Urbano, localizado
en el lugar
denominado
Servidumbre que
conduce a la calle
de la Esc. José M.
Barranco de la
Barriada Barria
Balboa,
Corregimiento
Barrio  Balboa,

"donde hay casa

distinguida con el
niamero —— Y
cuyos linderos y
medidas son los
siguientes:
NORTE: Terreno
municipal con 20.00
Mts.

SUR: Terreno
municipal con 20.00
Mts.

ESTE: Terreno
municipal con 30.00
Mts.

O ESTE
Servidumbre con
30.00 Mts.

Area total del

sendas copias del
presente Edicto al
interesado para su
publicacion por una
sola vez en un
periodico de gran
circulacién y en la
Gaceta Oficial.

La Chorrera, 29 de
septiembre del dos
mil.

La Alcaldesa
(FDO.) SRA.
LIBERTAD
BRENDA DE
ICAZAA.

Jefe de la Seccion

‘ de
Catastro _
(FDO.) ANAMARIA
PADILLA
Es fiel copia de su
original.
La Chorrera,
veintinueve (29) de
septiembre del dos
mil.

ANA MARIA
PADILLA
Jefe Encargada
de la Seccion
de Catastro
Municipal
L-468-098-24
Unica publicacion




	ZW: 


